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AZ INTEZMENY ADATALI:

Hivatalos neve: Ocsodi Jozsef Attila Altalanos Iskola
OM azonosité: 035983

Cime: 5451 Ocsdd, Koztarsasag at 37-39.

Fenntarto6 neve: Szolnoki Tankeriileti K6zpont
Székhelye: 5000 Szolnok, Béla kiraly utca 4.

Feladatellatasi helyek:
1. Székhely: 5451 Ocsod, Koztarsasag Gt 37-39.
2. Telephelyek:
2.1. 5451 Ocsdd, Deak Ferenc ut 25.
2.2. 5451 Ocsod, Juhasz Béni 1t 5.
2.3. 5451 Ocsdd, Koztarsasag ut 28/A/2.

AZ INTEZMENY ROVID BEMUTATASA
Az iskola helye a telepiilésen

Az iskola alapfeladatként a 6 — 14 éves korosztaly nevelését és oktatasat, napkozis,
tanuloszobai ellatasat és étkeztetését latja el.

Integraltan neveli a sajatos nevelési igényli tanulokat és az 50 % koriili roma
etnikumhoz tartozé gyermekeket.

A koOzség a Tiszazugban helyezkedik el, amely a rendszervaltas el6tt sem volt iparilag
fejlett teriilet, a korabbi gyarak, lizemek bezartak, a termeldszovetkezetek megsziintek. Az ezzel
jard gyors iitemben novekvd, orszagos atlag feletti munkanélkiiliség megnehezitette az itt €16k
mindennapjait. A munkahelyek hianya valamennyi korcsoportban sulyos probléma, kivaltképp
a fiatalok esetében. A telepiilés lakoinak szama évrdl évre csokken, kiilonosen a képzett fiatalok
koltoznek el, a kozség eloregedd. Jelentés szamu roma etnikum ¢él a faluban, tobbségiik
munkanélkiili.

Ocsdd kozség egészséges kornyezettel és gazdag természeti értékekkel rendelkezik,
ennek ellenére komoly demografiai problémakkal kiizd.

A sziiletések szama az utobbi idoben a Kormany csaladtdmogatd intézkedései
kovetkeztében fokozatosan nd, lassan emelkedik az iskolaba 1épé gyermekek szdma is, mely
tendencia a kovetkezd id0szakban remélhetdleg folytatodik.

A sziil61 hdzzal valo kapcsolattartds vegyes képet mutat. Sajnos a csalddok jelentds

részével nem tudunk nevelési partneri kapcsolatot kialakitani. A kapcsolattartds jol bevalt
formait bovitettiik, a nyilt k6zos szervezésii programjaink szamat noveltiik.
A csaladok jelentds része ennek ellenére elvarja az iskolatol, hogy a tanulok a sikeres
tovabbtanulashoz sziikséges ismereteket maximalisan elsajatitsdk, a tehetséges tanulok ki
tudjanak bontakozni, és korszerli ismeretek, jartassagok €s készségek birtokaban hatrany nélkiil
folytathassdk tanulmanyaikat. Természetes igény a lemaradd tanulokkal valo foglalkozaés,
torddés, egyéni banasmod.

Igen nagyszaml az a réteg, aki alig, vagy egyaltalan nem érdeklddik gyermeke
fejlddésérdl, soha nem jar sziiléi értekezletre, fogadoorara, gyakran otthon sem érheté el. Eppen
azokkal a sziil6kkel nem sikertil j6 kapcsolatot kialakitani, ahol tanuldsi, magatartasi problémak
meriilnek fel.



Tanuloi osszetétel

Az iskola tanul6létszama 305 6, kozel 50%-uk a roma etnikai kisebbséghez tartozik. A
tanuldi Osszetétel az intellektualis képességeket, a magatartast és szorgalmat figyelembe véve,
- rendkiviil heterogén. Hatranyos €s halmozottan hatranyos helyzetli tanuldink szama a térvényi
valtozasok miatt jelentdsen csokkent, igy nem a valdsagot tiikrozi. Hatranyos helyzetii tanulok
aranya 34%, halmozottan hatranyos helyzetli tanuldink ardnya 7%. Veszélyeztetett helyzetli
tanulok aranya 10%.

A sajatos nevelési igényli és a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo
tanulok szama folyamatosan emelkedik, aranyuk jelenleg 23% .

Az also tagozatban a gyermekek 72%-a napkdzis ellatasban részesiil.

A fels6 tagozatban a gyermekek 20%-a tanuldszobai ellatasban részesiil.

Tanitvanyaink szocidlis helyzete az atlagosnal rosszabb, 35%-uk részesiil
gyermekvédelmi tdimogatasban. A hatranyok lekiizdéséhez minden segitséget meg kell adnunk.

Sajnos magas a passziv, nehezen motivalhatd tanulok aranya. Azokat a gyermekeket
rendkiviil nehéz bevonni az iskolai munkaba, ahol a csaladi hattér ,,mindent megengedd”,
nincsenek elvarasok.

Szerencsére minden osztalyban van néhany tanulo, aki terhelhetd és Oonként is vallal
feladatokat. Az iskola belsd életének szervezésekor, arculatinak kialakitdsakor rajuk kell
alapoznunk, rajtuk keresztiil tudjuk 6szt6ndzni a tobbi tanulot is.

Nagy figyelmet kell forditanunk tanuldink magatartasara. Ennek f6 eszkoze a sziilokkel
val6 rendszeres kapcsolattartas, a szinvonalas szakmai munka, és a vonzo, ¢lménydus iskolai
¢let.

A nyolcadik osztaly utani tovabbtanulds az utobbi években atalakult. A tanulok
elényben részesitik a szakképzést biztositd iskoldkat, egyre kevesebben jelentkeznek
gimnaziumba. A kozépiskoldk tobbsége a gyenge tanuldkat is felveszi a csokkend
gyermeklétszdm miatt. Kivalo tanuldink ma is bejutnak a neves, felvételi vizsgat tarto, kzponti
irasbeli felvételit koveteld gimnaziumokba.

Iskolank szamtalan tanulmanyi- és sportversenyen vesz részt. A tehetséges tanulokkal
egyénileg is foglalkoznak a pedagdgusok, ennek eredményeként tanuldéink minden évben
eljutnak a megyei, s6t orszagos versenyekre is.

Neveld — oktatd munkank soran tantestiiletink a bemutatott helyzethez igazodik;
tandran €s tandran kiviill megprobaljuk segiteni a nehéz koriilmények kozott €16, az etnikai
hatrannyal indul6 tanuldk felzarkoztatasat, ugyanakkor kiemelt fontossagu feladatnak tekintjiik
a tehetséges gyermekek fejlesztését is.

Személyi feltételek

A tantestiilet 1étszdma 25 6, valamennyien képesitett pedagdgusok. Nagy résziik
helyben lako, 10 f6 a szomszédos Kunszentmartonbdl, Szarvasrdl, Békésszentandrasrol jar at
dolgozni. Iskolank rendelkezik 1 f6 nyelv- és beszédfejlesztd illetve gyogypedagogus
végzettségli pedagogussal.
A szaktanarok korosszetétele miatt, valamint a szakos ellatottsag ndvelése érdekében sziikséges
tanari szakok, miiveltségteriileti képzések elvégzése.
A neveld oktatdo munkat koézvetleniil segitd munkat 5 f6 latja el, 1f6 iskolatitkar, 1 f6
rendszergazda és 3 f6 pedagogiai asszisztens.
Az iskola technikai alkalmazottainak szama 8 f6, ebbodl 7 f6 kisegité alkalmazott, illetve 1 {6
gazdasagi ligyintézo.



Targyi feltételek

Intézményiink harom épiiletben miikodik, a foépiiletben - amely egykor gimnazium
volt, - a felso tagozatos tanulok valamint a negyedik évfolyamosok oktatasa folyik.

Valamennyi épiiletben nagymértékii felijitdsra lenne sziikség. (vizesblokkok, a fiités
csérendszere, a radiatorok,). 2015-ben a kozponti épiiletre és a Juhasz Béni uti telephelyre
napelemeket szereltek fel. 2018-ban a lapos tetd szigetelésére kertilt.

Az also tagozatos tanulok oktatdsat két telephelyen oldjuk meg. A Juhasz B. 1ti épiilet
palyazati aton 2008-ban, majd 2012-ben felajitasra keriilt, a Dedk uti épiilet 2011-ben alapos
felujitason esett at.

Az elmult évek fejlesztésének koszonhetden taneszkoz-ellatottsagunk sokat javult.
Valamennyi teriileten tortént fejlesztés. Egy szdmitastechnika szaktanterem all rendelkezésre.
A taneszkdz fejlesztésekhez kihasznaltunk minden palyazati lehetdséget. Palyazati uton Gjabb
szamitogépes terem kialakitasara és interaktiv tdblak és panelek beszerzésére kertilt sor. 2015-
ben egy nyelvi labor lett felszerelve 15 db szamitogéppel, amelyek elsésorban az idegen nyelvi
orakon segitik a tanulok digitalis kompetencidinak fejlesztését. A digitalis kultara/informatika
tanordkon elérhetd tanuldink szamara 4 db LEGO-Robot a programozasahoz sziikséges
tabletekkel. Tanuldink zenei nevelését segiti az uj tipusu Yamaha szintetizator. 2019.
decemberében elkezdddtek az épitési munkalatai az ,,A” tipusi tornacsarnokunknak, a
2021/2022. tanévben tanuldink mar birtokba is tudtdk venni a 1étesitményt.

A Pedagodgiai Program jogszabalyi hattere:
. 2011 évi CXC, torvény a nemzeti koznevelésrdl (tovabbiakban: Nkt)
o 2023. évi LIL Térvény a pedagogusok 1j életpalyajarol (tovabbiakban: (PUETV)
o 2003. ¢évi CXXV. Torvény az egyenld banadsmodrol és az esélyegyenldség
elémozditasarol
o 1997. évi XXXI. Torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
o 1998. évi XXVI. Torvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik
biztositasarol
o 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl €s a
koznevelési intézmények névhasznalatardl (tovabbiakban: R)
. a NAT kiadasarol, bevezetésérol és alkalmazasarol szolo 110/2012. (VI.4.) Korm.
Rendelet (tovabbiakban: NATR)
. 401/2023. (VII1.30.) Korm. Rendelet a pedagoégusok 1j életpalyajarol szo16 2023. évi
LII. Torvény végrehajtasarol
o 229/2012. (VI111.28) Korm. Rendelet a nemzeti koznevelésrél sz6lo torvény
végrehajtasarol
. 277/1997. (X11.22.) Korm. Rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrdl, a pedagdgus-
szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatdsairol és
kedvezményeirdl
26/1997. (1X.3) NM rendelet az iskolaegészségiigyi ellatasrol
Szolnoki Tankertileti Kézpont Intézményfejlesztései terve (2023-2028)
Szolnoki Tankeriileti K6zpont Tankeriileti Esélyegyenléségi Intézkedési Terve (TEIT)
szakmai alapdokumentum



NEVELESI PROGRAM

A Nat a magyar kulturdlis és pedagogiai orokség gyokereibdl taplalkozik, annak
hagyomanyaira épiil. Meghatarozza azokat a nevelési-oktatasi alapelveket, amelyek a nemzeti
koznevelésrdl szolo torvény 5. § (4) bekezdésében foglaltaknak megfelelden biztositjak az
iskolai nevelés-oktatds tartalmi egységét, az iskolak kozotti atjarhatésagot. A Nat emellett
meghatarozza az elsajatitando tanulési tartalmakat, valamint kotelezo rendelkezéseket allapit
meg az oktatasszervezés korében. A Nat lefekteti a koznevelés elvi €s tartalmi alapjait és
kereteit, azaz meghatarozza az alapmiiveltség kotelezéen kozvetitendé tartalmait az alap- és
kozépfoku oktatasi intézmények szadmara, beleértve a kiilonleges bandsmodot igényld tanuldkat
ellato intézményeket is. A Nat a koznevelés szemléleti alapjainak meghatdrozasaval kiegésziti
a gyermekek, tanulok csalddban megvalosuld nevelését, erdsiti ezzel a hazahoz és a nemzet
torténelméhez valo kotddést, a generdciok kozotti kapcesolatot, a kozos kulturalis gyokereket,
az anyanyelv hasznalatt. {gy rogziti azt a minden magyar emberben kozos tudast, amely
megalapozza a nemzeti identitést.

. PEDAGOGIAI ALAPELVEINK

- iskolank nevelotestiiletének pedagogiai hitvallasa —

Kiildetésnyilatkozat

Esélyteremtd intézményként, hagyomanyos értékeinkre €pitve, a szocialis hatranyok
csokkentése mellett egyénre szabott differencialt oktatasi modszerek alkalmazaséaval a tanulok
képességeinek, készségeinek, teljes személyiségének fejlesztésére toreksziink.

Kiemelt cél

Az erésségekre épitve, folyamatos megujulas mellett lehetdséget biztositsunk tanuldink
szamara az alkalmazoképes tudas megszerzésére. Szilard alapkészségek kialakitdsa mellett
egyénre szabott differencidlt foglalkoztatasra toreksziink szem el6tt tartva a
hatranykompenzaciot és a tehetséggondozast. Iskolank minden tanuldjanak biztositjuk a
méltanyos-mindségi oktatashoz valo egyenld hozzaférést.

Az Ocsodi Jozsef Attila Altalanos Iskolédban tanité pedagdgusok mindennapi neveld és
oktaté munkajukban az alabb felsorolt pedagogiai alapelveket szeretnék érvényre juttatni:

1. Iskoldnkban olyan légkort kivanunk teremteni, ahol tanuldink otthon érezhetik
magukat. Ennek keretében:



e A gyermekeket bevonjuk sajat iskolai életiik megszervezésébe.

e A tanulok egyéni képességeit az oktatas soran figyelembe vessziik, egyéni
banasmodot alkalmazunk.

e Didakjaink elére megismerhetik a veliik szemben tamasztott kdvetelményeket, igy
tudhatjak, mit varunk el toliik.

e Minden gyermek szamithat a pedagdgusok joindulata segitségére tanulmanyi
munkdjaban és életének egyéb problémaiban, célunk az esélyegyenldség
biztositasa.

e Az iskola életében szeretetteljes emberi kapcsolatok kialakitasara toreksziink.

Athatja a mindennapi nevel3-oktaté munkankat a tolerancia, az elfogadas, a
nyitottsdg mas kultaraval szemben.

2. Iskolankban a tanuldk teljes személyiségének fejlesztése, valamint a tanulok korszerti
ismereteinek, képességeinek, készségeinek kialakitasa és bovitése a legfontosabb pedagdgiai
feladat. Neveldink szellemileg, erkolcsileg €s testileg egészséges nemzedéket kivannak nevelni
a rdjuk bizott gyermekekbdl, akik harmonidban élnek az €16 €s élettelen kdrnyezettel. Ennek
érdekében:

e A tervszerli neveld és oktaté munka a tanulok alapkészségeit fejleszti, és szamukra
korszerli, a mindennapi életben hasznosithat6, tovabbépitheté alapmiiveltséget
nyujt.

e Az iskola oktatd tevékenységének céljat a gyermeki személyiség széleskorii
fejlesztésében latjuk.

e Fontosnak tartjuk, hogy didkjaink elsajatitsak az egyéni tanulas modszereit.

e Szeretnénk elérni, hogy tanuldink korében a szorgalomnak, a tudasnak és a
munkanak becsiilete legyen.

e Toreksziink a humanumra, az egyén és a kozdsségek iranti tiszteletre.

e Az egészséget befolydsold szokasok kialakitasdban pontos ismeretekkel kivanjuk
felvértezni tanulodinkat. Az ismeretek mellett fontosnak tartjuk, hogy a helyes
szokasokkal kapcsolatban pozitiv beallitodast alakitsunk ki, amely a mindennapok
cselekedeteiben megnyilvanul.

e Folyamatos Onismereti fejlesztéssel ¢és boldogsagérzetet fokozd technikak
bemutatasaval személyes lelki egészségiiket is taplalo kompetenciaikat fejlesztjiik.

e Fontosnak tartjuk megismerni, hogy a sziildknek €s a tanuloknak milyen a sajat
egészségiik onértékelése (milyen a kozérzetiik).

e Az egészségnevelést nem kampanynak, nem egy-két neveld feladatanak tekintjiik,
hanem rendszeres és folyamatos munkdnak, melyben minden pedagogus részt vesz.

e Kornyezeti nevelésiink értékkozvetitésen alapul, amely kiterjed az €16 és élettelen
kornyezet egészére. Ennek érdekében alapvetd feladatunknak tekintjiik az élet
tiszteletére valo nevelést, a természettel harmonidban €16 ember boldogsagéanak, a
kornyezet esztétikumanak felfedeztetését, a kornyezeti etika formalasat. Fontosnak
tartjuk, hogy tanuldink valjanak kornyezettudatosséa, kornyezet érzékennyé, amely
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kiterjed tarsadalom- és természetszemléletiikre. E nevelési folyamattal végezziik a
preventiv szemléletii, kritikus, kornyezetbarat fogyasztdi szokasok alakitasat.

Segitliink didkjainknak észrevenni és értékelni a jot — megeldzni, felismerni a
rosszat.

Toreksziink az emberek kozotti érintkezés, a kommunikaci6 elfogadott norméinak
¢s helyes formainak kialakitasara.

Szeretnénk tanuldinkat megismertetni nemzeti kultirank és torténelmiink
eseményeivel, kiemelkedd személyiségeivel és hagyomanyaival, hogy mindezek
megbecsiilése révén taplaljuk a gyermekekben a haza, a sziil6fold iranti szeretetet.

Toreksziink arra, hogy tanuldink elsajatitsak a digitalis oktatdshoz sziikséges
ismereteket.

3. Iskolank — elsésorban a sziilékkel apolt kapcsolatok révén — folyamatosan részt kivan venni
lakohelyiink életében. Ennek érdekében:

Rendszeres kapcsolatot, k6zds rendezvényeket tartunk a tanuldk sziileivel, a
csaladokkal.

Igyeksziink lehetdséget teremteni arra, hogy iskolank életérdl, tevékenységérdl,
eredményeirdl minél tobbet megismerhessenek a sziilok, valamint kozséglink
érdeklédd polgarai. Ennek érdekében nyilt napokat szerveziink, kozségi
iinnepségeket, bemutatdkat tartunk, a helyi ujsagban adunk hirt magunkrol, és
létrehoztuk az iskola honlapjat.

Apoljuk és bévitjiik eddigi kapcsolatainkat az Ocsodi Szivarvany Ovodaval és a
kozmiivelddési intézményekkel.

Folyamatos kapcsolatot apolunk a telepiilés civil szervezeteivel.

Részt vesziink a kiilonféle kozségi rendezvényeken.

4. Kinyilvanitjuk, hogy az iskola hitvalldsaban leirtak az intézmény valamennyi pedagégusara
nézve kotelezd érvényliek, melyet a mindennapi munkankban vezérelvnek tekintiink.
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11.AZISKOLABAN FOLYO NEVELO-OKTATO MUNKA
CELJAIL FELADATAI, ESZKOZEIL ELJARASAI

Altalanos érvényii eléirasok
Nkt. 2011. évi CXC. torvény 26.§ (1) — (5)

Részletes szabalyozas

A nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
sz616 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet

22/2016. (VIIL. 25.) A kerettantervek kiadasanak és jovahagyasanak rendjérdl szold 51/2012.
(XIL.21.) EMMI rendelet modositasa

5/2020. (I.31.) A nemzeti alaptanterv kiadasarol, bevezetésérdl és alkalmazasarol szo616
110/2012. (V1.4.) kormanyrendelet modositasa

Altalanos nevelési célok

Az iskolaban foly6 nevel6-oktatd munka alapvetd célja a tudésalapt tarsadalomban a
személyes Onmegvalositashoz, az aktiv allampolgari részvételhez, a tdrsadalmi kohézidhoz és
a foglalkoztathatosdghoz sziikséges kulcskompetencidk fejlesztése.

Pedagogiai munkank alapvetd feladata, hogy a gyermeki nyitottsdgra, fogékonysagra,
érdeklddésre és aktivitasra épitve a személyiségfejlddés szempontjabol kiemelten fontos
alabbi értékeket tanuldink elsajatitsak, ezek képviselete valjon benniik meggydzodeéssé és
hatérozza meg viselkedésiiket, magatartasukat.

A fejlesztési teriiletek - nevelési célok athatjdk a pedagdgiai folyamat egészét, s igy kozos
értékeket jelenitenek meg. A célok elérése érdekében a pedagdgiai folyamatban egyarant jelen
kell lennie az ismeretszerzés, a gyakoroltatas-cselekedtetés mellett a példak érzelmi hatasanak
is.

E teriiletek - 0sszhangban a kulcskompetencidk alapjat ado képességekkel, készségekkel, az
oktatas és nevelés sordn megszerzett ismeretekkel, és a tudasszerzést segitd attitidokkel -
egyesitik a hagyomanyos értékeket ¢s a XXI. szazad elején megjelent 1) tarsadalmi igényeket.

A nevelési celok a kdvetkezOképpen érvényesiilnek a tartalmi szabalyozas kiilonb6z6 szintjein,
¢és valosulnak meg a koznevelés folyamataban:

- beépiilnek az egyes miiveltségi teriiletek, illetve tantargyak fejlesztési kovetelményeibe,
tartalmaiba;

- tantargyak részteriileteivé valhatnak, vagy 6nallo tantargyként jelenhetnek meg az iskola helyi
tanterve szerint;

- als6 tagozaton tematizaljdk a tanitoi munkat, a felsébb évfolyamokon pedig elsdsorban az
osztalyfonoki ordk témakoreit;
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- témakat, fejlesztési helyzeteket korvonalaznak a nem tanoérai keretek kozott folyo, egyéb
iskolai foglalkozasok, programok szdmara.

A nevelési célok intézményi szinti tudatos kovetése, valamint a hozzajuk rendelt feladatok
végrehajtasa és végrehajtatasa az intézményi pedagogiai kultura és a szinvonalas pedagogiai
munka meghatarozé fokmérdje, a pedagdgiai-szakmai ellenérzés egyik fontos kritériuma.

Pedagodgiai Programunk tartalmazza az iskoldban alkalmazott sajatos pedagdgiai modszereket
(témanap, témahét, projektoktatas).

Az erkolcsi nevelés

A koznevelés alapvetd célja a tanuldk erkdlesi érzékének fejlesztése, a cselekedeteikért és azok
kovetkezményeiért viselt felelosségtudatuk elmélyitése, igazsagérzetiik kibontakoztatasa,
kozosségi beilleszkedésiik eldsegitése, az 6nallo gondolkodésra és a majdani 6nallo, felelds
¢letvitelre torténd felkésziilésiik segitése. Az erkodlcsi nevelés legyen ¢€letszerti: készitsen fel az
elkertiilhetetlen értékkonfliktusokra, segitsen valaszt talalni a tanulok erkolcsi €s életvezetési
problémadira. Az erkolcsi nevelés lehetdséget nyujt az emberi 1ét és az embert koriilvevd vilag
lényegi kérdéseinek kiillonb6z6é megkozelitési modokat feloleld megértésére, megvitatasara. Az
iskolai kozosség élete, tanarainak példamutatasa tdmogatja a tanuldk életében olyan
nélkiilozhetetlen készségek megalapozasat és fejlesztését, mint a kotelességtudat, a munka
megbecsiilése, a mértéktartas, az egylittérzés, a segitdkészség, a tisztelet és a tisztesség, a
korrupci6 elleni fellépés, a tiirelem, a megértés, az elfogadas. A tanulast eldsegitd beallitddasok
kialakitasa - az onfegyelemtdl a képzelStehetségen at intellektudlis érdeklddésiik felkeltéséig -
hatassal lesz egész felno6tt életiikre, és eldsegiti helytallasukat a munka vilagaban is.

Nemzeti ontudat, hazafias nevelés

A tanulok ismerjék meg nemzeti, népi kulturank értékeit, hagyomanyait. Tanulmanyozzak a
jeles magyar torténelmi személyiségek, tudosok, feltalalok, miivészek, irdk, koltdk, sportoldok
munkassagat. Sajatitsak el azokat az ismereteket, gyakoroljdk azokat az egyéni és kdzosségi
tevékenységeket, amelyek megalapozzék az otthon, a lakohely, a sziil6fold, a haza és népei
megismerését, megbecsiilését. Alakuljon ki benniik a kozOsséghez tartozas, a hazaszeretet
érzése, ¢s az a felismerés, hogy sziikség esetén Magyarorszdg védelme minden allampolgar
kotelessége. Eurdpa a magyarsag tdgabb hazija, ezért magyarsagtudatukat megdrizve ismerjék
meg torténelmét, sokszinli kultargjat. Tajékozodjanak az egyetemes emberi civilizacio
kiemelkedé eredményeirdl, nehézségeirdl és az ezeket kezeld nemzetkdzi egyiittmiikodési
formakrol.

Allampolgarsagra, demokraciara nevelés

A demokratikus jogallam, a jog uralmara ¢épiilé kozelet miikodésének alapja az allampolgari
részvétel, amely erdsiti a nemzeti ontudatot és kohézidt, 0sszhangot teremt az egyéni célok és
a kozjo kozott. Ezt a cselekvd allampolgari magatartdst a torvénytisztelet, az egylittélés
szabalyainak betartdsa, az emberi méltdsag és az emberi jogok tisztelete, az er0szakmentesség,
a méltanyossag jellemzi. Az iskola megteremti annak lehetdségét, hogy a tanulok megismerjék
a fobb allampolgari jogokat és kotelezettségeket, €s ennek keretében biztositja a honvédelmi
nevelést. A részvétel a koziigyekben megkivanja a kreativ, 6nalléo mérlegelé gondolkodas, az
elemzoképesség ¢és a vitakultura fejlesztését. A feleldsség, az 0©nalldo cselekvés, a
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megbizhatdsag, a kolcsonos elfogadas elsajatitasat hatékonyan tdmogatjak a tanuldk tevékeny
részvételére €pitod tanitas- €s tanulasszervezési eljarasok.

Az onismeret és a tarsas kultura fejlesztése

Az dnismeret - mint a személyes tapasztalatok €s a megszerzett ismeretek tudatositasan alapulo,
fejlodo ¢€s fejleszthetd képesség - a tarsas kapcsolati kultura alapja. EIS kell segiteni a tanulo
kedvezo szellemi fejlodését, készségeinek optimalis alakulasat, tudasanak és kompetenciainak
kifejezésre jutasat, s valamennyi tudasteriilet megfeleld kimtivelését. Hozza kell segiteni, hogy
képess¢ valjék érzelmeinek hiteles kifejezésére, a masok helyzetébe torténd beleélés
képességének az empatianak a fejlodésére, valamint a kdlesonos elfogadasra. Ahhoz, hogy az
oktatasi és nevelési folyamatban résztvevd tanulok, az elsajatitott készségekre és tudasra
tamaszkodva énképilikben is gazdagodjanak, a tanitas-tanulas egész folyamatdban tdmogatast
igényelnek ahhoz, hogy tudatosuljon, a sajat/egyéni fejlodésiiket, sorsukat és életpalyédjukat
maguk tudjak alakitani. A megalapozott onismeret hozzajarul a kulturalt egyéni és kdzosségi
¢lethez, masok megértéséhez ¢és tiszteletéhez, a szeretetteljes emberi kapcsolatok
kialakitasahoz.

A csaladi életre nevelés

A csaldd kiemelkedd jelentdségli a  gyerekek, fiatalok erkdlesi érzékének,
szeretetkapcsolatainak, onismeretének, testi és lelki egészségének alakitasaban. A sziikebb és
tagabb kornyezet valtozasai, az értékrendben jelentkezd atrendezddések, a csalddok egy
részének muikodésében bekovetkezd zavarok sziikségessé teszik a csaladi életre nevelés
beemelését a koznevelés teriiletére. A kdznevelési intézményeknek ezért kitiintetett feladata a
harmonikus csaladi mintdk kozvetitése, a csaladi kozosségek megbecsiilése. A felkészités a
csaladi életre segitséget nyljt a gyermekeknek és fiataloknak a felelds parkapcsolatok
kialakitasaban, ismereteket kozvetit a csaladi életiikben felmeriilo konfliktusok kezelésérol. Az
iskolanak foglalkoznia kell a szexualis kultira kérdéseivel is.

A testi és lelki egészségre nevelés

Az egészséges ¢letmodra nevelés hozzasegit az egészséges testi €s lelki allapot dromteli
megéléséhez. A pedagdgusok Osztondzzeék a tanuldkat arra, hogy legyen igényiik a helyes
taplalkozasra, a mozgasra, a stresszkezelés modszereinek alkalmazasara. Legyenek képesek
lelki egyensulyuk megovasara, tarsas viselkedésiik szabalyozasara, a konfliktusok kezelésére.
Az iskola feladata, hogy a csaladdal egyiittmiikodve felkészitse a tanulokat az 6nélldsagra, a
betegség-megeldzésre, tovabba a szabalyok betartasara a kozlekedésben, a testi higiénében, a
veszélyes koriilmények és anyagok felismerésében, a varatlan helyzetek kezelésében. A
pedagogusok motivaljak és segits€k a tanulokat a karos fliggéségekhez vezetd szokasok
kialakulasdnak megelézésében.

Felelosségvallalas masokért, onkéntesség

A Nat 0sztonzi a személyiség fejlesztését, kibontakozasat segitd nevelést-oktatast: célul tiizi ki
a hatranyos helyzetli vagy fogyatékkal ¢él6 emberek irdnti szocialis érzékenység, segitd
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magatartas kialakitasat a tanulékban gy, hogy sajat élményti tanuldson keresztiil ismerik meg
ezeknek a csoportoknak a sajatos igényeit, €lethelyzetét. A segité magatartds szamos olyan
képességet igényel és fejleszt is egyuttal (egylittérzés, egylittmikodés, szegregacio-
prevenciojara  nevelés,  diszkrimindcoOmentesség,  befogadd-elfogadd  magatartas,
problémamegoldas, Onkéntes feladatvallalas ¢és -megvaldsitas), amelyek gyakorlasa
elengedhetetlen a tudatos, felelds allampolgari 1éthez.

Fenntarthatésag, kornyezettudatossag

A felndvekvé nemzedéknek ismernie és becsiilnie kell az életformak gazdag valtozatossagat a
természetben ¢€s a kultraban. Meg kell tanulnia, hogy az eréforrasokat tudatosan, takarékosan
¢s feleldsségteljesen, megtjulési képességiikre tekintettel hasznalja. Cél, hogy a természet és a
kornyezet ismeretén és szeretetén alapuld kornyezetkiméld, értékvédd, a fenntarthatosag
mellett elkdtelezett magatartas valjék meghatarozova a tanuldk szamara. Az intézménynek fel
kell készitenie 6ket a kornyezettel kapcsolatos allampolgari kotelességek €s jogok gyakorlasara.
Torekedni kell arra, hogy a tanulok megismerjék azokat a gazdasagi és tarsadalmi folyamatokat,
amelyek valtozasokat, valsagokat idézhetnek eld, tovabba kapcsolddjanak be kozvetlen és
tagabb kornyezetiik értékeinek, sokszinliségének megdrzésébe, gyarapitasaba az iskola altal
szervezett fenntarthatosagi témahetek alkalmaval is.

Palyaorientacio

Az iskolénak - a tanulok életkordhoz igazodva és a lehetdségekhez képest - atfogo képet kell
nyujtania a munka vildgardl. Ennek érdekében olyan feltételeket, tevékenységeket kell
biztositania, amelyek révén a didkok kiprobalhatjak képességeiket, elmélyiilhetnek az
érdeklédésiiknek megfeleld teriileteken, megtaldlhatjak hivatdsukat, kivalaszthatjdk a nekik
megfeleld foglalkozast és palyat, valamint képess¢ valnak arra, hogy ehhez megtegyék a
sziikséges erdfeszitéseket.

Ezért fejleszteni kell benniik a segitéssel, az egylittmiikodéssel, a vezetéssel €s a versengéssel
kapcsolatos magatartadsmodokat és azok kezelését.

Gazdasagi és pénziigyi nevelés

A felndovekvé nemzedéknek hasznosithatd ismeretekkel kell rendelkeznie a vilaggazdasag, a
nemzetgazdasdg, a vallalkozasok és a héztartdsok életét meghataroz6 gazdasagi-pénziigyi
intézményekrdl és folyamatokrol. Cél, hogy a tanulok ismerjék fel sajat feleldsségiliket az
értékteremté munka, a javakkal vald ésszerli gazdalkodas, a pénz vildga és a fogyasztas
teriiletén. Tudjdk mérlegelni dontéseik kozvetlen és kozvetett kovetkezményeit €s kockazatat.
Lassak vilagosan rovid €s hosszu tava céljaik, valamint az eréforrasok kapcsolatat, az egyéni
¢s kozosségi érdekek Osszefliggését, egymadsrautaltsigat. Ennek érdekében a koznevelési
intézmény biztositja a pénziigyi rendszer alapismereteire vonatkoz6 pénziigyi szabalyok, a
banki tranzakciokkal kapcsolatos minimalis ismeretek és a fogyasztovédelmi jogok tanitasat.

Médiatudatossagra nevelés

C¢l, hogy a tanulok a mediatizalt, globalis nyilvanossag felelds résztvevoivé valjanak: értsék
az 4j és a hagyomanyos médiumok nyelvét. A médiatudatossagra nevelés az értelmezd, kritikai
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beallitodas kialakitasa és tevékenység-kozpontisaga révén felkészit a demokracia részvételi
kultardjara ¢és a médiumoktol is befolyasolt mindennapi ¢let értelmes és értékelvi
megszervezésére, tudatos alakitasara. A tanulok megismerkednek a média mikodésével és
hatdsmechanizmusaival, a média és a tarsadalom kozotti kolcsonds kapesolatokkal, a valosagos
¢s a virtualis, a nyilvanos és a bizalmas érintkezés megkiilonboztetésének modjaval, valamint
e kiilonbségek ¢s az emlitett médiajellemzok jogi €s etikai jelentdségével.

Kozlekedési ismeretek tanitasa

A kozlekedési ismeretekkel kapcsolatos tananyagrész megjelenik felsd tagozaton a kozdsségi
nevelés, 1-7. évfolyamon a technika és tervezés tantargy keretein beliil.

»Kozlekedjiink egyiitt, vigyazzunk egymasra!” (KEVE) elnevezésii baleset-megel6zési
oktatoprogram

Az oktatdsi moddszer lényege, hogy a rendorok és pedagdgusok egymast kiegészitve
interaktivan, egymadsra épiild jelleggel oktatjdk az altalanos iskolds tanuldkat. A felmend
rendszeri projekt célja a didkok korosztalyat, életkori sajatossagait figyelembevéve a
kozlekedési-balesetmegeldzési ismeretek atadasa. A kidolgozott tematika szerint egy tanévben
10 alkalommal keriil megtartasra kozlekedési tandra. Az o6ra sordn a pedagdgus leadja a
tananyagot 30 percben, majd a jelenlévd egyenruhés renddr a fennmaradt 15 percben ismétlés
keretében visszakérdezi a hallottakat. Fontos a rendori jelenlét ezeken a tanéradkon, mert ez
biztositja a kezdeményezés hitelességét, komolysagat.

A tanulas tanitasa

A tanulas tanitasa az iskola alapvetd feladata. Minden pedagogus teenddje, hogy felkeltse az
érdeklddést az irant, amit tanit, és Utbaigazitast adjon a tananyag elsajatitasaval, szerkezetével,
hozzaférésével kapcsolatban. Meg kell tanitania, hogyan alkalmazhat6 a megfigyelés és a
tervezett kisérlet modszere; hogyan hasznalhatok a konyvtari és mas informécioforrasok;
hogyan mozgosithatok az eldzetes ismeretek €s tapasztalatok; melyek az egyénre szabott
tanulasi modszerek; miként miikddhetnek egyiitt a tanulok csoportban; hogyan rogzithetok és
hivhatok elé pontosan, sz6 szerint példaul szovegek, meghatarozasok, képletek. Olyan tudést
kell kialakitani, amelyet a tanulok Uj helyzetekben is képesek alkalmazni, a valtozatok
sokoldalu attekintésével €s értékelésével. A tanulas tanitdsanak elengedhetetlen része a tanulés
eredményességének, a tanulo testi €s szellemi teljesitményeinek lehetdség szerinti ndvelése és
a tudas mindségének értékelése.

Az iskolankban folyo neveld €s oktatd munka feladata, hogy a felsorolt értékek elsajatitasat
eldsegitse. Ezt szolgaljdk a nevelési program kiilonb6z6 fejezeteiben késébb meghatarozasra
keriild tandrai €és tanoran kiviili nevelési tevékenységek, valamint az e tevékenységekhez
kapcsolodo folyamatos értékelés.

Nevelési céljaink megvalositasat segitik az iskola pedagogusai altal alkalmazott
személyiségfejlesztésre iranyuld eljarasok, nevelési modszerek.
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Nevelési modszereink két nagy csoportra oszthatoak:
1. Kozvetlen (direkt) modszerek, amelyeknek alkalmazéasa sordn a neveld kozvetleniil,
személyes kapcsolat révén hat a tanuléra.

2. Kozvetett (indirekt) moddszerek, amelyekben a neveld hatas attételesen, a tanuloi
kozosségen keresztiil érvényesiil.

Iskolank pedagdgusai altal alkalmazott kdozvetlen és kdzvetett nevelési eljarasok:

Kozvetlen modszerek Kozvetett modszerek
1. Szokésok o Kovetelés o A tanuloi k6zosség tevékenységének
kialakitasat o Gyakoroltatas megszervezése.
célzo, beidegzd | o Segitségadas o Kozs (kdzelebbi vagy tdvolabbi
modszerek. o Ellendrzés célok kittizése, elfogadtatésa.
o Oszténzés o Hagyomanyok kialakitasa.
o Kovetelés
o Ellen6rzés
o Osztonzés
2. Magatartasi o Elbeszélés o A neveld részvétele a tanuldi
modellek o Tények és jelenségek kozosség tevékenységében.
bemutatasa, bemutatasa. o A kdvetendd egyéni €s csoportos
kozvetitése. o Mialkotasok bemutatésa. mintak kiemelése a kozosségi
A neveld személyes életbdl.
példamutatasa.
3. Tudatositas o Magyarazat, beszélgetés. |o Felvilagositas a betartando
(meggydzddés o A tanuldk 6nallo elemzd magatartasi normakrol.
kialakitasa/. munkaja. o Vita

Nevelési céljaink megvalosulasat illetden akkor tekintjiik neveld és oktatd munkénkat
sikeresnek, ha a lemorzsolddas aranya minimalisra csokken, iskolank végzds didkjainak
legalabb a kilencven szdzaléka a nyolcadik évfolyam végén:

e Minden tantargybdl megfelel az alapfoki nevelés-oktatds kerettanterveiben
meghatarozott tovabbhaladas feltételeinek. Elsddleges célunk, hogy tanuldink tobbsége
a minimalis kovetelmények teljesitésén tul az egyéni képességei alapjan elvarhato
legjobb szinten feleljen meg az iskolank helyi tantervében megfogalmazott
kovetelményeknek.

e Rendelkezik olyan bdévithetd ismeretekkel, készségekkel, képességekkel ¢és
jartassagokkal, amelyek képessé teszik Ot arra, hogy a kozépiskolas kovetelményeknek
a késobbiekben megfeleljen.

o Ismeri a kulturdlt viselkedéshez, az emberek kozotti kapcsolatokhoz, valamint a
kozosségben €léshez sziikséges viselkedés- és magatartdsformakat.

e Hatarozott elképzeléssel bir sajat kozelebbi és tavolabbi jovojét €s sorsat illetden.
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111.ASZEMELYISEGFEJLESZTESSEL KAPCSOLATOS
PEDAGOGIAI FELADATOK

Iskolank neveld és oktato munkdjanak alapvetd feladata, hogy a tanulok személyiségét

a kiilonféle iskolai tevékenységek megszervezésével széleskoriien fejlessze.

1.

10.

A tanulok erkolcsi nevelése.
Feladat: Az alapvet6 erkolcsi értékek megismertetése, tudatositasa és meggy6z6déssé
alakitasa. A normakdvetd magatartas megalapozasa.

A tanulok értelmi nevelése.
Feladat: Az értelmi képességek, illetve az 6nallo ismeretszerzéshez sziikséges képességek
kialakitasa, fejlesztése. A vilag megismerésére valo torekvés igényének kialakitasa.

A tanulok kozosségi (tarsas kapcesolatokra felkészitd) nevelése.

Feladat: Az emberi egyiittélés szabalyainak megismertetése. A tarsas kapcsolatok
fontossaganak tudatositasa, az egyiittmiikodési készség kialakitasa. A kulturalt magatartas
¢s kommunikécio elsajatitasa.

A tanulok érzelmi (emocionalis) nevelése.
Feladat: Az €16 és élettelen kornyezet jelenségeire, a tanulok kozosségeire és onmagukra
iranyuld helyes, cselekvésre és aktivitasra késztetd érzelmek kialakitasa.

A tanulok akarati nevelése.
Feladat: Az onismeret, a tanulok sajat személyiségének kibontakoztatasara vonatkozo
igény felébresztése. A kitartés, a szorgalom, a céltudatossag, az elkotelezettség kialakitasa.

A tanulok nemzeti nevelése.
Feladat: A sziiléhely és a haza multjanak és jelenének megismertetése. A nemzeti
hagyomanyok, a nemzeti kultira megismertetése, emlékeinek tisztelete, apoldsa,
megbecsiilése. A hazaszeretet érzésének felébresztése. Nemzeti Ontudatra,
Onazonossagtudatra nevelés.

A tanulok allampolgari nevelése.

Feladat: Az alapvet6 allampolgari jogok és kotelességek megismertetése. Az érdeklddés
felkeltése a tarsadalmi jelenségek és problémak irant. Igény kialakitdsa a kozdsségi
tevékenységekre, az iskolai és a helyi kozéletben valo részvételre.

A tanulok munkara nevelése.
Feladat: Az emberek altal végzett munka fontossaganak tudatositasa. A tanulok
Onellatasara és kornyezetiik rendben tartasara iranyulo tevékenységek gyakoroltatasa.

A tanulok testi nevelése.

Feladat: A tanulok testi képességeinek fejlesztése, a testmozgas iranti igény felkeltése.
Egészséges, edzett személyiség kialakitasa. Az egészséges életmod és az egészségvédelem
fontossaganak tudatositasa, az egészséges €letmod iranti igény kialakitasa.

Miivészeti nevelés.
Feladat: Egyensuly teremtése az értelmi-érzelmi intelligencia fejlesztésében.
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Boldogsagora program iskolankban

Iskolank 2018/19-es tanév végén palyazott a Boldog Iskola cimre, a program a 2019/20-
as tanévtdl indult.
A Jobb Veled a Vilag Alapitvany altal mikodtetett Boldogsag Intézet nyilt palyazatot hirdetett
magyarorszagi ¢és hataron tuli nevelési-oktatasi intézmények szamara ,,Boldog Iskola” és
,,Orokos Boldog Iskola” cim elnyerésére.
A program kiemelt kiildetése, hogy a pozitiv pszicholdgia eredményeire épitve adjon otleteket
¢s modszertani segitséget a boldogsagra vald képesség fejlesztéséhez az iskolas korosztaly
szdmara.”
A Boldogsagorak csokkentik a tanulok szorongasat, mikozben erdsiti onbizalmukat. igy
nemcsak Kiegyenstlyozottabba valnak a gyerekek, de az iskolaban is jobban teljesitenck.
A palyazat egyik feltétele, hogy az iskola legalabb egy tanuldcsoport bevonasaval igazoltan
tartson legalabb egy Boldogsagorat, és a program fenntartdsat a kovetkez6 tanévben is véllalja.
A sikeres palyazat masik feltétele a boldogsagprogram/ Boldog Iskola program megjelenitése
az iskola pedagogiai programjaban.
Boldogsagprogram ¢s a Pedagdgiai Program Iskolank pedagogiai végcéljai, moralis és
funkcionalis alapelveink, nevelési céljaink, a személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagdgiai
feladataink 0sszecsengenek a boldogsagprogramban megfogalmazott célokkal:
»A Boldogsagordk célja nem az, hogy problémamentes életmodellt allitson a fiatalok elé,
hanem, hogy vezérfonalat adjon az iskolasoknak, hogy konnyebben nézzenek szembe a
kihivasokkal, képesek legyenek megbirk6zni a problémakkal, valamint a testi-lelki
egészségmegtartds tényezdinek tanulmanyozasara adjon lehetdséget.”
A Boldogsagorak:
A teljes Boldogsagora program 10 egymasra €piilé témabol all, amelyek fokrdl fokra ismertetik
meg a boldogsag kiilonb6z6 Osszetevoit, feltételeit. Az egyes témakordok sorrendben:
Boldogsagfokozo hala
Optimizmus gyakorlasa
Kapcsolatok apolasa
Boldogito jocselekedetek
Célok kitlizése és elérése
Megkiizdési stratégiak
Apro6 6oromok élvezete
Megbocsatas
. Testmozgés

10. Fenntarthat6 boldogsag

A programhoz csatlakozd csoport/ok havonta legalabb egy boldogsagorat tart/tartanak, ahol

© oo Nk wdE

feldolgozza/ feldolgozzak az adott témat, illetve beépitheti a program témajat mas
személyiségfejlesztést szolgald program megvaldsitasanak kereteibe. Ajanlott a téma anyagat
folyamatosan, tobb oran keresztiil feldolgozni.

A témak feldolgozédsanal az iskolara jellemzd tanuldsszervezési eljarasokat alkalmazzuk, szem
elott tartva az adaptiv oktatas ismérveit.
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IV. A KOZOSSEGFEJLESZTESSEL, AZ ISKOLA
SZEREPLOINEK EGYUTTMUKODESEVEL KAPCSOLATOS
FELADATOK

A tanuldi személyiség fejlesztésére iranyuld neveld és oktatdé munka iskolankban
egyrészt a neveldk és a tanulok kdzvetlen, személyes kapcsolata révén valosul meg, masrészt
kozvetett mddon, a tanuloi kdzosség rahatasan keresztiil érvényesiil.

A tanulok kozosségben, illetve kozosség altal torténd nevelésének megszervezése, iranyitasa
iskolank nevel6-oktatd munkajanak alapvet6 feladata.

A tanul6i kozosségek fejlesztésével kapcsolatos feladataink:

1. A kiilonféle iskolai tanuldi kdzosségek megszervezése, neveldi irdnyitasa.
Feladat: Az iskolai élet egyes teriileteihez (tandrakhoz, tandran kiviili tevékenységekhez)
kapcsolodo tanuldi kozosségek kialakitdsa, valamint ezek életének tudatos, tervszeri
neveldi fejlesztése.

2. A tanuldk életkori fejlettségének figyelembevétele a tanulokozosségek fejlesztésében.
Feladat: A tanuloi kozosségek iranyitasanal a nevel6knek alkalmazkodniuk kell az
¢letkorral valtozo kozOsségi magatartashoz: a kisgyermek — heterondém — a felnéttek
elvardsainak megfelelni akar6 — személyiségének lassii atalakulasatél az autonom —
onmagat értékelni és iranyitani képes — személyiséggé valasaig.

3. Az 6nkormanyzas képességének kialakitasa.
Feladat: A tanuldi kozosségek fejlesztése soran ki kell alakitani a kdzosségekben, hogy
neveldi segitséggel kdzosen tudjanak maguk elé célt kitlizni, a cél eléréséért 6sszehangolt
modon tevékenykedjenek, illetve az elvégzett munkat értékelni tudjak.

4. A tanuldi kozosségek tevékenységének megszervezése.
Feladat: A tanuloi kozosségeket iranyitd pedagogusok legfontosabb feladata, a kozosségek
tevékenységének tudatos tervezése és folyamatos megszervezése, hiszen a tanuloi
kozosség altal torténd kozvetett nevelés csak akkor érvényesiilhet, ha a tanuldk a kozosség
altal szervezett tevékenységekbe bekapcsolodnak, azokban aktivan részt vesznek, és ott a
kozosségi  egyiittéléshez  sziikséges magatartashoz ¢és  viselkedési  formakhoz
tapasztalatokat gytijtenek.

5. A kozosség egyéni arculatanak, hagyomanyainak kialakitasa.
Feladat: A tanuloi kozosségre jellemzd, az Osszetartozast erdsité erkolesi, viselkedési
normdk, formai keretek €s tevékenységek rendszeressé valasanak kialakitasa, apolésa.

6. Harmonikus kapcsolat kialakitisa a természeti- és tarsadalmi kornyezettel.
Feladat: A tanulok legyenek nyitottak, megértéek a kiilonb6z6 szokasok, kultarak, vallasok
irant. Szerezzenek személyes tapasztalatokat az egylittmiikodés, a konfliktusok kozos
kezelése terén. Kapcsolodjanak be kozvetlen kornyezetiik értékeinek megdrzésébe,
gyarapitasaba. Kritikus, kornyezetbarat fogyasztoi szokéasok kialakitasa.
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V. A SZEMELYISEGFEJLESZTES ES A
KOZOSSEGFEJLESZTES FELADATAINAK

MEGVALOSITASAT SZOLGALO TEVEKENYSEGI

RENDSZER ES SZERVEZETI FORMAK

1. A tanuloi személyiség fejlesztésének legfontosabb szintere a hosszabb tanitdsi - tanulési
folyamatba illeszkedo tanitasi éra.

Az iskola neveldi a tanitasi-tanulasi folyamat megszervezése soran kiemelten fontosnak tartjak
a tanulok motivalasat, a tanuldi aktivitas biztositasat és a differencialast.

a)

b)

A motivalas célja, hogy tanuldinkban felébressziik azokat az inditékokat, amelyek
a gyermekeket tanuldsra 6sztonzik, és ezt a tanulasi kedvet a tanulas végéig fent is
tartsuk.

A tanitasi orak tervezésénél és szervezésénél minden esetben eldtérbe helyezziik
azokat a modszereket és szervezeti formékat, amelyek a tanulok tevékenykedtetését,
allando aktivitasat biztositjak.

Az iskolai tanuldsi folyamat soran kiemelten fontos feladat a differencialas. A
pedagégusok nevel6-oktatd munkdja a lehetdséghez mérten a legnagyobb
mértékben igazodjon a tanulok egyéni fejlettségéhez, képességeihez és az egyes
tantargyakbol nyujtott teljesitményéhez. E feladat megoldasat a tanitasi érakon az
alabbi tanitasi modszerek és szervezeti formak segitik:

1. A nevel6k az egyes szaktargyak tanitasi orain elényben részesitik az egyéni
képességekhez igazodd munkaformékat, igy — elsésorban a gyakorlasnal,
ismétlésnél — a tanulok 6nalld és csoportos munkéjara tdmaszkodnak.

2. 1-2. évfolyamon lehetdség és igény szerint biztositjuk az iskolaotthonos
oktatast.

3. Az 5 - 8. évfolyamon a matematika tantargyat, az idegen nyelvet és a digitalis
kultarat lehetdség szerint csoportbontasban tanitjuk. Kiilondsen azokon az
évfolyamokon, ahol egy osztaly van. A digitalis kultira esetében a szaktanterem
befogaddképessége is indokolja a csoportbontast.

rer e r

2. Az iskoldban a nevelési és oktatdsi célok megvalositasat az alabbi tanitasi 6ran Kiviili
tevékenységek, egyéb foglalkozasok, szabadidés tevékenységek segitik:

Hagyomanyorzo tevékenységek

Fontos feladatunknak tekintjiik Jozsef Attila emlékének apolasat. Ezt szolgdlja az
évenkénti megemlékezés a koltészet napjardl aprilis 11-én, a szavaldversenyek
szervezése also és felsd tagozat szamara illetve a rajzverseny intézményi szinten
egy-egy kijeldlt vers illusztraciojaként. A munkakbol az aulaban kiallitast készitiink.
A koltészet heti rendezvénysorozat része a tankeriileti szavaldo és a regiondlis
rovasiras verseny.
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e Minden tanév folyaman iskolai iinnepségeket tartunk a kovetkezd alkalmakkor:
1848. marcius 15-e, 1849. oktober 6-a, 1956. oktdober 23-a évforduldjan.
A Kozponti Iskola tanuléi megemlékeznek a kommunizmus és a holokauszt
aldozataira, Trianon emléknapjara. Rendszeres programjaink: tanévnyit6 tinnepély,
hulladékgytijtés, csaladi egészségnap, nyilt tanitdsi napok, mikulds, kardcsonyi
tancest, fenydiinnep, hazi versenyek, a magyar kultra napja, farsang, zold projekt,
iskolanyitogatd, koltészet napja, Jozsef Attila tankeriileti szavalo- és regionalis
rovasiras verseny, anyak napja, csalddi nap, gyermeknap, ballagés, tanévzaro
tinnepély.

e A hagyomany6rzd tevékenységek tanévenkénti iitemezését, szervezeti kereteit,
feleldseit az iskola éves munkaterve hatarozza meg.

Diakonkormanyzat

A tanuldk ¢€s a tanulokozosségek érdekeinek képviseletére, a tanulok tanoran kiviili, szabadidds
tevékenységének segitésére az iskoldban didkonkormanyzat miikodik. Az iskolai
didkonkormanyzat munkajat a 3-8. osztilyokban megvalasztott kiildottekbol allo
didkonkormanyzati vezetdség irdnyitja. A didkonkormanyzat tevékenységét az iskola
igazgatoja altal megbizott neveld segiti. A kdzosségi programok lebonyolitasaban részt vesz
valamennyi neveld.

Napkozi otthon, tanulészoba

Az 1-4. évfolyamon napkozi otthon miikodik. Amennyiben lehetdség van ra, osztalyonként
szervezddik, ha a személyi feltételek ezt nem teszik lehetdvé, évfolyamonként. 5-8. évfolyamon
igény szerint a fenntartd jovahagyasaval tanuldszobai csoportot szerveziink, amennyiben a
személyi feltételek ezt lehetdvé teszik.

Diakétkeztetés
A napkozi otthonba felvett tanulok napi haromszori étkezésben (tizorai, ebéd, uzsonna)
részesiilnek. A napkdzibe nem jaro6 tanulok szamara — igény esetén — ebéd (menza) biztositott.

Tehetséggondozé és felzarkoztaté foglalkozasok

Az egyéni képességek minél jobb kibontakoztatasat, a tehetséges tanulok gondozésat, az etnikai
tanulok és lemaradok felzarkoztatasat az egyes szaktargyakhoz kapcsolodd tanoran kiviili
tehetséggondozo ¢€s felzarkoztato foglalkozasok segitik. A foglalkozasok szervezése a személyi
feltételek, illetve a fenntartod jovahagyasanak fiiggvénye.

e Az 1-8. évfolyamon a magyar nyelv, magyar irodalom, matematika tantargyakbol
gyenge teljesitményt nyujtod tanulok képességeinek fejlesztésére lehetdség szerint
heti fél-fél felzarkoztato orat szerveziink.

e A 8. évfolyamon a tovabbtanulas, a kozépiskolai felvétel eldsegitése érdekében
kozépiskolai elokészitd foglalkozasokat tartunk lehetdség szerint heti fél-fél éraban
magyar nyelv, magyar irodalom, matematika valamint idegen nyelv tantargyakbol.

o Az 1-4. évfolyamon amennyiben a személyi feltételek lehetdvé teszik és az osztaly
Osszetétele indokolja, osztalyonként tehetséggondoz6 foglalkozast tartunk heti fél-

fél oraban.
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Egyéni fejlesztés

A sajatos nevelési igényl és a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé tanulok
részére a szakértdi véleményben eldirt egyéni fejlesztd, illetve rehabilitacios foglalkozéasokat
szervezink.

Iskolai sportkor

Az iskolai sportkor tagja az iskola minden tanuldja. Az iskolai sportkor a tanorai testnevelési
orakkal egyiitt biztositja a tanulok mindennapi testedzését, valamint a tanulok felkészitését és
részvételét a kiilonféle sportagakban az iskolai €s iskolan kiviili sportversenyeken.

Szakkorok

A kilonféle szakkorok mikodése a tanulok egyéni képességeinek fejlesztését szolgalja. A
szakkorok jellegliket tekintve lehetnek mivésziek, technikaiak, szaktargyiak, de
szervezddhetnek valamilyen k6zos érdeklédési kor, hobbi alapjan is. A szakkorok inditasarol —
a felmeriild igények és az iskola lehetdségeinek figyelembe vételével — minden tanév elején az
iskola neveldtestiilete dont. Szakkor vezetését olyan felndtt is ellathatja, aki nem az iskola
dolgozoja. Az iskolankban beinditott szakkorok egy része anyagigényes, pl.: rovasiras,
haztartastan, rajz, iskolaradio.

Az iskolai sportkorok €s szakkorok esetében pedagogus személyét az adott tanévben érvényes
tantargyfelosztds hatarozza meg, igy a pedagéogus nem valaszthato.

Versenyek, vetélked6k, bemutatok

A tehetséges tanulok fejlesztését segitik a kiilonféle (szaktargyi, sport, miivészeti stb.)
versenyek, vetélkedok, kulturdlis bemutatok, melyeket az iskoldban évente rendszeresen
szerveziink. A legtehetségesebb tanulokat az iskolan kiviili versenyeken vald részvételre is
felkészitjiik. A versenyek, vetélkedok megszervezését, illetve a tanuldk felkészitését a
kiilonféle versenyekre a nevel6k szakmai munkakdzosségei, vagy a szaktanarok, tanitok végzik
az iskola éves munkaterve szerint. A versenyek nevezési dijait és utazasi koltségeit a sziilok
fizetik. Amennyiben az intézmény koltségvetése lehetdvé teszi, akkor a sziiloktdl a koltségeket
atvallalhatja.

Tanulmanyi- és jutalom kirandulasok
Az iskola neveldi a tantervi kovetelmények eredményesebb teljesiilése, a neveldmunka
eldsegitése céljabol a tanulok szamara tanulmanyi- és jutalom kiranduldsokat szerveznek.

Szabadidos foglalkozasok

A szabadidé hasznos és kulturdlt eltoltésére kivanja a neveldtestiilet a tanuldkat azzal
felkésziteni, hogy a felmeriil6 igényekhez és a sziilok anyagi helyzetéhez igazodva kiilonféle
szabadidds programokat szervez (tardk, kiranduldsok, szinhdz- és muzeumlatogatasok,
osztalyprogramok). A szabadidés rendezvényeken vald részvétel onkéntes, a felmeriild
koltségeket a szliloknek kell fedezni.

Iskolai konyvtar
A tanulok egyéni tanulasat, onképzését a tanitasi napokon latogathat6 iskolai konyvtar segiti.

Az iskolai létesitményeinek, eszkozeinek egyéni vagy csoportos hasznalata

A tanuldk igényei alapjan eldzetes megbeszélés utan lehetdség van arra, hogy az iskola
l1étesitményeit, illetve eszkozeit (pl. sportlétesitmények, szamitogép stb.) a tanulok — tanari
felligyelet mellett — egyénileg vagy csoportosan hasznaljak.
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Zene-, rajz- és tancoktatas

Iskolankban a szarvasi Chovan Kéalméan Alapfoku Mivészeti Iskola, a Kunszentmartoni
Altalanos Iskola és Alapfoka Miivészeti Iskola és a szentesi Szilver Alapfoka Miivészeti Iskola
kihelyezett tagozata miikddik. Tanuldink hangszeres, zene, képzémiivészeti és tarsastanc
oktatasban vehetnek részt.

VI A PEDAG(')’GUSO"K HELYI INTEZMENYI FELADATAL,
AZ OSZTALYFONOKI MUNKA TARTALMA, AZ
OSZTALYFONOK FELADATAI

1. A pedagégusok helyi intézményi feladatai

A magasabb jogszabalyokban, az intézmény belsd szabalyozoiban és a vezetd utasitdsaban
eldirt pedagdgiai €s adminisztrativ feladatok ellatésa.

Heti teljes munkaidejének 80%-at (kotott munkaidejét) az igazgatd altal meghatarozott
feladatok ellatasaval koteles tolteni, a munkaidd fennmaradé részében munkaideje beosztasat
vagy felhasznalasat maga jogosult meghatarozni.

A teljes munkaidd 55-65 %-4ban (neveléssel-oktatassal lek6tott munkaidd) tanorai és egyéb
foglalkozasok megtartasa rendelhetd el. A kotott munkaidd fennmarado részében a pedagdgus
nevelést-oktatast el0készitd, nevelés-oktatdssal Osszefliggd egyéb feladatokat, tanuloi
feliigyeletet tovabba eseti helyettesitést lat el.

Tanitéasi orak és tandran kiviili egyéb foglalkozasok pontos és eredményes megtartasa.

A kiemelt figyelmet 1igényld tanulok gondozésa, fejlesztése.

Aktiv részvétel a nevelOtestiilet értekezletein, valamint a szakmai munkakozosségek
munkdjaban.

Részvétel a nevelOtestiilet szakmai életében, dontések elokészitésében és végrehajtasaban.
Vezet6i feladatok ellatasa.

Aktiv részvétel az éves munkaterv szerinti rendezvényeken.

Az iskola céljainak képviselete a tanulok €s a sziilok elott.

A rabizott osztalyterem, szaktanterem gondozottsdganak és pedagdgiai szakszeriiségének
figyelemmel kisérése.

Az iskolai didkonkormanyzat miikddtetésében valo aktiv részvétel.
Tovabbtanulasban, tovabbképzésben valo részvétel, onképzés.

Az iskolai munka feltételeinek javitasa.

Megfelel kapcsolat kialakitasa a tanuldkkal, a sziilokkel €és a pedagdgus kollégakkal.

Fegyelmezett munkavégzés, a munkakori kotelességek teljesitése.
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2. Az osztalyfonoki munka tartalma, az osztalyfonok feladatai
Munkgjat az SZMSZ ¢és mellékleteiben meghatarozottak, valamint egyéb iranymutatasok
alapjan végzi.

Neveld munkajat a pedagogiai program €és a helyi tanterv alapjan tervezi, ennek irasos
dokumentuma a foglalkozasi terv /tanmenet/.

Osztalya kozosségének felelds vezetdje.

A gyermekek nevelését, oktatasat a lelkiismereti szabadsag ¢és a kiilonboz6 vilagnézetiiek
kozott a tiirelmesség elve alapjan végzi.

A pedagbdgusokra vonatkozo6 altalanos munkakori feladatokon tilmenden még az aldbbiak a
szakmai feladatai és a hataskore:

Alaposan ismernie kell tanitvanyai személyiségét, az iskola pedagdgiai elvei szerint neveli
osztalyanak tanuloit, a személyiségfejlddés tényezodit figyelembe véve.

Segiti a munkakdzosség kialakitasat.

Egylittmiikodik, 6sszehangolja és segiti az osztalydban tanit6 pedagogusok, a napkozis neveld
munkajat, hospital. Eszrevételeit és az esetleges problémakat az érintett nevelokkel megbeszéli.

Aktiv pedagogiai kapcsolatot tart fenn az osztaly sziil6i munkakdzosségével, a tanitvanyait
oktato, neveld pedagdgusokkal /napkdzi, tanuldészoba/ a tanuldk életét, tanulmanyait segito
személyekkel /pl. gyogypedagogus, fejleszté pedagogus, ifjisagvédelmi felelds/.

Kiilonos gondot fordit a kiemelt figyelmet igényld tanulokra.

Az osztalyaban tanité nevelOkkel tortént egyeztetést kovetden havonta mindsiti a tanuldok
magatartasat, szorgalmat.

Munkaterv szerint sziiloi értekezletet tart, sziikség esetén csaladot latogat, rendszeresen
tajekoztatja a sziil6ket a tanulok magatartasardl, tanulmanyi elémenetelérdl /elektronikus napld,
csaladlatogatas, fogadoora/.

Ellatja az osztalyaval kapcsolatos tligyviteli feladatokat /elektronikus naplé naprakész vezetése,
torzslap, bizonyitvany, félévi és év végi statisztikak, tovabbtanuldssal, gyamiiggyel kapcsolatos
tennivalok, felterjesztés Pedagogiai Szakszolgalathoz, stb./.

Mint osztalyfonok, sajat hataskorben az SZMSZ-ben felruhdzott jogainal fogva indokolt
esetben 3 nap tavollétet engedélyezhet €s igazolhat osztalya tanulojanak.

Tanuloit rendszeresen tajékoztatja az iskola el6tt 4116 feladatokrol, azok megoldasara mozgosit,
valamint kézremiikodik a tandran kiviili tevékenységek szervezésében.

Javaslatot tesz a tanulok jutalmazasara, elmarasztalasara.

Javaslataival és észrevételeivel, a kijelolt feladatok elvégzésével eldsegiti a kozosség
tevékenységének eredményességét.

crcr

Napi kapcsolatot tart osztalyaval, figyelemmel kiséri mulasztasukat, tanulmanyi munkajukat,
magatartasukat.

A sziil6i értekezleteken elhangzott sziildi kéréseket, javaslatokat, panaszokat tovabbitja az
igazgatonak.
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VII. A KIEMELT FIGYELMET IGENYLO TANULOKKAL
KAPCSOLATOS PEDAGOGIAI TEVEKENYSEG HELYI
RENDJE

Iskolai neveld-oktato munkank egyik alapvetd feladata a kiemelt figyelmet igényld tanulok
fejlesztése, melynek alapja a tanulok egyéni képességeinek, fejlettségének, ismereteinek
figyelembe vétele, a differencialas, valamint a kiilonféle egyéni fejleszté modszerek és
szervezeti formak alkalmazésa a tanitasi folyamatban.

1. Munkank soran kiemelten kezeljiik

® asajatos nevelési igény,

e a beilleszkedés, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo,

e a kiemelten tehetséges,

e a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii tanulok,

e alemorzsolddassal veszélyeztetett tanulok egyéni fejlesztését

e magatartasi problémakkal (agresszio, bantalmazas) kiizdd tanuldkat.
Sajatos nevelési igényii tanulok

Nevelésiik-oktatasuk a tobbi tanuloval egylitt, integralt forméaban torténik, melyet a 32/2012.
(X.8.) EMMI rendelet 2. sz. mellékleteként kiadott Sajatos nevelési igényti tanulok iskolai
oktatasanak iranyelve alapjan szervezzilk meg. A helyi tanterv tartalmaz a kiilonleges
bandsmod tipusahoz és fokdhoz igazodo fejlesztd programot, melynek cime: Modszertani
alapelvek a kiilonleges banasmaédot igénylé tanuldk integralt neveléséhez, oktatasahoz.

A tanitasi 6rdkon tal gyogypedagogus vezetésével — habilitacids, rehabilitacids fejlesztést
szolgald oOrakeretben — egyéni fejlesztési terv alapjan terapias fejlesztd foglalkozasokon
vesznek részt.

Nevelésiikhoz-oktatasukhoz igénybe vessziik a pedagdgiai szakszolgalati illetve a pedagdgiai
szakmai szolgaltatast ny(;jt6 intézmények szolgaltatasait.

A sajatos nevelési igényil tanulok fejlesztéséhez biztositott feltételek

e szakiranyu végzettségli gyogypedagdgus/ok

e SNI helyi tanterv

e akiilonleges bandsmad tipusanak megfeleld tankonyvek, tanulasi segédletek
e atanulok képességének megfeleld differencialt foglalkoztatas

e a kiilonleges bandsmodnak megfeleld értékelési formak alkalmazasa

o képességfejlesztd jatekok, eszkdzok, nyomtatvanyok

e szamitogépek internethasznalattal
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Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézségek enyhitését szolgalo tevékenységek

szoros kapcsolat az 6vodaval, pedagogiai szakszolgalattal, gyermekjoléti szolgalattal
az egyéni képességekhez igazodod tanorai tanulds megszervezése

felzarkoztato orak, fejlesztd foglalkozasok

neveldk és tanulok személyes kapcsolatai

az iskolai konyvtar, valamint az iskola mas létesitményeinek, eszkozeinek egyéni vagy
csoportos hasznalata

a kozépiskolai tovabbtanulds iranyitdsa, segitése, palyaorientaciot segitd
rendezvényeken vald részvétel

iskolai sportkor, szakkorok
a tanulok szabadidejének szervezése, szabadidds foglalkozasok
napkoziotthon, tanuldszoba

csaladlatogatasok, sziilokkel vald egyiittmiikodés, a csaladok nevelési gondjainak
segitése

a sziilok tajékoztatasa a csaladsegitd €s a gyermekjoléti szolgalatokrodl, szolgaltatasokrol

A tehetség, képesség kibontakoztatasat segité tevékenységek

egyéni képességekhez igazodd tandrai tanulas megszervezése
lehetdség szerint csoportbontés

tehetséggondozo, fejlesztd foglalkozasok

iskolai sportkor

szakkorok

versenyek, vetélkedok, bemutatok (szaktargyi, sport, kulturalis stb.)

szabadidds foglalkozasok (pl. szinhdz- és muzeumlatogatasok), tanulok szabadidejének
szervezése (tanoran kiviili foglalkozasok, szabadidds tevékenységek)

iskolai konyvtar, valamint az iskola mas létesitményeinek, eszkdzeinek egyéni vagy
csoportos hasznalata

kozépiskolai tovabbtanulés irdnyitasa, segitése, palyaorientaciot segitd rendezvényeken
val6 részvétel

A hatranyos ¢és halmozottan hatranyos helyzetii tanulok integracidojat segitod

tevékenységek
e szoros kapcsolat az dvodaval, nevelési tanacsadoval, gyermekjoléti szolgélattal
e az egyéni képességekhez igazodo tanorai tanulds megszervezése
o felzarkoztato ordk, fejlesztd foglalkozasok
e neveldk és tanuldk személyes kapcsolata
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iskolai konyvtar, valamint az iskola més létesitményeinek, eszkozeinek egyéni, vagy
csoportos hasznalata

kozépiskolai tovabbtanulas irdnyitasa, segitése

a tanulok szabadidejének szervezése

szabadidds foglalkozasok (szinhaz és mizeumlatogatasok)

iskolai sportkor, szakkorok

segitség a sziilok, csaladok nevelési gondjainak megoldasdhoz

csaladlatogatasok, sziilokkel valo egylittmikodés

a sziilok tajékoztatasa a csaladsegitd €s a gyermekjoléti szolgalatokrodl, szolgaltatasokrol

A lemorzsolddassal veszélyeztetett tanulokat segito tevékenységek

veszélyeztetettség szlirés

mentoralas

felzarkdztatas egyéni fejlesztési terv alapjan
nyomkovetés

atmenetek megsegitése

bevonasuk szabadidds programokba

Magatartasi problémakkal ( agresszio, bantalmazas) kiizdo tanulokat segito
tevékenységek:

Tanarok feleldsségének hangstlyozasa: melynek része a bullying egyértelmi negativ
megitélése és a hatékony beavatkozas eszkdzeinek ismerete .

Iskolai kornyezet megvaltoztatasa: egységes, biztonsdgos kornyezet megteremtése,
egyértelmil, kovetkezetes szabalyok kialakitdsa, tandrok 4&ltal tanusitott pozitiv
modellszerep .

Szemlélok, szemtanik szerepének erdsitése a bantalmazas megakadalyozasahoz.
Iskolai prevencios és bullying ellenes moddszerek: iskolai tandrai keretek kozott
megtarthatd, kidolgozott Odravazlatot tartalmazd bantalmazds megeldzését,
megsziintetését célzd moddszerek pedagdégusok szamaéra (iskolapszichologusok
bevonasa javasolt)

A szocialis hatranyok enyhitését az alabbi tevékenységek szolgaljak:

napkozi otthon, tanuldszoba

didkétkeztetés

iskolai konyvtar, valamint az iskola mas létesitményeinek, eszkdzeinek egyéni vagy
csoportos hasznalata

sziilok, a csaladok nevelési, €letvezetési gondjainak segitése

tovabbtanulas irdnyitasa, segitése

iskolai gyermek- és ifjusagvédelmi felelds tevékenysége

szoros kapcsolat a Polgarmesteri Hivatallal és a Gyermekjoléti Szolgélattal annak
érdekében, hogy a szocialis hatranyt elszenvedd tanulok minél hamarabb segitségben
részesiiljenek
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2. A gyermek- és ifjusagvédelemmel kapcsolatos feladatok

a) A neveldk és a tanulok személyes kapcsolatainak és a csaladlatogatasoknak egyik f6 célja
a gyermek- ¢és ifjusagvédelemmel Gsszefliggd problémak feltarasa, megelézése. Minden
pedagogus kozremiikodik a gyermek- €s ifjisagvédelmi feladatok ellatasédban, a tanulok
fejlodését veszélyeztetd koriilmények megeldzésében, feltarasaban, megsziintetésében.

b) Az iskolaban a gyermek- ¢és ifjusagvédelmi feladatok segitésére gyermek- ¢és
ifjasagvédelmi felelés mitkddik. A gyermek- és ifjusagvédelmi felelds alapvetd feladata,
hogy segitse a pedagdgusok gyermek- és ifjusagvédelmi munkajat. Ezen beliil feladatai kozé
tartozik kiilondsen:

e A tanuldk és a sziilok tajékoztatasa azokrol a lehetdségekrol, személyekrol,
intézményekrol, amelyekhez problémaik megoldasa érdekében fordulhatnak.

e (saladlatogatasokon vesz részt a veszélyeztetd okok feltarasa érdekében.

o A veszélyezteté okok megléte esetén értesiti a Gyermekjoléti Szolgalatot.

e Segiti a Gyermekjoléti Szolgalat tevekenységét.

e A tanulok anyagi veszélyeztetettsége esetén gyermekvédelmi tamogatés
megallapitasat kezdeményezi.

e Részt vesz a jelzérendszeri értekezleten, esetkonferencidkon, az ott
elhangzottakrol tajékoztatja az érdekelt feleket.

e Fogadoorat tart a tanulok és sziilok részére.

e A neveldk javaslatara esetjelzést kiild a Gyermekjoléti Szolgalat felé.
¢) Az iskola gyermekvédelmi tevékenysége harom teriiletre terjed ki: a gyermek fejlédését
veszélyeztetd okok megeldzésére, feltarasara, megsziintetésére. A gyermekvédelmi
problémdk feltarasdnak az a célja, hogy a gyermek problémait az iskola a Gyermekjoléti
Szolgélat segitségével minél hatékonyabban tudja kezelni, megeldzve ezzel stlyosabba
valasukat. Iskolank alapvetd feladatai a gyermek- €s ifjisagvédelem teriiletén:

e Fel kell ismerni, és fel kell tarni a tanuldk problémait.

e Meg kell keresni a problémak okait.

o Segitséget kell nyljtani a problémak megoldasahoz.

e Jelezni kell a felmeriilt problémat a Gyermekjoléti Szolgalat szakembereinek.
d) A tanulok fejléddését veszélyeztetd okok megsziintetésének érdekében iskolank
egylittmiikodik a tertiletileg illetékes:

e Pedagogiai Szakszolgélattal

e Gyermekjoléti Szolgalattal

e Polgarmesteri Hivatallal

e Roma Nemzetiségi Onkormanyzattal

e gyermekorvossal, védéndvel
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Iskolarend6rrel
az 1skolai szocialis munkassal

tovabba a gyermekvédelemben résztvevo tarsadalmi szervezetekkel

e) Iskolank pedagogiai munkdjan beliil elsdsorban az alabbi tevékenységek szolgaljak a
gyermekvédelem céljainak megvalositasat:

felzarkoztato foglalkozasok

tehetséggondoz6 foglalkozéasok

mulasztasok csokkentése, figyelemmel kisérése
differencialt oktatas és képességfejlesztés
palyavalasztas segitése

személyes, egyéni tandcsadas (tanuldnak, sziilonek)
egészségveédd és mentalhigiénés programok szervezése
csaladi életre torténd nevelés

napkozis foglalkozasok

iskolai étkezési lehetdségek

egészségligyi szlirdvizsgalatok

a tanulok szabadidejének szervezése (tanoran kiviili foglalkozasok, szabadidds
tevékenységek, sziinidei programok)

a tanulok szocidlis helyzetének javitdsa (természetbeni timogatas)
sziilokkel valo egyiittmiikddés, csaladlatogatas
tajékoztatas a csaladsegitd és gyermekjoléti szolgalatokrol, szolgaltatasokrol.

egyiittmiitkddés Tanodakkal (hatranyos helyzetli tanuldink felzarkoztato,
lemorzsolddast megakadalyozni probalé programokon vesznek részt
pedagdgusaink szakmai hozzdjarulésaval)

egyiittmiikddés a Roma Nemzetiségi Onkormanyzattal
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VIII. ISKOLAI EGESZSEGFEJLESZTESI PROGRAM

1. Helyzetelemzés

A lakohely, az iskola kornyezeti allapota

A telepiilés kivalo természeti adottsagokkal rendelkezik, a Koros-part, a Koros-Maros Nemzeti
Park szdmtalan lehetdséget kindl tirdzasra, szabad levegén vald tartdzkodasra. A kozség
0sszképe azonban kivannivalot hagy maga utan. Az utcak szemetesek, elhanyagoltak, annak
ellenére, hogy a szilard hulladék kezelése megoldott. A falun athalad6 44-es fokozlekedési ut
komoly zaj, por és baleseti veszély forrasa.

A kozponti iskola tornateremmel rendelkezik. A két alsé tagozatos telephelyen nincs
tornaterem, ezért az alsé tagozatos testnevelés orak toredékét tudjuk tornateremben tartani, a
fels6 tagozatban pedig gyakran el6fordul, hogy két kiilonb6zé évfolyamu osztaly egylitt
torndzik . A kozponti épiiletben nemek szerinti, nem igazan korszerli 61t6z6 és tisztalkodasi
lehetdség van a testnevelés 6rakhoz és egyéb sportfoglalkozasokhoz.

A Dedk uti épiilethez hatalmas, fiives udvar tartozik. A tantermek butorzata a tanulok
¢letkoranak megfeleld, a vilagitas korszeri. Az iskolai étkeztetés kortilményei folyamatosan
javulnak, a konyhakon HACCP rendszer miikodik. Az ebédlo eldterében kézmosasi lehetdség,
az étkezéshez nyugodt koriilmény biztositott.

A tanulok életmoddja, egészségi allapota

A hatranyos anyagi €s szocidlis helyzetben €16 gyermekek ardnya magas, ndvekvd tendenciat
mutat. Kifejezetten rossz szocialis koriilmények kozott €1 a tanuldk 15%-a.

Testnevelés orakon magas az inaktiv tanulok szama, a felsd tagozatosok nagy hdnyada
szlinetben sem szivesen mozog. Az elsé harom sziinet 15 perces, igy elegendd id6 jut a tizorai
nyugodt elfogyasztasara, illetve a szabad levegdn valo tartdozkodasra.

A tanulok egy része iskolaba jovet ¢€lelmiszerboltban vasarolja meg a reggelit, amely
kifejezetten egészségtelen: édes péksiitemény, kola, chips, édesség. Tejterméket, gylimolesot,
z0ldséget alig fogyasztanak. Az iskolatej és az iskolagylimolcs program, valamint a valtozatos
iskolai étkeztetés mindezt részben kompenzalni tudja.

Emelkednek az elektromos artalmak miatt fellépd elvaltozasok. A gyermekek egyre tobb 1dot
toltenek a TV, vided és szdmitogép eldtt. A latasromlas, az elhizés, a magatartasi problémak
emelkedése mindezek kovetkezménye. A legtjabb artalom a mobiltelefon, amelyet jatékként,
statuszszimbolumként hordanak.

A fels6 tagozatos tanuloknal az iskola keretein kiviil el6fordul a dohanyzas, az
alkoholfogyasztas , de egyeseknél még a drogfogyasztas gyantja is felmeriil.

Mar als6 tagozatban jelen vannak a mentalis problémak: a hiperaktivitas, depresszio, agressziv
magatartas, fejlédési zavarok.

A gyermekek tobbsége tisztan jar iskolaba, ennek ellenére allando probléma a tetvesség.

A tanuldk valtozatos szabadidds tevékenységek koziil vélaszthatnak: (szakkordk, sportkori
foglalkozasok, tanulmanyi versenyek).

2. Az iskola meglévé, miikodé kapcsolatai az egészségnevelés teriiletén

e Az iskola egészségiigyi szolgélat rendszeres belgydgyaszati, szemészeti és fogéaszati
szlirdvizsgalatot végez.
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A védond tisztasagi vizsgalatokat tart. Kozosségi nevelés ordkon és tandran kiviil
egészségneveléssel kapcsolatos eléadasokat vallalhat.

Kiilonbozo cégek felvilagositod anyagokat, termékmintakat kiildenek tanuldink szamara.
A renddrség drogprevencids, kozlekedéssel ¢és buinmegeldzéssel kapcsolatos
eldadasokkal 4ll az iskola rendelkezésére.

Kapcsolat a gyermekjoléti szolgalattal.

Kapcsolat a Pedagogiai Szakszolgalattal, Szakértdi Bizottsaggal.

Kapcsolat az Egészségklubbal és a Kerékparos turaklubbal.

3. A pedagodgusok beallitodasa az egészségnevelésre

Az iskola neveldi naponta szembesiilnek az egészségnevelési problémakkal, érzik a valtoztatas
sziikségességét. Valamennyien tudjak, hogy a prevencid csak széleskorli egyiittmiikodéssel és
az 0j kihivasoknak megfeleld pszichologiai, metodikai tovabbképzésekkel lehetséges.

4. A testi és lelki egészségfejlesztés altalanos céljai

A tanuldk legyenek tisztdban a dohanyzas, az alkohol- és a kabitoszer fogyasztas
egészségi, jogi és tarsadalmi kovetkezményeivel. Tudjanak ellenéllni a kisértésnek
(dohényzas, alkohol, drog).

a pedagogusok, sziilok pozitiv egészség attitiidjének alakitasa

a kiegyenstlyozott lelki harmoniara torekvés, boldogsag, egészség, tlirelem, akarat,
mint pozitiv értékek

a fizikai terhelés észszer(i novelése

az egészséges taplalkozas iranyitasa a lehetséges mértékben

a reklamok helyes értelmezése

a folyamatossag biztositasa

5. Az egészségfejlesztés feladatai

Az egészséges taplalkozas

helyes taplalkozasi szokasok kialakitdsa

A mindennapos testnevelés, testmozgas

testnevelés Ordk a helyi tanterv szerint

sportszakkorok

részvétel az iskolai sportkor foglalkozéasain

szabadidds foglalkozas a napkoziben

gyogytestnevelés

0nallo, rendszeres testedzés igényének kialakitasa

uszasoktatas (amennyiben az utaztatasi koltségek rendelkezésre allnak)

A testi, lelki egészség fejlesztése, a viselkedési fiiggoségek, a szenvedélybetegségekhez

vezet6 szerek fogyasztasanak megelozése
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egészséges napirend, €letrend, a szervezet bioritmusanak megfelelden

egészseégre karos szokasok elleni kiizdelem

kiilsé kornyezetbdl szarmazo artalmak megeldzése, elharitasa

egyszeriibb rendellenességek, helytelen testtartas, latashiba kifejlodésének megeldzése
fert6zo betegségek megeldzésére nevelés

A bantalmazas és iskolai erészak megel6zése

empatia, tolerancia a neveldk, tarsak részérol

biztonsag, otthonossag, derls szeretetteljes 1égkor

elditéletek kialakuldasanak megeldzése

stresszhelyzetek, hatasok elkeriilése

stresszhatdas kompenzacidja (ellensulyozas aktiv, levegdén torténd mozgassal,
relaxéacioval)

tanacsadas sziiloknek, kettos nevelés elkeriilése

konfliktuskezelés

A baleset-megelézés és elsésegélynyujtas

baleseti helyzetek felismertetése, kozlekedési szabalyok gyakoroltatasa

mérgezd szerek helyes tarolasara, haztartasi kisgépek, konyhai eszk6zok hasznalatara
tanitas

¢letmentés/jraélesztés, elsdsegélynyljtas, tszastanulas

foglalkozasi artalmak, megbetegedések megeldzésére nevelés

A személyi higiéné

személyi tisztasag, higiénids magatartasra szoktatas
betegségekkel szembeni ellenalld képesség, alloképesség, erdnlét fokozasa

6. Az egészségnevelés szinterei

Tanorakon:

tantargyi orakon tananyagtol fiiggden
osztalyfonoki ordkon

Tandran kiviil:

szakkor (Haztartastan szakkor)

témanap

egészség délutan szervezése

Csaladi egészségnap az egészséges taplalkozas, a mozgas jegyében

szabadidés tevékenységek (eldadasok, rendezvények, tardk, sportbemutatok,
vetélkedok)

az iskola targyi kornyezete, esztétikaja
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a pedagogusok személyes példamutatasa

iskolaradio

bekapcsolddas az egészségnevelési akcidprogramokba ( rajzpalyazatok)
bekapcsolddas az Europai Mézes Reggeli programba

az iskolaegészségligyi szolgalat tevékenységének segitése

Iskolatej, Iskolagyiimolcs Program

Az iskola egészségvédelmi programjanak végrehajtasat az éves munkatervben hatarozza meg.
Az iskolai egészségnevelés Osszefligg az intézmény szervezettségével. Ezért a napi munkarend
(6rarend) tervezésénél gondoskodunk a mozgasigény kielégitésérdl, a nyugodt étkezés
feltételeirdl, a tanuloi terhelés egyenletes elosztasarol.

Intézményiink a 2020/2021. tanévet megel6zden elkészitette a koronavirus jarvany kapcsan
kiadott EMMI protokoll alapjan az intézkedési tervét, melyet az aktualis jogszabalyi és
kormanyrendeleti valtozasoknak megfelelden folyamatosan feliilvizsgal és modosit.

7. Az egészségfejlesztés folyamatanak értékelése
a) Az iskola egészségligyi mutatoi éves statisztika
b) A tanulok fizikai er6nléte Netfit mérés

c) Az éves egészségfejlesztési munka értékelése  szdbeli és irasbeli beszamolo

Az értékelés eredményei a feladatok konkrét meghatarozasaval beépiilnek az iskola intézkedési
tervébe, az éves munkatervekbe.

IX. ISKOLAI KORNYEZETI NEVELESI PROGRAM

1. A kornyezeti nevelést befolyasolo helyi elemek

A telepiilés és kozvetlen kornyezetének természeti — kornyezeti — tarsadalmi adottsagai

mindig is nagy hatéassal volt a Koros folyo. A halaszat megélhetést jelentett a falunak, a folyo
vize lehetdvé tette €s teszi ma is a gyakori aszaly miatt nélkiilozhetetlen ontozést. A folyo
azonban arvizveszElyt is jelent a lakossagnak. A Korosok hullamtere természetvédelmi teriilet,
gazdag novény- €s allatvilaggal. A faluban szamtalan golyafészek talalhat6, tobbek kozott az
iskola kéményén is.

A kozséget a 44-es fokozlekedési ut szeli at, stilyos kornyezeti artalmakat okozva.

A telepiilés lakoinak szama kb. 3400 {0, jelentds a roma kisebbség szdma. A munkaképes kort
lakossag korében magas a munkanélkiiliség, a fiatalok elvandorolnak, sok az iiresen allo,
gondozatlan lakéhaz.
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A telepiilés szilard hulladékkezelése megoldott, a lakossdg megszokta a héaztartasi hulladék
szervezett elszallitasat. Ennek ellenére a felnottek és gyerekek gyakran szemetelnek, kiillondsen
a boltok kornyékén. A szennyvizhaldzat kiépitésre keriilt, a belviz-levezetd arkokat az
Onkormanyzat tisztitja. A lakéhdzak kornyéke, az udvarok, utcak képe kivannivalot hagy maga
utan. Az utcéra iltetett fakat gyakran kitordelik, a viragot tonkreteszik.

Akadnak azonban pozitiv példék is: latni tiszta, viragos, gondozott udvarokat is.

Sok gyermek 6rommel hasznalja a Piac-tér melletti fiives-fas teriileten 1étesitett jatszoteret,
melyhez a Kords-part is kozel van, és a kozponti iskolaépiilet illetve a Juhasz Béni 1ti iskola is
csak par perc séta.

A felndtt lakossag és a gyermekek vasarlasaira még nem jellemzd a kornyezettudatos
magatartas.

Az iskola és kornyezete

A kozponti iskola szép, rendezett parkkal rendelkezik, amely minta lehet a tanuldknak ¢és a
felnotteknek is. A novények gondozasdba (gereblyézés, Ontdzés, gyomtalanitds, virdgok
iiltetése) a tanulok is bekapcsolddnak. A két also tagozatos telephely koziil a Dedk uti iskola
nagy, fiives udvara optimalis az ott tanuld kisiskoldsoknak. A Juhasz Béni uti iskolaudvar sziik,
poros, a sar miatt részben kibetonozott, illetve bitumenes, a helyszilke miatt fasitdsra
alkalmatlan. E telephelyrdl azonban 5 percnyi gyalogléssal eljuthatnak a tanulok a Kords-
partra.

A telepiilésen miikddik az Ocsodi Ifjusagi Természet- és Kornyezetvédelmi Alapitvany, amely
minden évben tamogatdst nyujt az iskolai kirdnduldsokhoz és egyéb kornyezetvédelmi
rendezvényekhez.

Személyi feltételek

Az iskola rendelkezik a kornyezeti nevelési célok megvalositasahoz sziikséges személyi
feltételekkel. A pedagogusok szemlélete kornyezettudatos, elkdtelezettek a kornyezeti
problémak irant.

2. A kornyezeti nevelés céljai

e _A cé¢l, hogy a természet és a kornyezet ismeretén ¢&s szeretetén alapuld
kornyezetkiméeld, értekvédd, a fenntarthatosag mellett elkotelezett magatartas valjék
meghatdrozova a tanulok szdmara. Az intézményeknek fel kell késziteni Oket a
kornyezettel kapcsolatos allampolgari kotelességek és jogok gyakorlasara.”

e A tantestiilet és a sziil6k szemléletformalédsa

e Minden pedagdégus munkdjaban legyen jelen folyamatosan a kornyezetérzékeny
magatartast formalo ismeretrendszer kozvetitése.

o Az analizdlo-szintetizal6 moddszer mellett a holisztikus, ¢lményalapi megismerés
terjesztése

o A lokalitds és a globalitas rendszere érvényesiiljon; a helyi természeti — tarsadalmi
jellemz8k megismerésére tamaszkodjon, mikdzben meglattatja ezek globalis
Osszefiiggéseit.

e Fel kell késziteni a tanuldkat a kornyezettudatos és kritikus vasarloi és fogyasztoi
szokasokra!
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A pedagdgusok életvitele, szemlélete, kdrnyezeti etikéja legyen példaértékii!

A sziilok bevonasaval az iskola, a lakohely tisztasdganak meg0Orzése, tovabbfejlesztése
A kornyezeti nevelés alapvetd modszere a megfigyelés, a tapasztalat legyen!

A sziikséges kapcsolatok tovabbfejlesztése, kialakitasa (onkorményzat, sziilok, nemzeti
parkok, oktatokdzpontok stb.)

3. A kornyezeti nevelés feladatai

A pedagogusok motivaldsa a kornyezetpedagdgiai formak, folyamatok, tartalmak
befogadasara-, belso- €s kiilso tovabbképzések

A sziillobk meggydzése a kornyezettudatos magatartds (sajat és gyermekeik)
fontossagarol (sziiloi értekezlet, kozos természetvédelmi programok)

Személyes példamutatas (Az iskolai dolgozok is tartsak be a hulladékkezelés, energia-
¢s vizgazdalkodas szabdlyait!)

Segitok bevonasa

A helyi kdrnyezetvédelmi program megismerése

Kapcsolddas a telepiilés kornyezetvédelmi programjahoz: Zoldteriilet ndvelése, fasitas,
a hulladék mennyiségének csokkentése, komposztalas, kornyezettudatos fogyasztas

A tantestiilet tagjainak egyiittmiikodése

Minél tobb szabadban tartott tanora, foglalkozéds keriiljon megvalositasra, ahol a
kozvetlen megfigyelés, tapasztalas dominal

Valamennyi tantargynak és a napkozinek is legyen kornyezetpedagogiai feladata!

761d program: Allatok vilagnapja, Fold napja, Viz napja, Madarak és fak napja
Tanulméanyi versenyeken vald részvétel — az iskola éves munkatervében kell
megtervezni

Hulladékgytijtés szervezése

Rendszeres kézmiives foglalkozasok a napkdziben

Kiallitas készitése a tanulok munkaibol

Tarak szervezése

A kozvetlen kdrnyezet esztétikumanak javitasa (tantermek, folyosok, mellékhelyiségek,
udvarok tisztasaga, a termek dekoracioja — rendszeres ellendrzés, értékelés)

4. Tanulasszervezési és tartalmi keretek

Tanorai keretek:

A tanorai tartalom a tanulok szamara a kotelezden elsajatitando tartalmat jelenti. (Helyi
tanterv szerint)

A tandrak lehetnek hagyomanyos tanorai foglalkozasok és nem hagyomanyos tanorak
(pl. terepgyakorlat, miizeumlatogatas).

A nem hagyomanyos tanorakat a tanmenetben szerepeltetni kell.

Tanoran kivili keretek:

e napkozis foglalkozasok
e szakkori foglalkozasok
e témanap, témahét tartasa
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o vetélkedok, versenyek, kiallitdsok szervezése
e fasitas, zoldités
e kézmiives foglalkozasok
e faligjsag szerkesztése
e konyvtari orak
e iskolaradi6 miikddtetése
e tlrak, nyari napkozi stb.
Modszerek:
A pedagogusoknak olyan modszereket kell alkalmazniuk, melyek alkalmassa
teszik a tanuldkat arra, hogy kornyezettudatos, cselekvd allampolgarokka

valjanak.

A moddszervalasztis szempontjai:

e Az életkornak megfeleld legyen

e Pozitiv szemléletet adjon

e Foleg a természetben valosuljon meg

o Tevékenység kozpontu és életszerii legyen
e A személyes tapasztaldson keresztiil hasson
e Sok jatékos elemet tartalmazzon

e Ordmteli, élménykdzponth legyen

e Egyiittmiikddésre épiiljon
5. A kornyezeti nevelési terv végrehajtasa, ellendrzése és értékelése

Az iskola a kdrnyezeti nevelési feladatokat a tanévenként készitend? iskolai kornyezeti nevelési
munkaterv alapjan végzi.

A kornyezeti nevelési munkaterv tartalmazza:

e feladatok (torvényi hattér, pedagogiai program, helyzetelemzés, célok,
kovetelményrendszer, az iskola éves akcioprogramja, ellendrzés, értékelés)

e varhat6 eredmények, kritériumok
e modszerek, eljarasok
e felelosok, kozremiikodok

e megvaldsitas idOszaka, gyakorisaga, hataridok
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Az ellenorzés, értékelés formai:

e Kkiils6 (szakértd, szaktanacsado, egyiittmiikodo partnerek)

e Dbelsd (igazgatd, igazgatohelyettes, munkakozdsség-vezetdk, osztalyfonokok —
pedagogusok onértékelése)
Gyakorisaga:

e egy-egy akcioprogram utan

o félévente, tantestiileti értekezleten

Ertékelési szempontok:

e az éves munkatervben meghatarozott sikerkritériumok egybevetése a tényleges
eredményekkel.

e milyen fejlddés tapasztalhato a tartalomban

Az elemzések, értékelések alapul szolgalnak a korrekcidohoz €s az Gjabb célmeghatarozashoz.

X. A TANULOKNAK AZ ’INT,EZMIEZNYI DONTESI
FOLYAMATBAN VALO RESZVETELI JOGAI
GYAKORLASANAK RENDJE

A diakonkormanyzat léte és miikodése eldsegiti, hogy a didkok sajat alkotasukként is
megélhessék iskolai életiiket, hogy a tarsadalom kreativ, alkotdé tagjava véljanak. A
demokratikus jogok érvényesitési technikéinak elsajatitasa az allampolgari nevelés eszkdze. A
jol mitkodé DOK segiti a tanuldk és a pedagogusok kapesolatat, eldsegiti a gyermekkdzponti
iskoldnkban a demokratikus kozélet kialakulasat, fejlodését.

Célunk:

e az érdek- és az akarat-érvényesités technikéainak az iskola mindennapi életében
torténd alkalmazasa, ezek elsajatitasa és kozos gyakorlasa

e az iskolai konfliktusok lehetséges megoldas-modjainak tanuldsa és alkalmazasa
révén erdsiteni a didkok jog- és érdekvédelmét, eldsegiteni a partneri viszony
kialakulasat

Ennek érdekében
e atanuloknak ismernilik kell a jogaikat
o cldsegitjiik a didkjogok érvényre jutasat
e atanuldkat érinté dontések eldtt biztositjuk a véleményiik szabad kinyilvanitasat

Megvalositas
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a tanulokat érintd dontéshozatal eldtt egyeztetés a DOK vezetdjével

az iskola vezetOsége irasbeli és szobeli véleményt kér az iskolai dokumentumok
modositasa elott

a DOK-t61 érkezd irasbeli és szobeli beadvanyra 14 napon beliil irasban valaszol
az illetékes iskolavezetd

A DOK nem csak a didkjogok érvényesiilését biztositja, hanem programszervezéi feladatokat

is ellat.

A DOK feladatai

a DOK miikodési szabalyzatanak megalkotasa

részvétel a hazirend korrekcidjaban, folyamatos karbantartasaban, illetve ezek
kezdeményezése

egylittmiikodés kiillonbozo szervezetekkel

szervezett modon val6 véleménynyilvanitas
kozremiikddés egyéni problémak megoldasaban
hagyomanyok apolésa

anyagi forrasok felderitése - kiilsd segitség megszervezése
részvétel a DOK munkéjihoz kapcsolédd palyazatokon

a DOK vezet6jének felkészitése (utdnpotlas)

Tevékenységi formak

a didktanacs megbeszélései
diakkdzgytilés
programok szervezése

iskolai programok segitése, részvétel azok szervezésében

XI. AZ ELSOSEGELYNYUJTASI ALAPISMERETEK
ELSAJATITASAVAL KAPCSOLATOS ISKOLAI TERV

Az elsésegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasanak célja, hogy a tanulok ismerjék meg

az elsésegélynyujtas fogalmat

az élettannal, anatdmiaval kapcsolatos legfontosabb alapfogalmakat

a vészhelyzeteket

a leggyakrabban el6fordulo sériilések €lettani hatterét, varhato kovetkezményeit
a legalapvetdbb elsdsegélynyujtasi modokat

a mentdszolgalat felépitését és mikodését
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e mikor és hogyan kell ment6t hivni

Az elsésegélynytjtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos kiemelt feladatok

e a tanulok korszeri ismeretekkel ¢és az azok gyakorldsahoz sziikséges
készségekkel és jartassagokkal rendelkezzenek

e a tanuldknak bemutatjuk és gyakoroltatjuk veliik az elsdsegély-nyujtas
alapismereteit

e a tanulok életkoruknak megfeleld szinten — a tandrai és tandran kiviili egyéb
foglalkozasok keretében — foglalkoznak az els6segélynyujtassal kapcsolatos
legfontosabb alapismeretekkel

Az elsosegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos kiemelt feladatok
megvalositasa érdekében

e az iskola kapcsolatot épit ki az Orszdgos Mentdszolgalattal, helyi
szakemberekkel

e atanulok bekapcsolddnak iskolan kiviili vetélkedokbe
e tamogatjuk a pedagdgusok részvételét 30 oras, elsOsegély-nyujtassal foglalkozo
tovabbképzésen
Az elsosegélynyujtasi alapismeretek elsajatitasat a kovetkezo tevékenységformak
szolgaljak
A helyi tantervben szereplo tantargyak tananyagaihoz kapcsolodo ismeretek:
e biologia — rovarcsipések, 1éguti akadaly, artérias és {itGeres vérzés, komplex
ujraélesztés
e kémia — mérgezések, vegyszer okozta sériilések, savmaras, égési sériilések,
forrazas, szén-monoxid mérgezés
o fizika — égési sériilések, forrazas
e testnevelés — magasbol esés, huzddas, ficam, torés
e osztalyfonoki ora — teendd kozlekedési baleset esetén, segitségnyujtas, mentok

hivasanak helyes mddja

Az iskola egészségligyi szolgalat segitségének igénybevétele évente egy alkalommal 5-8.
évfolyamon egy-egy osztalyfonoki ora megtartasdban az elsdsegély-nyujtasi alapismeretekkel
kapcsolatban.
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XI1. ASZULO, ATANULO, A PEDAGOGUS ES AZ
INTEZMENY PARTNERI KAPCSOLATTARTASANAK,
EGYUTTMUKODESENEK FORMAI

Kapcsolattartas tanulékkal, sziilokkel

1. A tanulokat az iskola életérdl, az iskolai munkatervrol, illetve az aktualis feladatokrol az
iskola igazgatoja, a diakonkormanyzat felelds vezetdje és az osztalyfonokok tajékoztatjak:

e az iskola honlapjan, facebook oldalan
e aziskola igazgatdja évente egyszer a didkkozgytilésen

e a didkonkormanyzat vezetdje havonta egyszer a didkonkormanyzat
vezetdségének iilésén és a didkonkorményzat falitjsagjan keresztiil

e az osztalyfonokok folyamatosan az osztalyfonoki orakon

2. A tanulét és a tanul6 sziileit fejlodésérdl, egyéni haladdsarol a szaktanarok folyamatosan
szoban, illetve az elektronikus naplon keresztiil irasban tajékoztatjak.

3. A tanulok kérdéseiket, véleményliket, javaslataikat szoban vagy irasban egyénileg, illetve
valasztott képviseldik, tisztségviseldik utjan kozolhetik az iskola igazgatdsagaval, a neveldkkel
¢és a neveldtestiilettel.

4. A sziilo joga, hogy megismerje a nevelési-oktatasi intézmény pedagdgiai programjat,
hazirendjét, tajékoztatast kapjon az abban foglaltakrdl. A sziilket az iskola egészének életérdl,
az iskolai munkatervrél, az aktudlis feladatokrol az iskola igazgatdja és az osztalyfonokok
tajékoztatjak:
e az iskola igazgatoja évente egyszer a sziil61 munkakdzosség valasztmanyi tilésén
e az osztalyfonokok folyamatosan az osztdlyok sziiléi értekezletein és az tdjékoztatd
flizet utjan
e Az alapdokumentumok (Pedagogiai Program, SzMSz, Eves Munkaterv, Hazirend) az
intézménylink honlapjan mindenki szdmara megtekinthetd.
5. A sziilok és a pedagdgusok egyiittmiikddésére az alabbi forumok szolgalnak:

a) Csalddlatogatds
Feladata a gyermekek csaladi hatterének, koriilményeinek megismerése, illetve
tandcsadas a gyermek optimalis fejlesztésének érdekében.

b) Sziildi értekezlet
Feladata:
e asziildk és a pedagdgusok kozotti folyamatos egyiittmiikodés kialakitasa

e a sziilok tajékoztatasa
o aziskola céljairdl, feladatairdl, lehetdségeirdl
o az orszagos ¢és a helyi kdzoktatas-politika alakulasarol, valtozasairol
o ahelyi tanterv kdvetelményeirdl
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o aziskola és a szaktanarok értékeld munkdjarol
o sajat gyermekének tanulmanyi eldmenetelérdl, iskolai magatartasarol
o agyermek osztdlyanak tanulméanyi munkdjardl, neveltségi szintjérol
o az iskolai és az osztalykozosség céljairol, feladatairol, eredményeirdl,
problémairol
e a szilok kérdéseinek, véleményének, javaslatainak Osszegylijtése ¢&s
tovabbitasa az iskola igazgatosaga felé

¢) Fogadoora
Feladata a sziildk és a pedagogusok személyes talalkozasa, illetve ezen keresztiil egy-
egy tanuld egyéni fejlesztésének segitése konkrét tanacsokkal. (Otthoni tanulds,
szabadid6 helyes eltoltése, egészséges ¢Eletmddra nevelés, tehetséggondozas,
tovabbtanulas stb.)

d) Nyilt tanitasi nap
Feladata, hogy a sziil6 betekintést nyerjen az iskolai nevel6 és oktat6 munka
mindennapjaiba, ismerje meg személyesen a tanitasi ordk lefolyasat, tajékozddjon
kozvetleniil gyermeke és az osztalykozosség iskolai életérol.

e) Nyilt iskolai programok
Feladata, hogy a sziilok betekintést nyerjenek az iskolai élet mas teriileteire is.

1) Irdsbeli, elektronikus naplé iitjan és egyéb digitalis formdban torténd tajékoztatds
Feladata a sziilok t4jékoztatasa a tanuldk tanulmanyaival vagy magatartasaval
Osszefiiggd eseményekrol, illetve a kiilonféle iskolai vagy osztaly szintli programokrol.

A sziiléi értekezletek, a fogadoorak és a nyilt tanitasi napok idOpontjat az iskolai
munkaterv évenként hatarozza meg.

A sziilok kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irdsban egyénileg,
illetve valasztott képviseldik, tisztségviseldik Utjan kozolhetik az iskola igazgatdsagaval, és
nevelQtestiiletével.

Kapcsolattartas az 6vodaval

e Aziskola az 1. osztalyosok beiratkozasakor egyiittmiikddik az 6vodaval.

o Azegylittmiikodés tovabbi teriileteit az 0j, feliilvizsgalt Iskolanyitogat6 program
hatarozza meg, mely az o6vodapedagogusok és az alsds munkakdzosség
egyetértésével késziilt.

Kapcsolattartas a kiilsé partnerekkel az intézményi SZMSZ-ben leirtak szerint torténik.
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XI11. AMAGASABB EVFOLYAMBA LEPES FELTETELEL A
TANULMANYOK ALATTI VIZSGAK RENDJE

1. A magasabb évfolyamba Iépés feltételei

A masodik — nyolcadik évfolyamon a tanul6 az iskola magasabb évfolyamara akkor 1éphet, ha
az intézmény Helyi Tantervében ,,A tovabbhaladas feltételei” c. fejezetekben meghatarozott
kovetelményeket az adott évfolyamon a tanév végére minden tantargybol teljesitette.

A kovetelmények teljesitését a nevelok a tanulok év kdzbeni tanulmanyi munkdja, illetve
érdemjegyei alapjan birdljak el. A masodik - nyolcadik évfolyamon minden tantargybol az
»elégséges” év végi osztalyzatot kell megszereznie a tanuldnak a tovabbhaladashoz.

Az iskola igazgatdja a sziil6 kérésére legfeljebb egy alkalommal engedélyezheti az iskola elsé
évfolyamanak megismétlését, akkor is, ha a tanuld az eldirt tanulmanyi kotelezettségeket
sikeresen teljesitette. Ebben az esetben a megismétlésre keriild évfolyamrol nem kap
bizonyitvanyt a tanulo. A sziilé kérésére az iskola magasabb évfolyama is megismételhetd
legfeljebb egy alkalommal.

2. A tanulmanyok alatti vizsgak rendje
Ha a tanul6 a mésodik — nyolcadik évfolyamon tanév végén egy vagy két tantargybol szerez
»elégtelen” osztalyzatot, a kovetkezd tanévet megel6z6 augusztus honapban javito vizsgat

tehet.

Ha a tanul6d a masodik - nyolcadik évfolyamon a tanév végén harom vagy tobb tantargybol
szerez ,.elégtelen” osztalyzatot, az évfolyamot ismételni kdoteles.

A masodik - nyolcadik évfolyamon a magasabb évfolyamba torténd l1épéshez, a tanév végi
osztalyzat megallapitasahoz a tanulonak osztalyozé vizsgat kell tennie ha:

az iskola igazgatdja felmentette a tanorai foglalkozasokon valo részvétel aldl;

e az iskola igazgatoja engedélyezte, hogy egy vagy tobb tantargybol a tanulmanyi
kovetelményeket az eldirtnal rovidebb ido6 alatt teljesitse;

e cgy tanitasi évben 250 6ranal, vagy egy adott tantargy éves oraszamanak 30%-
anal tobbet mulasztott;

e cgyéni tanrend szerint halad6 volt.

A megengedettnél tobbet mulasztd tanulok sziikség esetén félévkor, tanév végén osztalyozd
vizsgat tehetnek a szaktanarok altal eldre kijelolt tananyagbol.
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Ha a tanul6 hianyzasa valamely készségtargybol haladja meg a 30 %-ot, abban az esetben az
adott készségtargybol kell osztalyoz6 vizsgat tennie.

Amennyiben a tanuld hianyzasai ellenére az értékelési idészakban megfeleld mennyiségii
érdemjeggyel rendelkezik és ezek alapjan egyértelmiien értékelhetdé a munkaja, akkor abbol a
tantargybol nem sziikséges osztalyozé vizsgat tennie.

2019. szeptember 1-t61 a Kormany az Oktatasi Hivatalt jelolte ki arra, hogy felmentést
engedélyezzen a tankotelezettség iskoldba jardssal torténd teljesitése alol. Az egyéni
munkarenddel rendelkez6t az iskola valamennyi kotelezO tanodrai foglalkozasa aldl fel kell
menteni. Az egyéni munkarenddel rendelkezé tanulé — amennyiben az el6z6 tanév(ek)ben
tanulmanyi kotelezettségét nem magantanuloként teljesitette - valamennyi tantargybol
osztalyozovizsgat koteles tenni félévkor és tanév végén, az egyéni munkarend ugyanis nem
mentesiti a tanulot egyetlen tantargy tanulmanyi kovetelményének teljesitése alol sem.

Az SNI igényre tekintettel egyéni munkarendii tanuld felkészitésérél az iskola koteles
gondoskodni.

Ha az egyéni munkarend tartalma alatt a tanul6 neki felrohaté okbodl két alkalommal nem jelenik
meg az osztalyozo vizsgén, vagy két alkalommal nem teljesiti a tanulmanyi kdvetelményeket,
a kovetkezo félévtol csak iskolaba jarassal teljesitheti tankdtelezettségét.

A vizsgék id6pontjarol az iskola 30 nappal kordbban értesiti a vizsgazé tanuld gondviseldjét. A
vizsgat harom tagl vizsgabizottsag elott teheti le. A vizsgaztatd tanarok szoban és irasban is
kérdezhetik a tanul6t. A vizsga eredményét a tanév végén a tanuld bizonyitvanyaba jegyezziik

be.

Az év kdzben masik intézménybdl érkezd tanuloknak — az iskola helyi tantervében
meghatarozott kovetelmények alapjan dsszeallitott — szintfelmérd vizsgat kell tennie idegen
nyelvbdl és azokbol a targyakbol, amelyeket el6z6 iskoldjaban — a bizonyitvany bejegyzése
alapjan — nem tanult. Amennyiben a tanul6 valamely tantargybol a szintfelmérd vizsgan az
eldirt kovetelményeknek nem felel meg, magasabb évfolyamra csak osztdlyozd vizsga
letételével lIéphet.
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XI1V. AZISKOLABA JELENTKEZO TANULOK
FELVETELENEK, ATVETELENEK ELVEI

1. Iskolank a beiskolazasi korzetébdl — Ocsdd Nagykdzség teljes kozigazgatasi teriilete -
minden jelentkezd tankodteles koru tanulot felvesz, ha az intézmény alapdokumentumaban
foglaltaknak megfelel.

2. A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a hatodik életévét betolti,
tankdtelessé valik. A sziild kérésére a felmentést engedélyez6 szerv a gyermek tovabbi egy évig
az 6vodai nevelésben vehet részt. Az a gyermek, akinek esetében azt a szakértéi bizottsag
javasolja, tovabbi egy nevelési évig az 6vodadban marad. Ha a gyermek az iskolaba 1épéshez
sziikséges fejlettséget korabban eléri, a felmentést engedélyezd szerv a sziild kérelmére
engedélyezheti, hogy a gyermek hat éves kor el6tt megkezdje tankotelezettségének teljesitését.

3. Ha iskolank a felvételi kotelezettség teljesitése utan tovabbi felvételi, atvételi kérelmeket is
teljesiteni tud, a tovabbi felvételi kérelmek teljesitésénél elényben kell részesiteni a
halmozottan hatranyos helyzetii gyermekeket. A halmozottan hatranyos helyzetii tanulok
felvételi, atvételi kérelmének teljesitése utan sorsolas nélkiil is felvehetd az a sajatos nevelési
igényl tanuld, akinek ezt kiilonleges helyzete indokolja. Ha az iskola a megadott sorrend szerint
az Osszes felvételi kérelmet helyhiany miatt nem tudja teljesiteni, az érintett csoportba tartozok
kozott sorsolas utjan dont. A sorsolds lebonyolitdsanak részletes szabalyait a hazirend
tartalmazza.

4. Az els6 évfolyamba torténd beiratkozaskor be kell mutatni:
e a gyermek személyazonositasara alkalmas, a gyermek nevére kiallitott személyi
azonosito ¢és a lakcimet igazol6 hatosagi igazolvanyt
e aziskolaba Iépéshez sziikséges fejlettség elérését tanusitod igazolast:
- Ovodai szakvéleményt
- nevelési tanacsadas keretében végzett iskolaérettségi szakértdi véleményt
- sajatos nevelési igényll gyermekek esetében a Szakértéi Bizottsag szakértdi
véleményét

5. A masodik — nyolcadik évfolyamba torténd atvételnél be kell mutatni:
e az elvégzett évfolyamokat tanusito bizonyitvanyt

e a gyermek személyazonositidsara alkalmas, a gyermek nevére kiallitott személyi
azonosito és a lakcimet igazold hatosagi igazolvanyt, TAJ kartyat

e sajatos nevelési igényll gyermekek esetében a Szakértdi Bizottsdg szakértdi
véleményét

6. A masodik - nyolcadik évfolyamba jelentkezd tanuloknak — az iskola helyi tantervében
meghatarozott kovetelmények alapjan dsszeallitott — szintfelmérd vizsgat kell tennie idegen
nyelvbdl és azokbol a targyakbol, amelyeket el6z6 iskoldjaban — a bizonyitvany bejegyzése
alapjan — nem tanult. Amennyiben a tanul6 valamely tantargybol a szintfelmérd vizsgan az
eldirt kovetelményeknek nem felel meg, magasabb évfolyamra csak osztdlyozd vizsga
letételével Iéphet.
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HELYI TANTERV

. AVALASZTOTT KERETTANTERV, AZISKOLABAN
TANITOTT KOTELEZO TANTARGYAK ES ORASZAMAIK

1. Tantervek

A Nemzeti Alaptanterv kiadasarol, bevezetésérdl és alkalmazasarol szolo 110/2012.
(VL4.) Kormanyrendelet alapjan az uj NAT bevezetésre keriilt a 2020/2021. tanévben felmend
rendszerben az 1. és az 5. évfolyamon.

Oraterv a 2020-ban kiadott Kerettanterv az altalinos iskola 1-4.évfolyam és Kerettanterv
az altalanos iskola 5-8.évfolyam szamara alapjan 1-8. évfolyamokra

Helyi tanterv oraszamai NAT 2020 szerint az altalanos iskola 1-8. évfolyaman

Heti 6raszamok évfolyamonként

oraszammal egyiitt:

Tanulmanyi teriilet Tantargyak 1. 2 3. 4.
évfolyam | évfolyam | évfolyam | évfolyam
Magyar nyely és Magyar nyelv 3+1 3+1 2+1 2
irodalom Magyar irodalom 4 4 3 3+1
Idegennyelv Angol nyelv 2
Matematika Matematika 4+1 4+1 4+1 4+1
Etika/Hit és erkdlestan| — Loxa/Hit & 1 1 1 1
erkolcstan
Termesze_ttudgmany ©s Kornyezetismeret 1 1
foldrajz
Enek-zene 2 2 2
Miuvészetek - -
Vizualis Kulttra 2 2 1
Technolbes Digitalis kultura 1 1
cehnologla Technika és tervezés 1 1 1 1
"l:estn’eve!es s Testnevelés 5 5 5 5)
egészségfejlesztés
Koételez6 oraszam: 22 22 22 23
Kotelezo oraszam szabadon tervezhet6 o4 o4 o4 o5

Szabadon tervezhet6 6raszam 1-4.
évfolyamon: 2

csoportbontas *
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Heti 6raszamok évfolyamonként

Tanulmanyi teriilet Tantargyak 5 5 7 3
évfolyam | évfolyam | évfolyam | évfolyam
Magyar nyelv és Magyar nyelv 2 2+0,5 2 1
irodalom Magyar irodalom 2 2+0,5 1+1 2
Idegen nyelv Angol nyelv/ Német 3% 3% 3% 3%
nyelv
Matematika Matematika 4 4+1 3+1 3+1
Torténelem 2 2 2 2
Torténelem €s Hon és népismeret 1
allampolgari ismeretek| — Allampolgari )
ismeretek
Etika/Hit és erkolostan| — CUK&/Hit&s 1 1 1 1
erkolcestan
Természettudomany 2 2
Fizika 1,5 1,5
Természettudomany és .
foldrajz Biologia 15 15
Kémia 15 15
Foldrajz 15 15
Enek-zene 2 1 1 1
Mivészetek Vizualis Kultara 1 1 1 1
Drama és szinhaz 1
Digitalis kultura 1* 1* 1* 1*
Technologia Technika és
. 1 1 1
tervezés
"l:estn’evqes es’ Testnevelés 5 5 5 5
egeészseégfejlesztés
Ko6zosségi nevelés | K6zosségi nevelés 1 1 1 1
Kotelezd 6raszam: 27 26 28 28
Kotelezo oraszam szabadon tervezheto o8 o8 30 30

oraszammal egyiitt:

Szabadon tervezhet6 éraszam 6-8.
évfolyamon: 2
5. évfolyamon: 1

Csoportbontas: *
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Iskolank 2020-ban kidolgozott helyi tantervében a kotelezd tanitdsi o6rak keretében tanitott
tantargyak tananyagai €és kovetelményei teljes egészében megegyeznek az oktatasi miniszter
altal kiadott kerettantervekben meghatarozott tananyaggal és kovetelményekkel.

Iskolank a kerettanterveket tanév szerinti tagolasban épiti be a helyi tantervébe a helyi
sajatossagokat figyelembe véve. A helyi tanterviinket évfolyam és tantargy szinten dolgoztuk
ki figyelve arra, hogy a kétéves szakasz tananyaga az egyes évfolyamokra ardnyosan legyen
elosztva.

Az 6todik évfolyamon a hon- és népismeret tantargy oktatasat valasztottuk heti egy 6raban. A
drama ¢és szinhaz tantargy a nyolcadik évfolyamra keriilt.

Biologia, foldrajz, fizika és kémia tantargyaknal a kétéves cikluson beliil az 1,5 — 1,5 6ras
megosztast terveztiik.

A szabadon valaszthatd oOrakeretet a meglévd tantdrgyak oOraszamanak megemelésére
hasznaltuk fel.

Els6sorban a magyar nyelv, a magyar irodalom, a matematika tantargyak oraszamait noveltiik
meg a szabadon valaszthaté oOrakeret terhére, biztositva ezzel az alapozd szakasz
eredményességét, megfeleld felkésziilést az orszdgos kompetenciamérésre és a sikeres
kozépiskolai helytallasra. Tekintettel a tanuldi dsszetételiinkre, a szabadon tervezhetd idokeret
terhére gyakorld, ismétld, rendszerezd ordkat terveztiink, nem noveltilk meg a NAT altal eldirt
tananyag mennyiségét. A helyi tantervink az alapja a csoportokra Osszeallitott
tanmeneteinknek, ahol a csoport tudasszintjét figyelembe véve sziikség esetén tobb idot
forditunk az év eleji ismétlésre, gyakorlasra.

A konyvtarpedagogiai oOrak beépitésre keriiltek a magyar nyelv és magyar irodalom
tantargyakba a NAT 4altal eldirt kovetelményeknek megfelelden.

A mindennapos testnevelést a Nemzeti koznevelésrdl szolo 2011.¢évi CXC. térvény 27.§ (11),
illetve 97.§ (6) alapjan bevezettiik az iskola minden évfolyaman. A heti 6t testnevelés ora a hét
minden napjara egyenletesen keriilt elosztasra. Heti két ora kivalthato sportegyesiilet keretei
kozott végzett igazolt sporttevékenységgel.

Az 0j NAT szerint az 1. és a 2. évfolyamon torténik az uszasoktatas 18-18 tanitasi ordban. Az
uszasoktatds abban az esetben valosul meg, ha az utaztatdsi koltségeket a fenntartod
finanszirozni tudja.

Az alsé tagozaton heti egy ordban a SZILVER Alapfoku Miivészet Iskola (6600 Szentes,
Kossuth tér 5.) tdncoktatasa folyik délutani idészakban, szakkori keretben.

A tanul6t, ha egészségi allapota indokolja, az iskolaorvosi, szakorvosi sziirdvizsgalat alapjan
konnyitett testnevelés vagy gyogytestnevelés ordra kell beosztani. A gyogytestnevelés orakat
heti két 6raban szervezziik. Ha a tanul6 a szakorvos javaslata alapjan a testnevelés 6rédn is részt
vehet, a gydgytestnevelés és testnevelés orainak egyiittesen kell elérnie a heti 6t orat.
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Kotelezéen valaszthato tantargyak

Etika, hit- és erkolcstan oktatas

Beiratkozaskor, atvételkor irasban nyilatkozik a sziild arr6l, hogy valamely egyhaz éaltal
szervezett hit-és erkodlcstan oktatast, vagy iskolai etika oktatast igényel-e gyermeke szamara.
Nyilatkozat hidnyaban az iskola a tanul6 szamara etika oktatast szervez. Amennyiben a sziild
az etika vagy hit-és erkolcstanra vonatkozo valasztasat modositani kivanja, az erre vonatkozo
szandékat minden tanév méjus 20-ig irasban kozli az iskola igazgatdjaval.

Az Etika/ Hit- és erkodlcstan tantargy esetében a pedagogus személyét az adott tanévben
érvényes tantargyfelosztas hatarozza meg, igy a pedagogus személye nem valaszthato.

Palyaorientacios tevékenység

A palyaorientdcid megerdsitése a kdznevelési intézményrendszerben, kiilonds tekintettel a
matematikai, természettudomanyos, informatikai ¢és miiszaki palydk valasztasanak
népszerlsitésére és ahhoz kapcsoldodo kompetenciak fejlesztése az EFOP-3.2.5-17-2017-00038
azonositéoszamu, ,,Mi a palya” — Palyaorientaci6 a Szolnoki Tankeriileti K6zpontban palyazat
tartalmi elemeinek fenntartasa segitségével. (3.sz. melléklet)

Az EFOP-3.1.7-16-2016-00001 ,,Esélyteremtés a koznevelésben” c. kiemelt uniés projekt
megvalositasa soran elért eredmények alkalmazasa az esélyteremtdé intézménnyé valas
teriiletén. (4.sz. melléklet)

Lazar Ervin Program
A nemzeti identitds erdsitését célzod programokrol sz616 1042/2019. (1I. 18.) Korm. hatarozat

alapjan Magyarorszdg Kormanya egyetértett azzal, hogy az ezeréves magyar kultura a jelen
allampolgarainak és a jové nemzedékeinek miivelddésé, onkifejezése és nemzeti identitésa,
valamint Magyarorszag kulturalis fennmaradasa szempontjabol fundamentalis jelentdségli
érték, ennél fogva kiteljesités az allam kiemelt feleldssége. (5. sz. melléklet)

EFOP-3.11.1-17-2017-00023 ,,Sziil6-Suliba” Hivogaté- Tegyiink egyiitt gyermekeinkért

a Szolnoki Tankeriileti Kozpont koznevelési intézményeiben c. projekt fenntartasi
idoszakara vallalt tevékenységek (6. sz. melléklet)
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1. A CSOPORTBONTASOK ES AZ EGYEB
FOGLALKOZASOK SZERVEZESI ELVEI

A csoportbontasok szervezése az intézményben a mindenkor hatalyos torvényeknek
megfeleléen, a human eréforras figyelembevételével, a 1étszamadatok alapjan, a fenntarté adott
tanévre sz616 engedélyével torténik.

Tantargyi, tobbletkotelezettséggel jaro csoportbontasok

csoport,

37-54 {6 esetén 3

tantargy/foglalkoza ¢ i it- é
antargy/foglalkozas | Angol nyelv / Német Digitalis kultira Etlkz'a./ Hit- és
kritériumok nyelv erkolcstan
évfolyam 4-8. 5-8. 1-8.
Tanulodi Osszetétel,
nyelvi nehézség, [azonos évfolyamon az| egyéni nyilatkozat
indoklas/iskolai hatranykompenzacio, | osztalyok 1étszama és alapjan,
specialitas megfelel6 haladas | az informatika terem eljarasrendnek
biztositasa, kapacitasa megfeleléen
tehetséggondozas.
létrehozott csop. . - . - . , —
. . ¢vfolyam szinti  |évfolyam szintli bontas osztalyszintli
szervezeti kerete, modja
Ha a személyi bevett egyhazzal
létrehozott csop. szama (g1 aialek bistositottak:| 10 -0 0 1étszam torténd egyeztetés
24-35 f5 esetén 2 | SSCien 2 esoport, alapjan

. , csoport, )
minimslis-maximslis | 36-47 f6 esetén 3 soport, | bevett egyhdzzal
L, o max. 1étszam 18 {6 | torténd egyeztetés
létszam csoport, minimalis csonortonként lap 4
1étszam 12 £6, p alapjan
oratol’)bl.ete’t, plusz igen igen nem
forrast igényel-e
ératibbletet. plusz finanszirozott finanszirozott
forrast ieén el-’ ]% dezete orakeretben, varhato | orakeretben, varhato nem
geny tobblettanitassal tobblettanitassal

csoportba keriilés
feltétele

Hérom angol csoport
esetén képességek
szerint a szaktanar €s
az osztalyfénok

Heterogén csoportok:
a szaktanar és az
osztalyfonok dontése

sziilo1 1igény

csoportok kozott

dontése alapjan alapjan
jelentkezés modja nyilatkozat
jelentkezés hatarideje minden év majus 20.
atjarhatosag a igen nem sziil6i igény alapjan,

de tanév kozben nem
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szaktanar javaslata
s , lapjan tanulmanyi érintett felek
atjarhatosag feltétele, alapjan tanuimanyl rmer ek
s eredmény/szintfelmérd egyeztetése utan,
hatarideje 12 . . YOI -
, félévkor és tanév el6z6 tanév majus 20.
végeén
A bukésok szama
idegen nyelvi A bukasok szdma
Eredményesség tantargybol csokken. digitalis kulttra
Részvétel idegen tantargybol csokken.
nyelvi versenyeken.
Felelds szaktanarok szaktanar igazgato

Egvéb foglalkozasok

Etika/ Hit-és erkolcstan
Az Etika és Hit- és erkolcstan ordkat egy idében kell az osztidly orarendjébe betervezni.

Osztalyonként egy Etika és egy Hit-és erkolcstan orat terveziink.

Felzarkoztatas

Cél: Esélyteremtés, hatranykompenzacid, a nehézségekkel kiizdd, lemaradd tanulok
fejlesztése, a minimumszint elérése.

1-4. évfolyamon magyar nyelv, magyar irodalom, matematika, kornyezetismeret tantargyakbol
gyenge teljesitményt nyujtd tanuldk fejlesztésére lehetdség szerint heti 1-1 felzarkoztatd orat
szerveziink.

1-8. évfolyamon magyar nyelv, magyar irodalom, matematika tantargyakbol gyenge
teljesitményt nyajté tanulok fejlesztésére lehetdség szerint heti fél-fél felzarkoztatdo oOrat
szerveziink.

A 8. évfolyamon a tovabbtanulas, a kozépiskolai felvétel eldsegitése érdekében kozépiskolai
eldkészitod foglalkozasokat tartunk, lehetdség szerint osztalyonként, heti fél-fél oraban magyar

nyelv és irodalom, matematika, valamint idegen nyelv tantargyakbol.

Tehetséggondozas
Cél: Az egyéni képességek minél jobb kibontakoztatasa, a tehetséges tanuldk fejlesztése.
1-8. évfolyamon amennyiben a személyi feltételek lehetdvé teszik és az évfolyam Osszetétele

indokolja, évfolyamonként tehetséggondozo foglalkozast tartunk heti fél-fél oraban.
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111. ANAT-BAN MEGHATAROZOTT PEDAGOGIAI
FELADATOK HELYI MEGVALOSITASA

Az els6 6nallo képzési szakasz 1-4. évfolyam.
1-2. évfolyam

Atvezetni a kisgyermeket az 6vodai jatékkozpontl tevékenységbol az iskolai tanulas
tevékenységeibe, a jatékossag elvének megtartasaval. Az alsé tagozat elsd két évében
kiilonosen jelentds az egyéni fejlddésbeli kiillonbségek pedagogiai kezelése.

e jatekossag és mozgasigény kielégitése

e kornyezeti megismerés képességének fejlesztése
e tarsas kapcsolatok elmélyitése

e tanitasi tartalmakban elemi ismeretek kozvetitése
e alapvetd képességek és alapkészségek fejlesztése
e feladat- és problémamegoldd képesség fejlesztése

e tanulasi szokasok kialakitasa

személyre sz6106 fejlesztés
3-4. évfolyam

A gyermeki kivancsisagra épitve motivalt tanulasi tevékenységekkel torténd fejlesztés.
feleldsségtudat kialakitasa. Meghatarozova valnak az iskolai teljesitmény-elvarasok altal
meghatérozott tanitasi-tanulési folyamatok. El6térbe keriil a motivalas és a tanuldsszervezési
folyamat.

e munkafegyelem erdsitése

e kitartasra nevelés

e az érzelemvilag gazdagitasa

e ismeretszerzeési mintak megismerése

e feladat- és problémamegoldd képesség fejlesztése
e tanulasi szokéasok kialakitasa

o személyre sz016 fejlesztés

A masodik 6nallo képzési szakasz 5-8. évfolyam.
5-6. évfolyam
Az életkori sajatossagok figyelembevételével a tanitas-tanulas folyamataban hangsulyos az

érzekelésen, tapasztalatokon keresztiil szerzett ismeretek elsajatitasa a tanulas
eredményességének fokozasa.
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e képi gondolkodas fejlesztése
e amegszerzett készségek tovabbfejlesztése
e a kulcskompetenciak fejlesztése

e képességegyiittesek ¢s tudastartalmak megalapozasanak folytatasa
7-8. évfolyam

A nevelés-oktatas alapvetd feladata a valtozo és egyre Osszetettebb tudastartalmakkal
Osszefliggésben a mar megalapozott kompetenciak tovabbfejlesztése, bovitése, az életen at
tarto tanulas ¢és fejlodés megalapozasa, valamint, hangsuly fektetése a palyavalasztasra és a
palyaorientaciora.

® ismeretszerzEési mintdk megismerése

e cgyéni tanulasi modszerek és szokasok kialakitasa
e feladat- és problémamegoldd képesség fejlesztése

e a mozgaskultura, a mozgaskoordinacio, a ritmusérzék €s a hallas fejlesztésével
a koncentrécio ¢€s a relaxacid képességének alapozasa

e az egészséges ¢letvitel kialakitasa
e tanuldsi stratégidk megvalasztisanak segitése

e az egyiittmikddésre épitd, kooperativ- interaktiv tanulési technikék és
tanulésszervezési modok kialakitasa

IV. A TANKONYVEK ES MAS TANESZKOZOK
KIVALASZTASANAK ELVEI

1. Iskolankban a nevel6-oktat6 munka sordan a pedagdgusok csak olyan nyomtatott
taneszkozoket (tankonyv, munkafiizet, térkép stb.) hasznalnak a tananyag feldolgozéasahoz,
amelyeket az oktatdsért felelés miniszter hivatalosan tankonyvvé nyilvanitott és szerepel a
hivatalos tankonyvjegyzékben.

2. Az egyes ¢vfolyamokon a kiilonféle tantargyak feldolgozdsahoz sziikséges nyomtatott
taneszk6zokon til a kotelezd tanuldi taneszkozoket a neveldk szakmai munkakdzosségei
(illetve, ahol nincs munkakdzdsség, ott az egyes szaktanarok) hatarozzak meg az iskola helyi
tanterve alapjan.

3. A kovetkezd tanévre kotelezOen eldirt taneszkozokrél a sziiléket minden tanév végén
tajékoztatjuk. A taneszkozok beszerzése a tanév kezdetéig a sziilok kotelessége.

4. A tankonyvek és mas taneszk6zok kivalasztasdnal a szakmai munkakodzosségek a kovetkezd
szempontokat veszik figyelembe:
e A taneszkoz feleljen meg az iskola helyi tantervének.
e C(Csak olyan taneszkozt valasztunk, amely valamennyi tanuldénak sziikséges a
tananyag elsajatitasahoz.
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e Az egyes taneszkozok kivalasztasanal azokat az eszkozoket kell elényben
részesiteni, amelyek tobb tanéven keresztiil hasznalhatoak.
Minden esetben tartos tankonyvet valasztunk.
A taneszk6zok hasznalataban az allandésagra toreksziink
A tankonyvrendelésnél a pedagdgusok figyelembe veszik az ingyenes
tankonyvellatas céljara biztositott koltségvetési keretet.

V. A TANULOK TANULMANYI MUNKAJANAIg, ,
MAGATARTASANAK ES SZORGALMANAK ELLENORZESE
ES ERTEKELESE

1. A tanuldk tanulmanyi munkdjanak értékelése, szamonkérésének rendje

1. Az iskola a neveld és oktatd munka egyik fontos feladatanak tekinti a tanulok tanulmanyi
munkdjanak folyamatos ellendrzését és értékelését.

2. Az eldirt kovetelmények teljesitését a neveldk az egyes szaktargyak jellegzetességeinek
megfeleléen a tanulok szoébeli felelete, irdsbeli munkéja vagy gyakorlati tevékenysége alapjan
ellenérzik. Az ellendrzés kiterjedhet a régebben tanult tananyaghoz kapcsolodo
kovetelményekre is.

3. A magyar nyelv, magyar irodalom, matematika, kornyezetismeret tantargyakbol a negyedik
évfolyamon az elsd félévet kdvetden tanuldink a kovetelmények teljesitésérél minimum
tankeriileti mérés keretében tesznek tanubizonysagot.

4. A kovetkezd elméleti jellegli tantargyak: magyar nyelv, magyar irodalom, idegen nyelv,
matematika, kornyezetismeret, természettudomany, torténelem, fizika, kémia, biologia,
foldrajz, hon-és népismeret, etika, drama és szinhaz, allampolgari ismeretek ellendrzésénél:
e a neveldk a tanulok munkajat egy-egy témakoron beliil szoban és irasban is
ellenérzik;
e az egyes témakorok végén a tanulok az egész téma tananyagat és f0
kovetelményeit atfogo témazard dolgozatot irnak.
e A témazar6 dolgozatok iratasat egy héttel korabban, a Kréta feliileten keresztiil be
kell jelenteni.
5. A tanuldk szobeli kifejezokészségének fejlesztése érdekében a neveldk tobbszor ellendrzik
a kovetelmények elsajatitasat szobeli felelet formajaban.

Az érdemjegyekrdl a tanuldt és a kiskort tanuld sziil6jét a tanulmanyi rendszerben torténd
rogzitéssel

- szobeli szamonkérés esetén 2 tanitasi napon beliil,

- irasbeli szamonkérés esetén 10 tanitasi napon beliil,

- gyakorlati feladatok esetén 5 tanitasi napon beliil értesiteni kell.

A félévi és az év végi osztalyzatot az érdemjegyek alapjan kell meghatarozni. Az évkozi
érdemjegyeket €s az év végi osztalyzatokat szobeli vagy irasbeli szoveges értékelés kiséri. Az
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iskola az osztalyzatrol a tanulot és a kiskoru tanulo sziil6jét félévkor tanulményi rendszerben
értesitd, év végén bizonyitvany és a tanulmanyi rendszer utjan értesiti.

Az ¢érdemjegy és az osztalyzat megallapitdsa a tanuld teljesitményének, szorgalmanak
értékelésekor, mindsitésekor nem lehet fegyelmezési eszkoz.

6. Az ének-zene, a vizualis kultara, a digitalis kultura, a technika és tervezés tantargyakbol a
tanulok — az elméleti tananyagon feliil - valamilyen gyakorlati tevékenységgel dsszekapcsolva
adnak szamot tudasukrol. A testnevelés tantargybol elsOsorban gyakorlati tevékenységgel
adnak szédmot tudasukrol a tanuldk, de a sportigak szabalyismeretébdl elméletben is
szdmonkérhetdek.

7. A neveldk a tanulok tanulmanyi teljesitményének és eldmenetelének értékelését, mindsitését
elsdsorban az alapjan végzik, hogy a tanuldi teljesitmény hogyan viszonyul az iskola helyi
tantervében eldirt kovetelményekhez; emellett azonban figyelembe veszik azt is, hogy a tanuloi
teljesitmény hogyan valtozott az eldz6 értékeléshez képest.

8. A hit- és erkolcstan tantargy értékelése és mindsitése az iskolankban tanitott tobbi tantarggyal
azonos modon torténik.

9. A tanuldk tanulméanyi munkajanak értékelése az egyes évfolyamokon tanitott tantargyakbol
a kovetkezok szerint torténik;
e Az 1. évfolyamon az el6készitd idoszak végén, az elsé negyedév végén, félévkor,
a harmadik negyedév végén és év végén a tanuldk teljesitményét, eldémenetelét
szoveges minositessel értékeljiik
e A 2. évfolyamon az elsé negyedév végén, félévkor a tanuldk teljesitményét,
eldmenetelét szoveges mindsitéssel értékeljiik.
e A 2. évfolyamon év végén, valamint az 3.—8. évfolyamon félévkor és év végén a
tanulok teljesitményét, eldmenetelét osztalyzattal mindsitjiik.

A szoveges értékelés szempontjai

A szdveges mindsités a tanuld teljesitményétdl fliggden a kdvetkezo lehet:

e Kivaldan teljesitett
e JOl teljesitett
e Megfelelden teljesitett

e Felzarkoztatasra szorul
Szempontok a tanuloi teljesitmények szoveges értékeléséhez:

o a fejlesztési kovetelmények alapjan torténik

e ramutat az eredményekre €s a hidnyossagokra
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e Utmutatast ad a tovabblépéshez, 6sztonzo

e a félévi és tanév végi szoveges értékelés a tanitok folyamatos szobeli és irasbeli
értékelésein alapul

e aszemélyre sz0l0 értékelés az adott tanulo fejlesztési sziikségleteihez igazodik, a
tanit6 valogathat, rangsorolhat az értékelési szempontok kozott

1. évfolyam

Magyar nyelv és irodalom:
Ertékeljiik beszédének fejlodését, olvasasat, irasat és irashasznalatat.

Matematika:

Ertékeljiik szamfogalmanak kialakultsagat (szamok irasa, olvasasa, nagysag szerinti
sorbarendezése, helye a szdmegyenesen, szamszomszédok), miiveletfogalmanak és
miveletvégzésének biztossagat, szoveges feladatok megoldasat, mértékismeretét.

Enek-zene:
A tanulo éneklésének, hangjegyirdsanak, ritmizéaladsanak, ritmusirdsdnak értékelése.

Vizualis kultura:

Az alapszinek és vizualis jelek ismeretét, egyéni élményeinek kifejezésmaodjat, a
targykészités onallosagat, térviszonyok érzékeltetését, kornyezetéhez vald viszonyat
értekeljiik.

Technika és tervezés:

Ertékeljiik eszkozhasznalatat, a munkafolyamatok elmondasat, a gyalogos kozlekedés
szabalyainak ismeretét és alkalmazasat, takarékossagra torekvését, az elkészitett
munkadarabok mindségét.

Testnevelés:
Ertékeljiik az alakzatok felvételére €s a gimnasztikai feladatok végrehajtasara valo
képességét, mozgaskészségét és a foglalkozasokhoz vald hozzaallasat.

Etika:
Ertékeljiik 6rai munkajat, aktivitasat, egyiittmiikodését.

2. évfolyamon félévkor

Magyar nyelv és irodalom:
« Olvasés: Hangos, ért6 olvasas, szobeli kifejezokészség értékelése.
« Magyar nyelv: Hangtani ismeretek, szotagolas, elvalasztas, kijelentd, kérdd
mondat ismereteinek értékelése.
. [ras: Szavak, szoszerkezetek, mondatok helyesirasanak értékelése. Kiilalak
mindsitése.

Matematika:
Az alapmiiveletek végzésének, szoveges feladatok megoldasanak, mennyiségek
ismeretének, alkalmazasanak, sikidomok felismerésének értékelése.
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Enek-zene:
A dalok tiszta, sz&p éneklésének, hangjegyirasanak, ritmizalasanak, ritmusirasanak
értékelése.

Vizualis kultura:
Elménymegjelenités, térbeli  &brazolas, szinarnyalatok, ismert technikdk
alkalmazasanak értékelése.

Technika és tervezés:
Az anyagok tulajdonsagainak, felhasznalhatosaganak, a munkafolyamatok menetének,
kozlekedéséi ismeretek alkalmazasanak értékelése. Munkadarab tetszetdssége.

Testneveles:
Helyzetvaltoztatasok, gimnasztikai feladatok bemutatasanak, alapveté mozgéskészség,
munkahoz vald hozzaallasanak az értékelése.

Etika:
Ertékeljiik orai munkajat, aktivitasat, egyiittmiikodését.
A tanulok tanulmanyi munkajanak értékelése a 2-8. évfolyamon

1. A masodik évfolyam végén és a 3. — 8. évfolyamon a félévi és év végi osztalyzatot
az adott félév soran szerzett érdemjegyek és a tanuld év kozbeni tanulmanyi munkéja alapjan
kell meghatéarozni.

2. Az egyes tantargyak érdemjegyei és osztalyzatai a kovetkezok:
Jeles (5), jo (4), kozepes (3), elégséges (2), elégtelen (1).

3. A tanul6k munkéjanak, eldémenetelének folyamatos értékelése érdekében minden
tanuld munkajat rendszeresen érdemjeggyel kell értékelni. A heti 2 €s annal kevesebb 6raszamu
tantargyak esetén félévente legalabb 4, a heti 2 6rat meghaladd Oraszam esetén félévente
legalabb 8 érdemjegynek kell lenni.

4. A tanul6 altal szerzett érdemjegyekrdl a sziildt az adott tantargyat tanitd neveld az
elektronikus naplon keresztiil értesiti.

5. A tanulok tanulmédnyi munkajanak, teljesitményének egységes értékelése érdekében
a tanulok irasbeli dolgozatainak, feladatlapjainak, tesztjeinek értékelésekor az elért teljesitmény
(pontszdm) érdemjegyekre torténd atvaltasat a kovetkezd szdzalékok alapjan végzik el a
tanitok, szaktanarok:

Teljesitmény Erdemjegy
0-29% elégtelen (1)
30-49% elégséges (2)
50-74% kozepes (3)
75-89 % jo (4)
90 — 100 % jeles (5)

Az SNI és BTMN tanulok értékelése a kovetkezd teljesitmény szazalékok alapjan torténik.
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Teljesitmény Erdemjegy
0-19% elégtelen (1)
20-39% elégséges (2)
40-59% kozepes (3)
60-79% jo (4)

80-100% jeles (5)

A tanulok félévi és év végi teljesitményének egységes értékelése érdekében az atlag 5 tizedre,
vagy annal nagyobb értékre végzodik, abban az esetben felfelé kerekitjiik az érdemjegyeket,
amennyiben ezt az eredményt javul6 tendenciaval érte el.

2. A tanulok magatartasanak €s szorgalmanak értékelése az 1-8. évfolyamon

A magatartas és szorgalom szoveges értékelése az 1. évfolyamon és a 2. évfolyamon
félévkor

Magatartas

Az iskola hazirendjében eldirtakat
ismeri, maradéktalanul betartja — figyelmeztetni kell a betartasara
— gyakran vét az iskola hazirendjének betartdasaban.

A k6z06sségi munkaban
aktivan részt vesz — biztatasra vesz részt — NEM vesz reszt.

Az alapvetd illemszabalyokat (P1.: kszonés, kérés, megkdszonés stb.)
ismeri és alkalmazza — figyelmeztetni kell alkalmazasukra — nem alkalmazza.

Tanodrai magatartasa
kifogastalan, aktiv — a tandrak rendjét nem zavarja
— figyelmeztetni kell a helyes magatartasra — zavarja az éra menetét.

A sziinetekben magatartasa
kifogastalan — nem kell raszolni — esetenként figyelmeztetni kell
— gyakran figyelmeztetni kell — nem fogad szot.

Szorgalom

Iskolai feladatait
hianytalanul ellatja — figyelmeztetni kell — nem latja el.

Tandran
aktiv, sokat jelentkezik, figyel — esetenkent figyelmeztetni kell feladataira
- gyakran kell figyelmeztetni a feladataira.
Hazi feladatait

kifogastalanul elvégzi — hianyosan végzi el — gyakran nem végzi el.

57



Hazi feladatainak jellemzdi
tetszetos, gondos, szép — esetenként maszatos, firkalt — csunyan ir.

Gytlijtémunkat
sokszor végez — alkalomszeriien végez — nem végez.

Tananyaghoz kapcsolddo konyveket, lexikonokat stb.
onalloan hasznal — alkalomszeriien hasznal — nem hasznal.

A magatartas és a szorgalom értékelése a 2. évfolyam év végén és a 3 — 8. évfolyamon

1. A tanulok magatartasanak értékelésénél és mindsitésénél a 2 — 8. évfolyamon
a példas (5), jo (4), valtozo (3), rossz (2) érdemjegyeket illetve osztalyzatokat
hasznaljuk.

2. A tanulok magatartasat a 2. évfolyam mésodik félévétdl a 8. évfolyam végéig az
osztalyfonok havonta érdemjegyekkel értékeli.

A magatartas félévi és év végi értékelését az osztalyfonok a havi értékelések és a neveldtestiilet
véleménye alapjan allapitja meg. Vitds esetben az osztilyban tanité neveldk tobbségi
véleménye dont. A havi értékelésnél az osztalyfonok egyeztet az osztalyban tanité neveldkkel.
A félévi értékelés az e-naplobol keriil kinyomtatasra, az év végi értékelést a bizonyitvanyba be
kell jegyezni.

Iskolankban a magatartas értékelésének és mindsitésének kovetelményei a kdvetkezok:

a) Példas (5) az a tanulo, aki:
e a hazirendet betartja és arra torekszik, hogy masok is betartsak azt;
e tandran és a tanoran kiviil példamutatoan, rendesen viselkedik;
o kotelességtudo, feladatait teljesiti;
e Onként vallal feladatokat €s azokat teljesiti;
e tisztelettudo;

e tarsaival, neveldivel, a felndttekkel szemben udvariasan, eldzékenyen, segitokészen

viselkedik;
e az osztaly és az iskolai kozosseg €letében aktivan részt vesz;
e (vja és védi az iskola felszerelését, a kornyezetet;

e nincs irasbeli figyelmeztetése, intdje vagy megrovasa.

b) J6 (4) az a tanulo, aki:
e a hazirendet betartja;
e tandran vagy a tanoran kiviili foglalkozasokon rendesen viselkedik;
e feladatait a téle elvarhatdo modon teljesiti;
e feladatokat onként nem, vagy ritkan vallal, de a rabizottakat teljesiti;
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az osztaly- vagy az iskolakdzdsség munkajaban csak felkérésre, biztatasra vesz részt;

nincs irasbeli intdje vagy megrovasa.

C) Valtozo (3) az a tanuld, aki:

az iskolai hazirend eldirasait nem minden esetben tartja be;

a tandran vagy tanoran kiviil tobbszor fegyelmezetleniil viselkedik;
feladatait nem minden esetben teljesiti;

eléfordul, hogy tarsaival, a felnéttekkel szemben udvariatlan, durva;
a kozosség, az iskola szabalyaihoz nehezen alkalmazkodik;
igazolatlanul mulasztott;

osztalyfonoki intdje van.

d) Rossz (2) az a tanulo, aki:

a héazirend el6irdsait sorozatosan, tudatosan megsérti;

feladatait egyaltalan nem, vagy csak ritkan teljesiti,

magatartasa fegyelmezetlen, rendetlen;

tarsaival, a felnottekkel szemben rendszeresen udvariatlanul, durvan viselkedik;

viselkedése rombold hatdsu, az iskolai nevelést, oktatast szdndékosan akadéalyozza,
tudatosan negativ értékrend;

tobb alkalommal igazolatlanul mulaszt;

tobb szaktanari figyelmeztetést kapott, illetve van osztalyfondki megrovasa vagy
ennél magasabb fokozatu biintetése.

A magatartas elbiralasakor az egyes érdemjegyek, illetve osztalyzatok eléréséhez a felsorolt
szempontok koziil legalabb haromnak az egyiittes megléte (vagy megsértése) sziikséges.

A tanulok szorgalmanak értékelésénél, a mindsitésénél a 2. évfolyamon év végén és a 3. - 8.
évfolyamon a példas (5), jo (4), valtozé (3), hanyag (2) érdemjegyeket illetve osztalyzatokat
hasznaljuk.

A 2 - 8. évfolyamon a tanul6 szorgalmat az osztalyfénok az érdemjegyek €s a nevelGtestiilet
véleménye alapjan allapitja meg. Vitas esetben az osztdlyban tanité neveldk tobbségi
véleménye dont az osztalyzatrol.

A félévi értékelés az e-naplobol keriil kinyomtatésra, az év végi értékelést a bizonyitvanyba be
kell jegyezni.

Az iskolaban a szorgalom értékelésének és mindsitésének kovetelményei a kovetkezok:
a) Példas (5) az a tanulo, aki:

képességeinek megfeleld, egyenletes tanulmanyi teljesitményt nyujt;

tanulmanyi feladatait minden tantargybol rendszeresen elvégzi;
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a tanorakon aktiv, szivesen vallal tobblet feladatokat is, és azokat elvégzi;
munkavégzése pontos, megbizhato;
a tanoran kiviili foglalkozasokon, versenyeken onként részt vesz;

taneszkozei tisztak, rendesek, €s ezeket a tanitasi orakra mindig elhozza.

b) J6 (4) az a tanulo, aki:

képességeinek megfeleld, viszonylag egyenletes tanulmanyi teljesitményt nyujt;
rendszeresen, megbizhatéan dolgozik;
a tanorakon tobbnyire aktiv;

tobblet feladatot, tanoran kiviili foglalkozason vagy versenyeken vald részvételt
Oonként nem vagy ritkan vallal, de az ilyen jellegli megbizatast teljesiti;

taneszkozei tisztak, rendezettek;

irasbeli munkainak kiilalakja megfeleld.

C) Valtozo (3) az a tanuld, akinek:

tanulmanyi eredménye elmarad képességeitdl;

tanulmanyi munkaja ingadozo6, a tanuldsban nem kitarto, feladatait nem mindig
teljesiti;

felszerelése, hazi feladata gyakran hianyzik, irasbeli munkai kifogasolhatok;
érdemjegyeit, osztalyzatait tobb targybdl is lerontja;

0nalld6 munkdjaban figyelmetlen, a tanoran tobbnyire csak figyelmeztetésre,
feliigyelettel dolgozik.

d) Hanyag (2) az a tanulo, aki:

képességeihez mérten keveset tesz tanulmanyi fejlédése érdekében;
az eldirt kovetelményeknek csak minimalis szinten felel meg;
tanulmanyi munkajaban megbizhatatlan, figyelmetlen;

feladatait rendszerteleniil, igényteleniil végzi el;

felszerelése hidnyos, taneszkozei rendetlenek;

a tanulashoz nyujtott nevel6i vagy tanuloi segitséget nem fogadja el, annak
ellenszegiil;

0nallé6 munkara nem hajland6

A szorgalom elbiralasakor az egyes érdemjegyek illetve osztalyzatok eléréséhez a felsorolt

szempontok koziil legaldbb haromnak az egyiittes megléte (vagy megsértése) sziikséges.
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VI. A TANULOK JUTALMAZASANAK ELVEI, A
FEGYELMEZES FORMAI

Azt a tanulot, aki képességeihez mérten
e példamutatd magatartast tanusit,

e vagy folyamatosan jo tanulmanyi eredményt ér el,
e vagy az osztaly, illetve az iskola érdekében kozosségi munkat végez,

e vagy iskolali, illetve iskolan kiviili tanulmanyi, sport, kulturalis stb. versenyeken,
vetélkedokon vagy eldadasokon, bemutatokon vesz részt,

e vagy barmely mas mdédon hozzajarul az iskola j6 hirnevének megdrzéséhez €s
noveléséhez, az iskola jutalomban részesitheti.

Az iskolai jutalmazas formai
a) Az iskolaban tanév kdzben elismerésként a kovetkezo dicséretek adhatok:
e szaktanari dicséret,

e napkozis neveldi dicséret,
e osztalyfonoki dicséret,
e igazgatoi dicséret,

e neveldtestiileti dicséret.
b) Az egész évben példamutaté magatartast tanusito és kiemelkedd munkét végzett tanulok
a tanév végén
e szaktargyi teljesitményért,

e példamutatd magatartasért,
o kiemelkedd szorgalomeért,

o példamutatd magatartasért ¢és kiemelkedd szorgalomért dicséretben
részesithetdk.

c) Az egyes tanévek végén a kitlind eredményt elért tanulok oklevelet és konyvjutalmat
vehetnek at.

A nyolc éven at kivalé eredményt elért tanuldk oklevélben, konyvjutalomban
részesiilnek.

Az egyes tanévek végén altaldnos neveldtestiileti dicséretet érdemel az a didk, aki
legalabb a tantargyak felébdl dicséretet kapott.

d) Az iskolai szintli versenyeken, vetélkedokon, illetve eléadasokon szerepld tanuldk
targyjutalomban, osztalyfonoki dicséretben részesiilnek.

e) Az iskolan kiviili versenyeken, vetélkeddkon, illetve eléadasokon, bemutatokon
eredményesen szerepld tanulok igazgatoi dicséretben részesiilnek.

f) A kiemelkedd eredménnyel végzett egylittes munkat, az egységes helytallast tanusito
tanuloi kozosséget csoportos dicséretben €s jutalomban lehet részesiteni, amely lehet
kirandulas, mizeum- vagy szinhazlatogatas.

g) Jozsef Attila-dijat kaphat az a nyolcadik osztilyos tanuld, aki magatartasaval,
szorgalmaval, versenyeredményeivel kiemelkedik tarsai kozil.
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h) Az iskolank altal szervezett versenyek (Jozsef Attila szavaldverseny, rovasird verseny,
stb. ) szerepldi, dijazott tanuldi targyjutalomban részesiilnek, illetve emléklapot,
oklevelet kapnak.

A dicséretet irasba kell foglalni, és azt a sziil6 tudomaséara kell hozni.

Azt a tanulot, aki
e tanulmanyi kotelezettségeit folyamatosan nem teljesiti,
e vagy a hazirend el6irasait megszegi,
e Vvagy igazolatlanul mulaszt,

e vagy barmely mddon art az iskola jo hirnevének, biintetésben lehet részesiteni.

Az iskolai biintetések formai
e szaktanari figyelmeztetés,
e napkdzis/tanuldszobai neveldi figyelmeztetés,
e osztalyfonoki figyelmeztetés,
e osztalyfonoki intés,
e osztalyfénoki megrovas,
e igazgatéi figyelmeztetés,
e igazgatoi intés,
e igazgatdi megrovas,
e tantestiileti figyelmeztetés,
e tantestiileti intés,
e tantestiileti megrovas.

Az iskolai biintetések kiszabasanal a fokozatossag elve érvényesiil, amelytdl indokolt
esetben — a vétség stlyara valo tekintettel — el lehet térni.

A tanulo sulyos kotelességszegése esetén a biintetési fokozatok betartasatol el kell
tekinteni, s a tanulot azonnal legalabb az osztalyfonoki megrovas biintetésben kell részesiteni.
Sulyos kotelességszegésnek mindsiilnek az alabbi esetek:

— az agresszi0, masik tanuld megverése, bantalmazasa,

— az egeészségre artalmas szerek (dohéany, szeszesital, drog) iskoldba hozatala,
fogyasztasa

— szandékos karokozas

— az iskola neveldi, dolgozo6i emberi méltosaganak megsértése

A biintetést irasba kell foglalni, és azt a sziilé tudomadsara kell hozni.

Ha a tanul6o a kotelességét vétkesen és sulyosan megszegi, ellene a Nemzeti
koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény rendelkezései alapjan fegyelmi eljaras indithato.
A tanulo a fegyelmi eljaras alapjan, irasbeli hatarozattal fegyelmi biintetésben részesithetd.
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VII. A TANULOK ESELYEGYENLOSEGET SZOLGALO

INTEZKEDESEK

Intézményiink az alabbi segitséget nyujtja tanuloi szamara lehetdség szerint.

—

. 1. osztalyosok beiratkozasat megel6zden Iskolanyitogatd program szervezés
. 1-2. évfolyamon igény ¢€s lehetdség szerint iskolaotthonos oktatas

. 3-4. évfolyamon napkdziotthon biztositasa

. Iskolai étkezés biztositasa

2

3

4. 5-8. évfolyamon tanuldszoba lehetdsége

5

6. Egyéni tanrendes tanulok szamara felkészités biztositasa
7

. Egyéni foglalkozasok, személyre szabott foglalkozési tervvel a déleldtti és a délutani tanorak

rendjébe beépitve a szakértdi bizottsag javaslatai alapjan

8. Csoportos és egyéni foglalkozdsok szervezése a tanulményi munka hidnyossagainak

potlasara

9.A szabadidd hasznos eltoltésére, a tanulok személyiségét kibontakoztatd, tehetséggondozast

elosegitod foglalkozasok szervezése

10. Gyermekjoléti-, Csaladsegitd Szolgalatokkal folyamatos kapcsolattartas

11.Gyermekvédelmi tamogatas igénylésével, folyositasaval kapcsolatos tennivalok folyamatos

figyelemmel kisérése

12. Tovabbtanulds, palyavalasztas segitése, iranyitasa

Palyaorientacios tevékenységek: egyéni és csoportos palyavalasztasi
palyaorientdciés nap, palyavalasztasi sziiléi értekezlet, egyiittmiikodés
kozépiskolaival

13. Nyilt napokra, felvételire iranyitas, kisérés

14. Tanulmanyi- és jutalom kirdndulasok

15. Palyazatokon valo részvétel

16. Utravalé Osztondijprogramban valo részvétel

17. Egyiittmiikodés Tanoda programokkal

18. Lazar Ervin Programban valo részvétel

19. Palyazat Erzsébet Napkdzis és Ottalvos taborokra

20. Pélyazat a Hatartalanul Programban valo részvételre

21. Palyazat a Csodaszarvas Programban val6 részvételre

22. Oktatast segit6 informatikai feliilet - Mozabook, e-Dia hasznalata
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23. ETIPE
24. Csaladlatogatas,
25. Csaladdal val¢ egyiittmiikodést szolgald tevékenységek, foglalkozasok szervezése (Csaladi

nap, Csaladi egészségnap)

VIIl. AZ OTTHONI (NAPKOZIS) FELKESZULESHEZ
ELOIRT HAZI FELADATOK MEGHATAROZASA

Iskolankban a hazi feladatok meghatarozasaval kapcsolatosan az alabbi szabalyok
érvényesiilnek:

e a hazi feladatok legfontosabb funkcidja a tandran feldolgozott tananyaghoz
kapcsolodo gyakorlas (készség- és képességfejlesztés), valamint a tananyaghoz
kapcsolodo ismeretek megszilarditasa;

e az elsd — negyedik évfolyamon a tanuldk hétvégére (szombatra, vasdrnapra),
valamint a tanitasi szlinetek idejére nem kapnak sem szobeli, sem irasbeli hazi
feladatot;

e az 6tddik — nyolcadik évfolyamon a tanulok a tanitési sziinetek idejére — a szokdsos
(egyik orarol a masikra esedékes) feladatokon til — nem kapnak sem szdbeli, sem
irasbeli hazi feladatot;

e a tanulok eredményes felkésziilésének érdekében egy tanitasi napon beliil egy-egy
osztallyal legfeljebb kettd témazard, illetve félévi vagy év végi felmérd dolgozatot
lehet iratni.

IX. AKULCSKOMPETENCIAK FEJLESZTESE

Kompetencia

A 110/2012. (VL. 4.) Korm. rendelet a Nemzeti alaptanterv kiadasardl, bevezetésérdl és
alkalmazasarol

Az Eurdpai Unidban kulcskompetencidkon azokat az ismereteket, készségeket és az ezek
alapjat alkoto képességeket €s attitidoket értjiik, amelyek birtokaban az Unio6 polgérai egyrészt
gyorsan alkalmazkodhatnak modern vilag felgyorsult valtozasaihoz, masrészt a valtozasok
iranyat €s tartalmat cselekvden befolyasolhatjak. A tudédsalapu tarsadalomban felértékelddik az
egyén tanulasi képessége, mert az emberi cselekvOképesség az élethosszig tartd tanulés
folyamataban formalodik.

A kiilonb6z6é kompetenciateriiletekben megjelend ismeretek, készségek és ezek hatterében a
meghataroz6 képességek ¢és attitidok szamos tanulasi helyzetben és Osszefliggésben
alkalmazhatok kiilonféle célok elérésére, kiilonbozo problémak és feladatok megoldésara, ezért
tobb miiveltségi teriilethez is kothetdk. Tobb kompetencia egymasba fonddik, igy részben fedik
egymast, tovabba az egyikhez sziikséges elemek tAmogatjak a masik teriilethez elengedhetetlen
készségek formalodasat, fejlodését. Hasonld egymasra épitettség jellemzi a képességek
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kibontakoztatasa és a tanulas fejlesztésére iranyuld célok és az egyes miveltségteriiletek
viszonyat.

A kompetencia fogalmanak meghatarozasat, a kompetenciak csoportositasat tobbféle szempont
alapjan is el lehet végezni. Egyik megkozelités szerint a kompetencidk egyik csoportjat olyan
altalanos kompetenciak alkotjak, melyek elsajatitdisa nem kotddik semmiféle specialis
tantargyhoz. Ezek kozott tartjdk szamon a szakérték a kommunikécid, problémamegoldo,
tanulasi, gondolkodasi képességeket, a kreativitast, motivaltsagot, egylittmikodést kivaltd
képességeket. Ide tartoznak a szocidlis vagy interperszondlis kompetencidk is. A masik
csoportba azok a kompetenciak tartoznak, amelyeket csak bizonyos tantargyak tanulésa soran
lehet elsajatitani. A gyakorlati problémak megoldasahoz leginkabb a tapasztalatokba dgyazott
specifikus ismeretek sziikségesek.

Az értékelésnél arra kell torekedni, hogy egy adott teljesitmény alapjan megallapithaté legyen
annak a valdsziniisége, hogy a tanulo ezzel egyiitt kifejlesztett-e egy bizonyos kompetenciat is
vagy sem.

Az egyes tantargyak és az dltaluk fejlesztheto kompetencidk kozott a kovetkezo dsszefiiggések
vannak:

- anyanyelv: az Onértékelés, a kommunikaciés képességek, az informacidfeldolgozas
folyamatanak fejlesztése;

- idegen nyelvi: pozitiv attitlid kialakuldsa mas kultarak irdnt, kulturalis miiveltség;

- matematika: logikus gondolkodés, problémamegold6 képességek;

- bioldgia, foldrajz, fizika, kémia: kdrnyezet- és természetismeret, fenntarthato fejlodés;

- torténelem, tarsadalmi ismeretek: onértékelés, aktiv allampolgarsag;

- miivészetek: érzelmi és erkolesi fejlddés, szocialis készségek.

A fenti tantargyak tananyagai és a tantervi tartalmak kdzé nem tehetd egyenldségjel, nem a
lexikalis tudas mar a Iényeg napjainkban, hanem a tartalomba agyazott képességfejlesztés.

A tantargyi ismeret, képesség €s attitiidtartalmak strukturalédnak kulcskompetenciakka:

A Nat az Eurdpai Unio6 altal ajanlott kulcskompetenciakbdl kiindulva, arra épitve, de a hazai
sajatossagokat figyelembe véve az aldbbiak szerint hatdrozza meg a tanulasi teriileteken ativeld
altalanos kompetencidkat, tovabba azokat, amelyek jellemzdi, hogy egyetlen tanulasi teriilethez
sem kdthetdk kizardlagosan, hanem valtozé mértékben és Osszetételben épiilnek a megszerzett
tudasra, fejlédnek a tanulasi-tanitasi folyamatban.

1. A tanulds kompetenciai

2. A kommunikacios kompetencidk (anyanyelvi €s idegen nyelvi)

3. A digitalis kompetenciak

4. A matematikai, gondolkodasi kompetenciak

5. A személyes és tarsas kapcsolati kompetenciak

6. A kreativitas, a kreativ alkotas, 6nkifejezés és kulturalis tudatossag kompetenciai

7. Munkavallaléi, innovécios és vallalkozoi kompetencidk
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A kulcskompetenciak

1. A tanulas kompetenciai

A hatékony, 6nallo tanulés azt jelenti, hogy az egyén képes kitartdan tanulni, sajat tanulasat
megszervezni egyénileg és csoportban egyarant, ideértve az idével és az informacidval vald
hatékony gazdalkodast is. Felismeri sziikségleteit és lehetdségeit, ismeri a tanulds folyamatat.
Ez egyrészt 0 ismeretek szerzését, feldolgozasat és beépiilését, masrészt utmutatasok keresését
¢s alkalmazasat jelenti. A hatékony és 0nalld tanulas arra készteti a tanulot, hogy eldzetes
tanulasi és élettapasztalataira épitve tudasat és képességeit helyzetek sokasagaban hasznalja,
otthon, a munkdban, a tanuldsi és képzési folyamataiban egyarant. A motivacid és a

magabiztossag e kompetencia elengedhetetlen eleme.

A hatékony, 6nall6 tanulds kompetencidhoz sziikséges ismeretek:

a sajat tanuldsi stratégiak és készségek ismerete
a tudas erds €és gyenge pontjainak ismerete

ismerje a szamara elérhetd oktatasi és képzési lehetdségeket.

A hatékony és 6nall6 tanulds kompetencidhoz sziikséges képességek:

alapvetd képességek, mint az irds, olvasas, szdmolas valamint az informacios
tarsadalom technologidinak ismerete

a tanulasi motivacié folyamatos fenntartasanak képessége

a figyelem Osszpontositasanak képessége

annak a képessége, hogy a tanulds szandékat ¢€s céljat kritikusan mérlegelje
képesnek kell lenni a k6zds munkara

képesnek kell lenni a tudas masokkal valdo megosztasara

képesnek kell lenni a sajat munka értékelésére

képesnek kell lenni sziikség esetén tanacs informacio és tamogatas kérésére.

A hatékony, 6nall6 tanulas kompetenciahoz sziikséges pozitiv attitiidok:

a mindenkori tanulas iranti motivacio

a tanulasi motivacio fenntartdsadhoz elengedhetetlen a korabbi tanulési €s
élettapasztalatok felhasznalasa

uj tanulasi lehetdségek felkutatasa

a tanultakat az élet minden tertiiletén széles kort alkalmazasara valo attitiid.

2. Kommunikacios kompetenciak

Az anyanyelvi kommunikécié magaban foglalja a fogalmak, gondolatok, érzések, tények és
vélemények kifejezését €s értelmezését szoban és irdsban egyarant (hallott és olvasott szoveg
értése, szovegalkotds), valamint a helyes és kreativ nyelvhasznélatot a tarsadalmi és kulturalis
tevékenységek soran, az oktatasban ¢és képzésben, a munkédban, a csaladi ¢€letben, és a

szabadidds tevékenységekben.
Az anyanyelvi kommunikécid, mint kulcskompetencia az aldbbi ismereteket feltételezi:

megfeleld szokincs
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- nyelvtan és a nyelvi funkcidk ismerete
- aszobeli kapcsolattartas fotipusainak ismerete
- azirodalmi és nem irodalmi szovegek egész soranak ismerete

- akiilonféle nyelvi stilusok f6 sajatossagainak ismerete
a nyelv és a kommunikacio valtozasainak ismerete kiilonféle helyzetekben.
Az anyanyelvi kommunikacio, mint kulcskompetencia kialakulasdhoz az alabbi képességek
sziikségesek: képes a tanuld

- akiilonféle kommunikacios helyzetekben szdban és irasban kommunikélni

- a kommunikéciojat figyelemmel kisérni, és a helyzetet megfelelden alakitani
- megkiilonboztetni és felhasznalni a kiilonféle tipusu szovegeket

- megkeresni, 0sszegytjteni és feldolgozni informaciokat

- kiilonbozo segédeszkozoket hasznalni

- sajat szobeli és irasbeli érveit a helyzetnek megfeleléen meggydzden
megfogalmazni és

- kifejezni.
Az anyanyelvi kommunikacid, mint kulcskompetencia kialakuldsahoz sziikséges pozitiv
attittid:

- akritikus és épitd jellegli parbeszédre valo torekvés

- az esztétikai mindség tisztelete

- amasok megismerésének az igénye.
Az anyanyelvi kommunikéci6 az anyanyelv elsajatitdsanak az eredménye, mely természeténél
fogva kapcsolodik az egyén kognitiv képességének fejléddéséhez.

Az idegen nyelvi kommunik4cid6 az anyanyelvi kommunikicié elemeivel jellemezhetd:
fogalmak, gondolatok, érzések, tények és vélemények megértése, kifejezése és értelmezése
szoban ¢és irasban (hallott és olvasott szoveg értése, szovegalkotas), a tarsadalmi és kulturalis
tevékenységek megfeleld keretein beliil — oktatas és képzés, munka, csaladi €let €s szabadidds
tevékenységek —, az egyén sziikségleteinek megfeleléen. Az idegen nyelvi kommunikéciod
olyan képességeket is igényel, mint példaul a kozvetités, mas kulturak megértése. Az egyén
nyelvtuddsanak szintje valtozhat a négy dimenzi6 (hallott szoveg értése, beszédkészség,
olvasott szoveg értése €s iraskészség), az egyes nyelvek €és az egyén tarsadalmi-kulturdlis
hattere, kdrnyezete és igényei/érdeklddése szerint.

Az idegen nyelvi kommunikaci6 kialakulasdhoz sziikséges ismeretek:

- idegen nyelvi szokincs

- funkcionalis nyelvtani ismerete

- szobeli interakcidk ismerete

- nyelvi stilusok ismerete

- tarsadalmi hagyomanyok ismerete

- nyelvek, kulturdk vonatkozésainak és valtozatossadgainak ismerete.
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Sziikséges képességek:
- szobeli lizenetek megértése
- beszélgetések kezdeményezése, folytatasa és lezarasa
- szdvegolvasas, szovegeértés €s - alkotas az egyéni igényeknek

- anyelv nem formalis keretekben torténd elsajatitasanak képessége az egész életen
at tart6 tanulas részeként

- segédeszk6zok megfeleld hasznalata.

Sziikséges pozitiv attittid
- akulturalis sokféleség tiszteletben tartasa

- anyelvek, kultarak kozotti kommunikéci6 iranti érdeklédés és kivancsisag

3.A digitalis kompetencia

A digitalis kompetencia feldleli az informécids tarsadalom technoldgidinak magabiztos és
kritikus hasznalatat a munka, a kommunikacid és a szabadidd terén. Ez a kovetkezo
készségeken, tevékenységeken alapul: informdacio felismerése, visszakeresése, értékelése,
tarolasa, eléallitasa, bemutatdsa és cseréje; tovabba kommunikacié és haldzati egylittmiikodés
az Interneten keresztiil.

A digitalis kompetencidhoz sziikséges ismeretek:

- magaban foglalja a f6bb szamitogépes alkalmazasokat:

szovegszerkesztést

adattablazatokat

adatbazisokat

informaciotarolast

informaciokezelést

az Internet altal kinalt lehetdségek ¢és az elektronikus média Utjan torténd
kommunikéaciot

O OO o0 oo

- ismerni fontos, hogy az informacids tarsadalmi technoldgiai miként segitik a kreativitast és
az 1nnovaciot
- ismerni kell az elérhetd informacid hitelessége és megbizhatdsaga kortili problémakat

- ismerni kell az IST interaktiv hasznalatahoz kapcsolodo etikai elveket.

A digitalis kompetencidhoz sziikséges képességek felolelik:

- az informacié megkeresését, 0sszegytijtését és feldolgozasat

- az informacio kritikus alkalmazasat

- avalos ¢és virtualis kapcsolatok megkiilonbdztetését

- a komplex informacid eléallitasat, bemutatasat és megértését eldsegitd eszkdzok
- hasznalatat

- az Internet alapt szolgaltatasok elérését, a veliik valo kutatast.
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A digitalis kompetencidhoz sziikséges attitlidok:

- kritikusak ¢és megfontoltak legyenek az elérhetd informacid az interaktiv média
feleldsségteljes hasznalata érdekében.

A digitalis kompetencia fejlodését segitheti tovabba a kulturalis, tarsadalmi, szakmai célokat

szolgalo kozosségekben €s haldzatokban vald részvétel.

4.Matematikai gondolkodasi kompetenciak

A matematikai kompetencia a matematikai gondolkodas fejlesztésének ¢és alkalmazasanak
képessége, felkészitve ezzel az egyént a mindennapok problémdinak megoldasara is. A
kompetenciaban és annak alakulasaban a folyamatok és a tevékenységek éppugy fontosak, mint
az ismeretek. A matematikai kompetencia — eltér6 mértékben — feldleli a matematikai
gondolkodasmddhoz kapcsolddo képességek alakulasat, hasznélatat, a matematikai modellek
alkalmazésat (képletek, modellek, strukturdk, grafikonok/tablazatok), valamint a torekvést ezek
alkalmazaséra.

A matematika kompetencia kialakuldsahoz sziikséges ismeretek:
- aszamok, mértékek és struktarak ismerete
- az alapmiveletek és alapvetd matematikai reprezentaciok fejlédo ismerete
- amatematikai fogalmak dsszefiiggések és koncepcidk ismerete

- azon kérdések megértése, amelyekre a matematika valaszt adhat.
A matematikai kompetencidhoz sziikséges képességek:
- alkalmazni tudja az alapvetd matematikai elveket és folyamatokat
e az ismeretszerzésben
a problémak megoldasaban
a mindennapokban
otthon
¢és a munkahelyen.

- kovetni és értékelni tudja az érvek lancolatat

- matematikai uton képes indokolni az eredményeket
- megérti a matematikai bizonyitast

- amatematika nyelvén kommunikal

- alkalmazni képes a megfeleld segédeszkozoket.

A matematikai kompetencidhoz sziikséges pozitiv attitiid:
- az igazsag tisztelete

- adolgok logikus okéanak €s érvényességének a keresése.

A természettudomanyos €s technologiai kompetencia készséget és képességet jelent arra, hogy

ismeretek €és modszerek sokasaganak felhaszndldsdval magyardzatokat és eldrejelzéseket

tegylink a természetben, valamint az ember €s a rajta kiviili természeti vilag kozt lezajlod

kolcsonhatasban  lejatszodd  folyamatokkal — kapcsolatban  magyarazatokat — adjunk,

eldrejelzéseket tegyiink, s iranyitsuk cselekvéseinket. Ennek a tuddsnak az emberi vagyak és

sziikségletek kielégitése érdekében vald alkalmazasat nevezziik miiszaki kompetencianak. E
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kompetencia magaban foglalja az emberi tevékenység okozta valtozasok megértését és az ezzel
kapcsolatos, a fenntarthat6 fejlodés formalasaért viselt egyéni és kozosségi feleldsséget.

A természettudomanyos €s technologiai kompetenciahoz sziikséges ismeretek:

a természeti vilag alapelveinek, az alapvetd tudoményos fogalmaknak,
modszereknek a technoldgiai folyamatoknak az ismerete

mindezek emberi alkalmazasa soran kifejtett tevékenységek természetre gyakorolt
hatasanak az ismerete

a fenti ismeretek birtokdban az egyén megérti:

o atudomanyos elméletek szerepét a tarsadalmi folyamatok formaldédasaban

o az alkalmazasok és a technologiak eldnyeit, korlatjait és kockéazatait a
tarsadalom egészeében.

A természettudomanyos és technologiai kompetenciahoz sziikséges képességek:

az egyén képes mozgodsitani természettudomanyos ¢és miiszaki miiveltségét a
hétkoznapi életben felmeriild problémak megoldasanal

kritikus az dltudomanyos megnyilvanuldsokkal szemben

képes ¢és akar cselekedni a fenntarthato fejlodés feltételeinek biztositasa érdekében.

A természettudomanyos €s technoldgiai kompetencidhoz sziikséges attitidok:

kritikus és kivancsi attittd
etikai kérdések iranti érdeklodés

a biztonsag ¢s a fenntarthat6sag tisztelete, kiilondsen a tudomanyos és
technoldgiai fejlodés sajat magunkra, csalddunkra, és az egész Foldre gyakorolt
hatasaval.

5.A személyes és tarsas kapcsolati kompetenciak

A személyes, értékorientdcids, interperszonalis, interkulturdlis, szocidlis és allampolgari
kompetencidk a harmonikus életvitel és a kozosségi beilleszkedés feltételei, a kozjé iranti
elkotelezettség és tevékenység, feldleli a magatartds minden olyan forméjat, amely révén az
egyén hatékony ¢és épitd modon vehet részt a tarsadalmi €s szakmai €letben, az egyre
sokszinilibb tarsadalomban, tovabba ha sziikséges, konfliktusokat is meg tud oldani. Az
allampolgari kompetencia képessé teszi az egyént arra, hogy a tarsadalmi folyamatokrol,
struktarakrol és a demokréaciardl kialakult tudasat felhasznéalva, aktivan vegyen részt a
koziigyekben.

A személyes €s tarsas kapcsolati kompetencidhoz sziikséges ismeretek:

az egyén rendelkezzEk sajat fizikai és mentalis egészségére vonatkozo
ismeretekkel

a sikeres kapcsolatok és tarsadalmi részvétel érdekében elengedhetetlen a
normatudat

az egyénnek, a csoporttal, a munkaszervezettel kapcsolatos alapvetd koncepciok
ismerete

a nemek kozti egyenléséggel kapcsolatos alapvet6 koncepciok ismerete
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a megkiilonboztetés-mentességgel kapcsolatos alapvetd koncepciok ismerete
a tarsadalommal kapcsolatos alapvetd koncepciok ismerete
a kultaraval kapcsolatos alapvetd koncepcidk ismerete.

a demokrécia, az allampolgarsag fogalmanak és az allampolgari jogoknak az
ismerete

aktualis események ismerete

a nemzeti, az eurdpai, €s a vilagtorténelem f6 eseményeinek és tendenciainak az
ismerete

a tarsi és proli mozgalmak céljainak, értékeinek és politikdinak az ismerete.

A személyes és tarsas kapcsolati kompetencidhoz sziikséges képességek:

a hatékony kommunikalés képessége

a kiilonb6z6 nézépontok megértésének képessége

annak a képessége, hogy beszélgetd partnereinkben bizalmat keltsiink
az empatia képessége.

a koziigyekben valo hatékony egyiittmiikodés

a helyi és a tagabb kozosséget érintd problémak megoldasa iranti szolidaritas és
érdeklodés

a kozosségi tevékenységek €s a kiillonbozo szinteken hozott dontések kritikus és
kreativ elemzésének képessége

a dontéshozatalban valo részvétel (szavazas tjan) képessége.

A személyes €s tarsas kapcsolati kompetenciahoz sziikséges attitiidok:

az egylittmiikodés

a magabiztossag

az integritas

az elditéletek lekiizdésére €s a kompromisszumra valo torekvés.

az egyenldség és demokracia tisztelete

a vallasi és etnikai csoportok kulturalis sokrétliségének elfogadasa

a telepiiléshez, az orszdghoz, az EU-hoz és éltaldban az Eurdépahoz valo tartozas

nyitottsag a demokratikus dontéshozatalban valo részvételre.

6.A kreativitas, a kreativ alkotas, onkifejezés és kulturalis tudatossag kompetenciai

A kreativitds, a kreativ alkotds, Onkifejezés és kulturdlis tudatossag magéaba foglalja az
esztétikai megismerés, illetve elképzelések, élmények és érzések kreativ kifejezése
fontossdganak elismerését mind a tradicionalis miivészetek nyelvein, illetve a média
segitségével, ideértve kiillondsen az irodalmat, a zenét, a tdncot, a dramat, a babjatékot, a
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vizualis mivészeteket, a targyak, épiiletek, terek kultirajat, a modern mivészeti
kifejezOeszkozoket, a fotot s a mozgoképet.

Az kreativitas, a kreativ alkotés, onkifejezés és kulturalis tudatossag kompetencidhoz
sziikséges ismeretek:

- a fobb miivészeti alkotasok értd és beleérzd ismerete
- anépszerl kortars kultara ¢és a kifejezésmodok ismerete

- az eurdpai orszagok nemzetek és kisebbségek kulturalis és nyelvi sokféleségének
ismerete

- akozizlés fejlodésének ismerete

- az esztétikus mindennapokban betoltott szerepének ismerete.
Az kreativitas, a kreativ alkotés, onkifejezés és kulturalis tudatossag kompetenciahoz
sziikséges képességek:

- miivészi onkifejezés
- mialkotasok ¢s eldadasok elemzési
- asajat néz6pont Osszevetése véleményével

- akulturdlis tevékenységben rejlé gazdasagi lehetdségek felismerésének és
kiaknazasanak képessége.

Az kreativitas, a kreativ alkotas, onkifejezés és kulturalis tudatossag kompetenciahoz
sziikséges pozitiv attitlidok:

- muvészi kifejezés sokfélesége iranti nyitottsag

- az esztétikai érzék fejlesztésére vald hajlandosag.
A nyitottsag, az érdeklddés, a fogékonysag fejleszti a kreativitast €és az arra valo készséget, hogy
az Onkifejezés révén gazdagodik Onismeretiink, kapcsolatrendszeriink, a vilagban vald
eligazodasunk.

7/.Munkavallald, innovacids és vallalkezoi kompetenciak
A munkavallaldi, innovacios és vallalkozo6i kompetencia segiti az egyént a mindennapi életben
—a munkahelyén is — abban, hogy megismerje tagabb kornyezetét, és képes legyen a kinalkozd
lehetdségek megragadasara. A tudast, a kreativitdst, az Ujitdsra vald bedllitodast és a
kockézatvallalast jelenti, valamint azt, hogy célkitlizései érdekében az egyén terveket készit €s
hajt végre.
Alapjat képezi azoknak a specidlis ismereteknek €s képességeknek, amelyekre a gazdasagi
tevékenységek soran van sziikség.
A munkavallalo6i, innovacids €s vallalkozoi kompetenciahoz sziikséges ismeretek:
az egyén személyes szakmai tevékenységeihez illeszthetd lehetdségek, kihivasok
ISmerete
a gazdasag mukodésének atfogd ismerete
a vallalkozasok pénziigyi €s jogi feltételeinek ismerete.
A munkavallaloi, innovacios €s vallalkozéi kompetenciahoz sziikséges képességek: tervezeés,
szervezeEs, irdnyitas, vezetés, delegélés, az elemzés, a kommunikalds, a tapasztalatok értékelése,
kockézatfelmérés és vallalas, egyéni €s csapatmunkdban torténd munkavégzeés.
A munkavallaléi, innovacids és vallalkozo6i kompetencidhoz sziikséges pozitiv attitlidok:
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- afliggetlenség
- akreativitds az innovacio
- az innovacio6 személyes és tarsi életben és a munkaban egyarant.

Kulcskompetenciak fejlesztése, a sziikséges képesség, készségek, ismeretek és attitiidok
kialakitasa

Az Eurodpai Uni6 orszagaiban a kulcskompetencidk korébe soroltdk be azokat a képességeket,
amelyek az iskolai mlveltség tartalmanak iranyadoi.

A kulcskompetencidk azok a kompetencidk, amelyekre minden egyénnek sziiksége van a
személyes boldoguldsahoz ¢és fejlodéséhez, az aktiv allampolgari 1éthez, a tarsadalmi
beilleszkedéshez és a munkéhoz.

Az iskolankban foly6 oktatdsnak is alapvetd szerepe van abban, hogy tanul6ink megszerezzék
- kiilonbozoségeket természetesen magukban hordozva - azokat a kulcskompetencidkat,
amelyek elengedhetetlenek a valtozasokhoz val6d rugalmas alkalmazkoddshoz, a valtozasok
befolyasolasahoz, sajat sorsuk alakitasahoz.

A személyes ¢és szocialis kompetencidk megerdsitése és fejlesztése céliranyosan és
modszertanilag megalapozottan zajlik a kisgyermekkortol az ifjukorig tartdé nevelési-oktatdsi
folyamat egészében.

Ennek egyik elengedhetetlen feltétele a pedagdgiai modszertani kultira megujitasa, melynek
lehetséges eszkdze a problémakdzpontu tanitds, vagy a cselekvéstdl kiinduldé gondolkodasra
nevelés, a felfedezo6 tanitas-tanulas, a megértésen €s tevékenységen alapulo fejlesztés.

A hangsuly a hagyomanyos tartalomkozponta oktatasrél a kompetencidk, azaz a képességek,
készségek €s az alkalmazasképes tudas fejlesztésére tevodik at.

Sziikséges, hogy intézményiink tanuloi életkoruknak és életritmusuknak megfelelden jussanak
ismeretekhez az egyes gyerekek kozotti eltéréseket figyelembe vevd pedagodgiai modszerek
alkalmazasaval. Az egyéni kiilonbségekhez szakszeriien alkalmazkodo, személyre szabott
fejlesztésre fel kell késziteni pedagodgusainkat.

Mindegyik kulcskompetencia egyforman fontos, mivel mindegyik hozzajarulhat a sikeres
¢lethez

Fejlesztési feladatok:

A hazank Alaptorvényében megfogalmazott feladatokat szem eldtt tartva és nemzeti
koznevelésrdl szolo torvényben foglalt célok elérése érdekében, a torvény elveinek és
szabalyozasanak megfelelden a Nat a koznevelés feladatat alapvetden a nemzeti miiveltség, a
hazai nemzetiségek kulturdjanak 4tadasdban, meg6rzésében, az egyetemes kultura
kozvetitésében, az erkolcsi érzék és a szellemi-érzelmi fogékonysag elmélyitésében jeloli meg.
Feladata tovabba a tanulashoz és a munkdhoz sziikséges képességek, készségek, ismeretek,
attitidok egyiittes fejlesztése, az egyéni €s csoportos teljesitmény Osztonzése, a kozjora valo
torekvés megalapozasa, a nemzeti, kzosségi Osszetartozas €s a hazafisdg megerdsitése.

Célja tovabba, hogy a csaladdal egyiittmiikddve cselekvd elkotelezettségre neveljen az igazsag
¢€s az igazsagossag, a jO és a szEp irant, fejlessze a harmonikus személyiség kibontakoztatdsahoz
szlikséges szellemi, érzelmi, erkdlcsi, tarsas €s testi képességeket. Ezaltal jarul hozza ahhoz,
hogy a felnovekvd nemzedék
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- a haza felel6s polgarava valjék;

- kifejlodjék benne a hazafisag érzelemvilaga;

- redlis onismeretre ¢és szilard erkolesi itéldképességre tegyen szert;

- megtaldlja helyét a csaladban, a sziikebb ¢és tagabb kozosségekben, valamint a munka
vilagéban;

- torekedjék tartalmas és tartds kapcsolatok kialakitasara;

- legyen képes felelds dontések meghozatalara a maga és a gondjaira bizottak sorsat illetden;

- valjék képessé az 6nallo tajékozodasra, véleményformalasra €s cselekvésre;

- ismerje meg és értse meg a természeti, tarsadalmi, kulturalis jelenségeket, folyamatokat;

- tartsa értéknek ¢és feladatnak a kultura és az €l6vilag valtozatossaganak megorzését.

Aktiv allampolgarsagra, demokracidra nevelés

A demokratikus jogallamban a tarsadalom fejlodésének és az egyén sikerességének,
boldogulasanak s nem ritkan boldogsagéanak is egyik fontos feltétele az egyén részvétele, a civil
tarsadalom, a lakohelyi, szakmai, kulturalis kozosség €letében €s/vagy, politikai életben.

Az aktiv allampolgari 1éthez ismeretek, képességek, megfeleld bedllitottsag és motivaltsag
sziikséges.

Gazdasagi nevelés

A gazdalkodas és a pénz vildgara vonatkozo tudas nélkiil nem érthetjiik meg a benniinket
koriilvevd vilag szdmunkra fontos folyamatainak jelentds hdnyadat. Az iskolai nevelésnek
alapvetd szerepe van abban, hogy a tanulok tudatos fogyasztokka valjanak, mérlegelni tudjak a
dontéseikkel jaré kockazatokat, a hasznot vagy a koltségeket.

Kornyezettudatossagra nevelés

A nevelés atfogo célja, hogy eldsegitse a tanulok magatartdsanak, életvitelének kialakulasat
annak érdekében, hogy a felnovekvd nemzedék képes legyen a kdrnyezetmegovasra, elosegitve
ezzel az €16 természet fennmaradésat és a tarsadalmak fenntarthato fejlodését.

Egyéb valtozasok:

- Erdsodik a tantargyak kozotti integrativ jelleg.

- A Nemzeti alaptanterv szerint a tanitds nem mas, mint a tanulok tanuldsanak
szervezése. A tanulds szervezése differencialast feltételez a tanitast végzotol.
A differencidlt tanuldsszervezésnél a kovetkezd szempontokra fontos koncentralni:

- atanulas szervezése mozditsa el6 a tanulds belsé motivaciojat
- atanuldsszervezés optimalisan bontakoztassa ki a gyermekek aktivitasat

- a tanulds megszervezésénél tamaszkodjon a pedagogus a tanulok eldzetes
ismereteire, ¢s kapjanak a tanuldk lehetdséget tuddsuk atrendezésére, esetleges
tévedéseik korrigalasara

- a tanuloi tevékenység, 0nallosag, kezdeményezés, problémamegoldas, kreativitas
nyerjen prioritast az osztaly- és csoportmunkdban, a tanulok paros vagy egyéni
oktatasanal egyarant

- a tanulokhoz alkalmazkodé differencidlés érvényesiiljon a feladatok kijeldlésénél,
megoldasanal, a tanari segitségnyujtas mértékénél és az ellendrzésnél egyarant
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- a hatrdnyos helyzeti tanulok egyéni fejlesztése érdekében a ,testre szabott”
feladathoz illeszked6 tanulasszervezést kell alkalmazni

- a tanuldsszervezésnél egy pedagogus sem mondhat le az informécios ¢és
kommunikécios technika, a szamitégép felhasznalasardl, mivel a tanulok adaptiv
oktatasara mindezek gazdag lehetdséget nyujtanak.

A tanulasi esélyegyenldség segitésének elvei:

Minden tankoételes tanulonknak torvényes joga, hogy a szamdara megfeleld oktatasban
részesliljon. E tanuldi jog maradéktalan érvényesiilése az alabbi elvek szerint kell az
intézménylinkben foly6 neveld-oktato tevékenységet megszervezni:

- az iskolai nevelés-oktatas egész folyamataban, és valamennyi teriileten a tanulok
tanulasi nehézségeinek a feltarasa és a problémak megoldasanak a segitése

- a tanuloi esélyegyenlOség alapvetod feltétele a tanuloi személyiség megismerése, s
adekvat pedagdgiai modszerek alkalmazasa

- a tanuldék dnmagukhoz és masokhoz viszonyitott tehetségjegyeinek a feltarasa és
fejlesztése

- tanoran, tan6réan kiviil és sziikség esetén iskolan kiviil is

- adaptiv tanuldsszervezési eljarasok alkalmazasa, mddszertani valtozatossag.
A tanulasi esélyegyenldséget pedagdgusaink egységes, differencialt és egyénre szabott tanulasi
kovetelményekkel és ellendrzési-értékelési eljarasok alkalmazasaval igyekeznek biztositani.

X. ORSZAGOS PEDAGOGIAI MERESEK
Orszagos Digitalis Mérések

Az orszagos mérések iddpontjat, az eljarassal kapcsolatos feladatokat, hataridoket, a
képességszinteket évente a tanév rendjérdl sz616 miniszteri rendelet tartalmazza.

1. Az ODM eredményeinek feldolgozasa évfolyam szinten minden teriileten.

2. Az elért eredmények felhasznalasaval a fejlesztés irdnyainak kijelolése.

3. A tanuldk egyéni eredményeinek vizsgalata, eredmények vizsgalata feladattipusok szerint.
4. Az ODM eredmények alapjan Intézkedési terv készitése.

5. A fejlesztési folyamat eredményességének vizsgalata a kdvetkezd év mérési eredményének

ismeretében.
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A tanulok fizikai allapotanak mérése

1. A tanulok fizikai allapotanak mérését a felsOben testnevelés tantargyat tanitd neveldk végzik
el a testnevelés 6rdkon januar - 4prilis hénapban. A felmérés a NETFIT mérés alapjan késziil.
2. A mérés eredményeit a pedagdgusok tanulonként, osztalyonként és évfolyamonként rogzitik,
az eredményeket elemzik és meghatarozzak a tanul¢ fizikai fejlédése szempontjabol sziikséges

intézkedéseket.

3. A mérés eredménye alapjan a nevelok a tanuldk fizikai allapotat, altalanos teherbird
képességét mindsitik, az évente kapott eredményeket 6sszehasonlitjak.
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Legitimacios zaradék
A Pedagogiai Programot / mddositasat az igazgatd a neveldtestiilet bevonésaval készitette el.

A Pedagbgiai Programot / mddositasat az Alsés munkakdzosség 2024. 06. 12 . napjan tartott
munkakdzosségi foglalkozasan véleményezte.

Kelt: Ocsod, 2024. junius 12.
Yoclbr Rt Jhof!
Zeitler Robert J6zsefnd
mk. vezetd

A Pedagogiai Programot / modositasat a Fels6s munkak6zosség 2024. 06. 12 . napjan tartott
munkak6zosségi foglalkozasan véleményezte.

Kelt: Ocsod, 2024. junius 12.

r—\
A M2
Farkas Tibor
mk. vezetd

A Pedagobgiai Programot / méddositasat a Digitalis munkak6zosség 2024. 06. 12 . napjén tartott
munkak6zosségi foglalkozasan véleményezte.

Kelt: Ocsod, 2024. junius 12.

Kiss Istvanné
mk. vezetd

A Pedagdgiai Programot / modositasat a Palyaorientacios munkakozosség 2024. 06. 12. napjan
tartott munkak6zosségi foglalkozasan véleményezte.

Kelt: Ocsdd, 2024. junius 12.

Farsant Miklos /
. vezetd

A Pedagogiai Programot / mddositasat az Osztalyfonoki munkakdzosség 2024. 06. 12. napjan
tartott munkakozosségi foglalkozasan véleményezte.

Kelt: Ocsod, 2024. junius 12.

0L e ) C S M A~
Oborzilné Enyedi Klara

mk. vezetd
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A Pedagogiai Programot / modositasat a sziil6i szervezet (Sziil6i Munkakdzdsség) 2024. 06.
napjan tartott iilésén megtargyalta.

Alairasommal tantsitom, hogy a Sziildi Munkakozosség véleményezési jogat a jelen
Pedagodgiai Program feliilvizsgalata soran a jogszabalyban eléirtaknak megfelelden gyakorolta.

Kelt: Ocsod, 2024. junius .
A B
Kiss Brigitta ’
SZMK elnok

A Pedagogiai Programot / méodositasat az Intézményi Tandcs 2024. 06. . napjan tartott iilésén
megtargyalta.

Alairasommal tandsitom, hogy az Intézményi Tandcs véleményezési jogat a jelen Pedagdgiai
Program feliilvizsgéalata soran a jogszabalyban eldirtaknak megfeleléen gyakorolta.

Kelt: Ocsod, 2024. junius

(/) Gere Eva
IT elndk

A Pedagogiai Programot /modositasat a neveldtestiilet 2024. 06. 24. napjan tartott értekezletén
elfogadta.

Kelt: Ocsdd, 2024. junius 24.

Moacas Avndrdonne

hitelesitd neveldtestiileti tag

Falo L

hitelesité nevelotestiileti tag

A Szolnoki Tankeriileti Kzpont a nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. toérvény 83.§
(2) bekezdés g, pontjaban meghatérozott jogkorében eljarva ellendrizte az Ocsddi Jozsef Attila
Altalanos Iskola Pedagdgiai Programjit (tovdbbiakban: PP). Az ellenérzés soran
megallapitotta, hogy a PP a hatdlyos jogszabalyokban el6irt formai ¢€s tartalmi
kovetelményeknek megfelel, a szakmai alapdokumentumban foglaltakkal koherens, nem
tartalmaz tobbletfeladatot és tébbletkoltséget.

A Szolnoki Tankeriileti Kozpont az Ocsodi Jozsef Attila Altaldnos Iskola Pedagdgiai
Programjat jovahagyja.

Déatum: Szolnok, 2024.augusztus 31.
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A PEDAGOGIAI PROGRAM ERVENYESSEGI IDEJE

1. Az iskola 2024. szeptember 1. napjatél minden évfolyamon e pedagogiai program
alapjan szervezi meg neveld €s oktaté munkajat.

2. Ezen pedagobgiai program érvényességi ideje négy tanévre — azaz 2024. szeptember 1.
napjatol 2028. augusztus 31. napjaig — szol.

APEDAGOGIAI PROGRAM ERTEKELESE, FELULVIZSGALATA

1. A pedagogiai programban megfogalmazott célok és feladatok megvaldsulasat a
nevelOtestiilet folyamatosan vizsgalja.

2. A 2027-2028. tanév sordn a neveldtestiiletnek el kell végeznie a pedagogiai program
teljes — minden fejezetre kiterjedé — feliilvizsgalatat, értékelését, és sziikség esetén ezen
pedagbgiai programot modositania kell, vagy teljesen 1) pedagodgiai programot kell
kidolgoznia.

A PEDAGOGIAI PROGRAM MODOSITASA
1. A pedagogiai program modositasara:

e az iskola igazgatoja,
¢ a nevelOtestiilet bArmely tagja,
e a neveldk szakmai munkako6zosségei,

e az iskola fenntartoja
tehet javaslatot.

2. A Pedagogiai Program modositasat az igazgatd a neveldtestiilet bevonasaval késziti el és a
fenntartd hagyja jova. Véleményezési joga van a szakmai munkakdzosségeknek, a Sziiloi
Munkakozosségnek és az Intézményi Tanacsnak.

3. A mddositott pedagdgiai programot a jovahagyast kdvetd tanév szeptember 1. napjatol kell
bevezetni.
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APEDAGOGIAI PROGRAM NYILVANOSSAGRA HOZATALA

1. Az iskola pedagbgiai programja nyilvanos, minden érdekl6dé szamara
megtekinthetd, az iskola honlapjan elérhetd a Kozzétételi listaban.
A Pedagogiai Programrol a szorgalmi idészakban, 8 6ratol 16 oraig kérheto tajékoztatas €s ebben

az id6szakban tekintheté meg az intézményben.

2. A pedagodgiai program egy-egy példanya a kovetkezd személyeknél, illetve
intézményeknél tekintheté meg 8 o6ratol 16 oraig.

e az iskola fenntartdjanal
e az iskola irattardban
e a7z iskola kdnyvtaraban

e az iskola igazgatojanal
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1.sz. MELLEKLET

Intézményi elvarasrendszer

Pedagoégussal szembeni elvarasok

1. Pedagégiai modszertani felkésziiltség

Onértékelési szempontok

Elvarasok

Milyen a médszertani
felkésziiltsége?

Milyen médszereket
alkalmaz a tanitasi érakon
és egyéb foglalkozasokon?

Pedagogiai tevékenysége biztos szaktudomanyos és
modszertani tudast tikroz.

Ismeri az intézményében folyé pedagogiai munka tartalmi
meghatarozasara és szervezésére vonatkozéan
alkalmazott, a Kormany és az oktatasért felelés miniszter
altal kiadott tantervi szabalyoz6 dokumentumokat és az
intézménye pedagogiai programjanak a sajat
szakterlletére vonatkozo fobb tartalmait.

Ismeri és tudatosan alkalmazza a szakteriilete, tantargya
sajatossagaihoz és a tanulocsoport sajatossagaihoz
igazodo megismerési folyamatokat, nevelési tanitasi
modszereket, eszkdzoket.

Hogyan, mennyire
illeszkednek az altala
alkalmazott médszerek a
tananyaghoz?

Ismeri és tudatosan felhasznalja szakterilete, tantargya
kapcsolatait mas muiveltségteriiletekkel, tantargyakkal.

Ismeri a szakteriilete, tantargya szempontjabol fontos
informacidforrasokat, azok pedagégiai felhasznalasanak
lehetéségeit, megbizhatosagat, etikus alkalmazasat.

Fogalomhasznalata szakszer(, az adott pedagdgiai
helyzethez igazodo.




2. Pedagoégiai folyamatok tevékenységek tervezése és a megvalésitasukhoz

szilkséges onreflexiok

Onértékelési szempontok

Elvarasok

Milyen a pedagégiai
tervezémunkaja: tervezési
dokumentumok, tervezési
modszerek, nyomon

Egységes rendszerbe illesztve tervezi az adott pedagdgiai
céloknak megfelel6 stratégiakat, folyamatot, munkaformat,
modszereket, eszkdzoket.

kovethetoség, Pedagogiai fejlesztési terveiben kiemelt szerepet kap a
megvalésithatésag, gyermekek, tanulok tevékenyseégeinek fejlesztése.
realitas?

Hogyan viszonyul a Terveiben szerepet kap a gyermekek, tanuldk motivalasa
tervezés a motivaciojuk fejlesztése.

gyermekek/tanuldok
adottsagaihoz, igényeihez?

Tervez6 tevékenysége soran a tanulasi folyamatba illeszti
a foglalkozason, a tanoran kivuli ismeret- és
tapasztalatszerzési lehetoségeket.

Megtervezi a gyermekek, a tanulok és nevelt oktatott
csoportok értékelésének modszereit, eszkozeit.

A tervezés soran hogyan
érvényesiti a Nemzeti
alaptanterv és a pedagodgiai
program nevelési céljait,
hogyan hataroz meg
pedagodgiai célokat,
fejleszthet6
kompetenciakat?

Tervei készitése soran figyelembe veszi az intézménye
vonatkozasaban alkalmazott tantervi, tartalmi és
intézményi belsd elvarasokat, valamint az altala nevelt,
oktatott egyének és csoportok fejlesztési céljat.

Hogyan épit
tervez6munkaja soran a
tanuldk el6zetes tudasara
és a tanulécsoport
jellemzéire?

Tervez6 tevékenységében épit a szocialis tanulasban rejlé
lehetbségekre.

A gyermekek, tanuldk optimalis fejlédését elésegitd, az
egyéni fejlédési sajatossagokhoz igazodd, differencialt
tanitasi-tanulasi folyamatot tervez.

A gyermekek, a tanuldk fejlettségére is figyelemmel
bevonja 6ket a nevelés-oktatas és tanulds-tanitas
tervezéseébe.




3. Atanulas tamogatasa

Onértékelési szempontok

Elvarasok

Mennyire tudatosan és az
adott helyzetnek mennyire
medfeleléen valasztja meg
és alkalmazza a
tanulasszervezési
eljarasokat?

Figyelembe veszi a gyermekek, a tanulok aktualis fizikai,
érzelmi allapotat.

A gyermekek, a tanulok hibazasait tévesztéseit a tanulasi
folyamat szerves részeinek tekinti, és a megértést segitd
modon reagal rajuk.

Hogyan motivalja a
tanulokat? Hogyan kelti fel
a tanulok érdeklodését, és
hogyan tartja fenn a
tanulok figyelmét,
érdeklédését?

Felkelti és fenntartja a gyermekek, a tanuldk érdeklédését.

Hogyan fejleszti a tanuldk
gondolkodasi,
problémamegoldasi és
egyilittmiikodési
képességét?

Feltarja és szakszertien kezeli a tanulasi folyamat soran
tapasztalt megértési nehézségeket.

Fejleszti a gyermekek, a tanuldok tanulasi képességeit.

Milyen tanulasi teret,
tanulasi kornyezetet hoz
létre a tanulasi folyamatra?

A tanulas tamogatasa soran épit a gyermekek, tanuldk
egyéni céljaira és szlikségleteire a gyermek és
tanuldcsoport sajatossagaira.

Nyugodt, és biztonsagos nevelési, tanulasi kdrnyezetet
teremt.

Hogyan alkalmazza a
tanulasi folyamatban az
informacié-kommunikaciés
technikakra épiild
eszkozoket, digitalis
tananyagokat? Hogyan
sikerul a helyes aranyt
kialakitania a
hagyomanyos és az
informacié-kommunikaciés
technolégiak kozott?

Oszt6énzi a gyermekeket, a tanuldkat a hagyomanyos és
az infokommunikacios eszkdzok célszerd, kritikus etikus
hasznalatara a tanulasi folyamatban.

Az 6nallé tanulashoz szakszer( utmutatast és megfelelé
tanulasi eszk6zoket biztosit.

Tamogatja a gyermekek, a tanulok 6nallé gondolkodasat,
elismeri, és a tanitas-tanulasi folyamat részévé teszi
kezdeményezéseiket és OGtleteiket.




4. A tanulé személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod érvényesiilése, a
hatranyos helyzetii, sajatos nevelési igényii vagy beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséggel kiizd6é gyermek, tanulé tobbi gyermekkel, tanuléval
egyiutt torténd sikeres neveléséhez, oktatasahoz sziikséges megfelel6
modszertani felkésziiltség

Onértékelési szempontok

Elvarasok

Hogyan méri fel a tanulék
értelmi, érzelmi, szocialis
és erkolcsi allapotat?
Milyen hatékony tanul6-
megismerési technikakat
alkalmaz?

A nevelési-oktatasi folyamatban a gyermekek, a tanulok
értelmi, érzelmi, szocialis és testi sajatossagaira egyarant
kiemelt figyelmet fordit.

Tudatos értékvalasztasra és sajat értékrendijik
kialakitasara 6sztdénzi a gyermekeket, tanuldkat.

Tudatosan alkalmazza a gyermekek, a tanulok sokoldalu
megismerését szolgalé pedagogiai-pszicholdgiai
modszereket.

Hogyan jelenik meg az
egyeéni fejlesztés, a
személyiségfejlesztés a
pedagdgiai munkajaban, a
tervezésben (egyéni
képességek, adottsagok,
fejlédési utem,
szociokulturalis hattér)?

Tudatosan teremt olyan pedagdgiai helyzeteket, amelyek
segitik a gyermekek, a tanuldk komplex
személyiségfejlédését.

Tiszteletben tartja a gyermekek, a tanulok személyiségét,
tudatosan keresi a benn(k rejlé értékeket, a
gyermekekhez, a tanuldékhoz felelésen és elfogaddan
viszonyul.

Megismerteti a gyermekekkel, a tanuldkkal az érintett
korosztalyra a tantervi, tartalmi szabalyozékban
meghatarozott egyetemes emberi €s nemzeti értékeket és
azok tiszteletére neveli 6ket.

Milyen médon
differencial, alkalmazza az
adaptiv oktatas
gyakorlatat?

Az egyiittnevelés keretei k6zott is modot talal a
gyermekek, a tanulok esetében az egyéni fejlédés
lehetéségeinek megteremtésére.

Milyen terv alapjan,
hogyan foglalkozik a
kiemelt figyelmet igényl6
tanulokkal, ezen beliil a
sajatos nevelési igényii, a
beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséggel
kiizdd, a kiemelten
tehetséges tanuldkkal,
illetve a hatranyos és
halmozottan hatranyos
helyzetii tanul6kkal?

Felismeri a gyermekek, a tanuldk személyiségfejlédési -
az esetlegesen jelentkez6 - tanulasi nehézségeit, és
képes szamukra hatékony segitséget nyujtani, vagy
szukség esetén mas szakembertdl segitséget kérni.

Felismeri a gyermekekben, a tanulokban a tehetség
igéretét, és tudatosan segiti annak kibontakoztatasat.




5. A tanuléi csoportok, kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése,
esélyteremtés, nyitottsag a kiilonb6z6 tarsadalmi-kulturalis sokféleségre,
integracios tevékenység, osztalyfénoki tevékenység

Onértékelési szempontok

Elvarasok

Milyen médszereket,
eszk6zoket alkalmaz a
kozosség belsé
struktarajanak feltarasara?

A pedagdégus az altala vezetett, fejlesztett gyermek- és
tanulocsoportok fejlesztését a kozosségfejlesztés
folyamatanak ismeretére, és a csoportok tagjainak egyéni
és csoportos szlikségleteire, sajatossagaira alapozza.

Hogyan képes olyan
nevelési, tanulasi
kornyezet kialakitasara,
amelyben a tanulék
értékesnek, elfogadottnak
érezhetik magukat,
amelyben megtanuljak
tisztelni, elfogadni a
kilonb6z6 kulturalis
kozegbél, a kiilonb6z6
tarsadalmi rétegekbdl jott
tarsaikat, a kiilonleges
banasmodot igényld, és a
hatranyos helyzetii
tanuldkat is?

Oszténzi a gyermekek, a tanulok kdzétti véleménycserét,
fejleszti kommunikacids képességuiket, fejleszti a
tanulokban az érvelési kulturat.

Pedagogiai feladatai soran figyelembe veszi és értékként
kozvetiti a gyermekek, a tanulok és tanulok6zésségek
eltéré kulturdlis, tarsadalmi hattérb6l adodo sajatossagait.

A gyermekeket, tanuldkat egymas elfogadasara,
tiszteletére, kdlcsdnds tdmogatasara, elbitélet
mentességre neveli.

Pedagogiai tevékenységében a nevelt, oktatott
gyermekek, tanuldk életkorabol kdvetkezd fejlédés-
Iélektani jellemzbik ismerete tikrozédik.

Hogyan jelenik meg a
kozosségfejlesztés a
pedagdgiai munkajaban
(helyzetek teremtése,
eszk6zok, az intézmény
szabadidés
tevékenységeiben valé
részvétel)?

Megteremti az altala iranyitott nevelési, oktatasi folyamat
soran az egyuttmuikdodési képességek fejlddéséhez
szlkséges feltételeket.

Melyek azok a probléma-
megoldasi és
konfliktuskezelési
stratégiakat, amelyeket
sikeresen alkalmaz?

Szakszerlen és eredményesen alkalmazza a konfliktusok
megel6zésének és kezelésének modszereit.

A gyermekek, a tanuldk nevelése, oktatasa soran a
k6zdsség iranti szerepvallalast erésité helyzeteket teremt.




6. A pedagdgiai folyamatok és a tanulok személyiségfejlédésének folyamatos

értékelése, elemzése

Onértékelési szempontok

Elvarasok

Milyen ellenérzési és
értékelési formakat
alkalmaz?

A tantervi tartalmakat a gyermekek, a tanuldk egyéni
pedagodgiai-pszicholégiai szlikségleteihez is igazodva
eredményesen és adaptiv médon alkalmazza.

Valtozatos pedagogiai értékelési modszereket alkalmaz, a
nevelési-oktatasi folyamatban célzottan alkalmazza a
diagnosztikus, a fejleszt6 és 0sszegz6 értékelési formakat.

Az adott nevelési helyzetnek megfelel6 ellenérzési,
értékelési modszereket hasznal.

Pedagodgiai céljainak megfelel6 ellendrzési, értékelési
eszkdzoOket valaszt vagy készit.

A gyermekeknek, a tanuldknak személyre szabott
értékelést ad.

Az intézményi pedagdgiai programmal 6sszhangban
alkalmazott pedagdgiai ellenérzési és értékelési rendszert
és modszereket, azok szempontjait az altala megkezdett
nevelési-oktatasi folyamat elején megismerteti a
gyermekekkel, a tanulokkal, a szil6kkel.

Mennyire tamogato,
fejlesztd szandéku az
értékelése?

A gyermeki, a tanul6i tevékenység rendszeres
ellendrzésének eredményeit szakszerlen elemzi,
értékelésiiket rendszeresen felhasznalja fejlesztési
céljainak, feladatainak kijelélésében.

Az értékelési modszerek alkalmazasa soran figyelembe
veszi azok varhatd hatasat a gyermekek, a tanuldk
személyiségének fejlédésére.

A gyermekek, a tanuldk szamara adott visszajelzései
rendszeresek, egyertelmiek, targyilagosak.

Milyen

visszajelzéseket ad a
tanuléknak?

Visszajelzései tamogatjak-e
a tanulék onértékelésének
fejlodését?

El6segiti a gyermekek, a tanuldk dnértékelési
képességének kialakulasat, fejlédését.




7. Kommunikacio és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldas

Onértékelési szempontok

Elvarasok

Szakmai és nyelvi
szempontbdl igényes-e a
nyelvhasznalata
(életkornak megfeleld
szokészlet, artikulacio,
beszédsebesség, sth.)?

Tevékenysége soran az intézményi pedagogiai
programhoz igazoddan és a pedagogiai céljainak
megfeleléen érthetéen és hitelesen kommunikal.

Milyen médon miikodik
egyiitt pedagégusokkal és
a pedagdgiai munkat segité
mas felnéttekkel a
pedagégiai folyamatban?

A gyermekek, a tanuldk nevelése-oktatasa érdekében
kezdeményezben egyluttmikodik a pedagdgustarsaival, a
pedagogiai munkat segité szakemberekkel és a sztilékkel.

A gyermekekkel, a tanuldkkal térténd egylttm(ikddés elveit
és formait az alkalmazott pedagogiai program és az
intézményi dokumentumok keretei k6z6tt a gyermekek, a
tanulok személyiségfejlédését figyelembe véve alakitja ki
és valdsitja meg.

Realis onismerettel
rendelkezik-e? Jellemz6-e
ra a reflektiv szemlélet?
Hogyan fogadja a
visszajelzéseket? Képes-e
onreflexiora? Képes-e
onfejlesztésre?

Igényli a pedagogiai munkajaval kapcsolatos
rendszeres visszajelzéseket, nyitott azok befogadasara.

Szakmai megbeszéléseken kifejti, kepviseli az allaspontjat,
képes masokat meggy6zni, €s 6 maga is meggy6zhetd.




8. Elkotelezettség és szakmai felelésségvallalas a szakmai fejlédésért

Onértékelési szempontok

Elvarasok

Sajat magara vonatkozéan
hogyan érvényesiti a
folyamatos értékelés,
fejlédés, tovabblépés
igényét?

Tisztaban van személyiségének sajatossagaival, és
alkalmazkodik a szerepvallalasokhoz.

Pedagdgiai munkajat reflektivitas jellemzi.

Mennyire tajékozott
pedagodgiai kérdésekben,
hogyan koveti a
szakmaban torténteket?

A pedagdégiai feladatok megoldasaban egyittmikodik
pedagogustarsaival, munkakozdsségeivel, a nevel6-oktatd
munkat segité munkatarsaival, a gyermek, tanulé
fejlodését tamogatd mas szakemberekkel.

Fontos szamara tudasanak folyamatos megujitasa, a
megszerzett tudasat a pedagdgiai gyakorlataban
eredményesen alkalmazza.

Hogyan nyilvanul meg
kezdeményezbképessége,
felelésségvallalasa a
munkajaban?

Részt vesz szakmai kooperacidkban,
problémafelvetéseivel, javaslataival kezdeményezé
szerepet vallal.




A vezetovel szembeni elvarasok

1. Atanulas és tanitas stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Onértékelési szempontok

Elvarasok

Milyen médon biztositja,
hogy a tanulas a tanuléi
eredmények javulasat
eredményezze?

Részt vesz az intézmény pedagdgiai programjaban
megjelend nevelési-oktatasi alapelvek, célok és feladatok
meghatarozasaban.

Egyuttm(ikddik munkatarsaival, és példat mutat annak
érdekében, hogy az intézmény elérje a tanulasi
eredményekre vonatkozo deklaralt céljait.

A tanuldi kulcskompetenciak fejlesztésére, a tanuloi
eredmények javitasara dsszpontositd nevel6-oktatd
munkat var el.

Hogyan biztositja a
méreési, értékelési
eredmények beépitését a
tanulasi-tanitasi
folyamatba?

Az intézményi m(ikddést befolyasold azonositott,
Osszegyljtott, ertelmezett mérési adatokat,
eredményeket felhasznalja a stratégiai dokumentumok
elkészitésében, az intézmény jelenlegi és jovébeli
helyzetének megitélésében, kiléndsen a tanulas és
tanitas szervezésében és iranyitasaban.

A kollégakkal megosztja a tanulasi eredményességrél
sz0l6 informacidkat, a kdzponti mérési eredményeket
elemazi, és levonja a sziikséges szakmai tanulsagokat.

Beszamolét kér a tanuléi teljesitmények folyamatos
mérésén alapuld egyéni teljesitmények
Osszehasonlitasarol, valtozasarol és elvarja, hogy a
tapasztalatokat felhasznaljak a tanul6 fejlesztése
érdekében.

Hogyan biztositja a
fejleszt6 célu értékelést,
visszajelzést,
reflektivitast az
intézmény napi
gyakorlataban?

Iranyitasaval az intézményben kialakitjak a tanuldk
értékelésének kdzos alapelveit és kdvetelményeit,
melyekben hangsulyosan megjelenik a fejlesztd jelleg.

Iranyitasaval az intézményben a fejlesztd célu
visszajelzés beéplil a pedagdgiai kulturaba.

Hogyan gondoskodik
arroél, hogy a helyi
tanterv, a
tanmenetek, az
alkalmazott
modszerek a tanuloi
igényeknek
megfeleljenek, és
hozzajaruljanak a
tovabbhaladashoz?

A jogszabalyi lehetéségeken bellil a helyi tantervet a
kerettantervre alapozva az intézmény sajatossagaihoz

igazitja.
Iranyitja a tanmenetek kidolgozasat és 6sszehangolasat
annak érdekében, hogy azok lehetbvé tegyék a helyi

tanterv kdvetelményeinek teljesitését valamennyi tanulo
szamara.




Hogyan mikodik a
differencialas és az
adaptiv oktatas az
intézményben és sajat
tanitasi gyakorlataban?

Iranyitja a differenciald, az egyéni tanulasi utak
kialakitasat célzé tanulastamogato eljarasokat, a
hatékony tanuldi egyéni fejlesztést.

Gondoskodik réla, hogy a kiemelt figyelmet igényl6
tanulok (tehetséggondozast, illetve felzarkoztatast
igényldk) specialis tamogatast kapjanak.

Nyilvantartja a korai intézményelhagyas kockazatanak
kitett tanuldkat, és aktiv iranyitéi magatartast tanusit a
lemorzsolodas megelbzése érdekeben.

2. A valtozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Onértékelési szempontok

Elvarasok

Hogyan vesz részt az
intézmény jovoképének
kialakitasaban?

A jovékép megfogalmazasa soran figyelembe veszi az
intézmény kiilsé és belsd kérnyezetét, a folyamatban
lévd és varhato valtozasokat.

Szervezi és iranyitja az intézmény jévoképének,
ertékrendjének, pedagdgiai €s nevelési elveinek
megismerését és tanulasi-tanitasi folyamatokba
éplilését.

Az intézményi jovokép, és a pedagdgiai program
alapelvei, célrendszere a vezetdi palyazataban
megfogalmazott j6véképpel fejlesztdé 6sszhangban
vannak.

Hogyan képes reagalni az
intézményt érdé
kihivasokra, valtozasokra?

Figyelemmel kiséri az aktualis kiilsé és belsd
valtozasokat, konstruktivan reagal rajuk, ismeri a
valtoztatasok szikségességének okait.

A valtoztatast, annak sziikségességét és folyamatat,
valamint a kockazatokat és azok elkertlési médjat
megosztja kollégaival, a felmerul kérdésekre valaszt
ad.

Képes a valtoztatas folyamatat hatékonyan
megtervezni, értékelni és végrehajtani.

Hogyan azonositja azokat
a teruleteket, amelyek
stratégiai és operativ
szempontbdl fejlesztésre
szorulnak?

Folyamatosan nyomon kdveti a célok megvaldsulasat.

Rendszeresen meghatarozza az intézmény erdsségeit
€s gyengeségeit (a fejlesztési terlleteket), ehhez
felhasznalja a belsé és a kils6 intézményértékelés
eredményeét.
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Milyen lépéseket tesz az
intézmény stratégiai
céljainak elérése
érdekében?

Iranyitja az intézmény hosszu és rovid tavu terveinek
lebontasat és dsszehangolasat, biztositja azok
megvaldsitadsat, értékelését, tovabbfejlesztését.

A stratégiai célok eléréséhez sziikséges feladat-
meghatarozasok pontosak, érthetdek, a feladatok
végrehajthatok.

Hogyan teremt a
kornyezete felé és a
valtozasokra nyitott
szervezetet?

Folyamatosan informalja kollégait és az intézmény
partnereit a megjelend valtozasokrol, lehetéséget
biztosit szamukra az 6nall6 informacidészerzésre
(konferenciak, eléadasok, egyeb forrasok).

A vezetés engedi, és szivesen befogadja, a tanulas-
tanitas eredményesebbé tételére iranyuld
kezdeményezéseket, innovaciokat, fejlesztéseket.
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3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Onértékelési szempontok

Elvarasok

Hogyan azonositja
erésségeit, vezetoi
munkajanak fejleszthet6
terileteit, milyen az
onreflexiéja?

Vezet6i munkdjaval kapcsolatban szamit a kollégak
véleményére.

Tudatos sajat vezetési stilusanak érvényesitésében,
ismeri er6sségeit és korlatait.

Onértékelése realis, erésségeivel jol él, hibait elismeri,
a tanulasi folyamat részekent értékeli.

Milyen mértékii
elkotelezettséget mutat
onmaga képzése és

fejlesztése irant?

A tanéri szakma és az iskolavezetés tertiletein keresi
az uj szakmai informaciokat, és elsajatitja azokat.
Vezetdi hatékonysagat onreflexioja, a kiilsd
értékelések, sajat és masok tapasztalatai alapjan
folyamatosan fejleszti.

Hiteles és etikus magatartast tanusit.
(Kommunikacidja, magatartasa a pedagogus-etika
normainak megfelel.)

Idéaranyosan hogyan
teljesiilnek a vezetéi
programjaban leirt
célok, feladatok? Mi
indokolja az esetleges
valtozasokat,
atutemezéseket?

A vezet6i programjaban leirtakat folyamatosan
figyelembe veszi a célok kitlizésében, a tervezésben, a
végrehajtasban.

Ha a koérulmények valtozasa indokolja a vezet6i
palyazat tartalmanak felllvizsgalatat, ezt vilagossa
teszi a nevelbtestiilet és valamennyi érintett szamara.
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4. Masok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Onértékelési szempontok

Elvarasok

Hogyan osztja meg a
vezetési feladatokat a
vezetotarsaival,
kollégaival?

A munkatérsak feleléssegét, jogkorét és hataskorét
egyértelmlien meghatarozza, felhatalmazast ad.

A vezetési feladatok egy részét delegalja vezetGtarsai
munkakdrébe, majd a tovabbiakban a leadott dontési és
hataskéri jogokat 6 maga is betartja, betartatja.

Hogyan vesz részt
személyesen a
humanerdforras
ellendrzésében és
értékelésében?

Iranyitja és aktiv szerepet jatszik a bels6 intézményi
ellendrzési-értékelési rendszer kialakitasaban (az
orszagos onértékelési rendszer intézményi
adaptalasaban) és mikdodtetésében;

Részt vallal a pedagogusok orainak latogatasaban,
megbeszélésében.

A pedagobgusok értékelésében a vezetés a fejlesztd

szemléletet érvényesiti, az egyének erésségeire
fokuszal.

Hogyan inspiralja,
motivalja és batoritja az
intézményvezetd a
munkatarsakat?

Oszténzi a nevelétestiilet tagjait Snmaguk fejlesztésére.
A feladatok delegalasanal az egyének erésségeire épit.

Alkalmat ad a pedagégusoknak személyes szakmai
céljaik megvalédsitasara, tdmogatja munkatarsait terveik
és feladataik teljesitésében.

Hogyan tud kialakitani
egylttmiikodést,
hatékony csapatmunkat a
kollégak ko6zott?

Aktivan mikodteti a munkakozésségeket, az egyeb
csoportokat (projektcsoport, példaul intézményi
Onértékelésre), szakjanak és vezetdi jelenléte
fontossaganak tiikrében részt vesz a team munkaban.

Kezdeményezi, szervezi és 6sztdnzi az intézményen
bellli egylUttm(ikodéseket.

Milyen médon biztositja
és tamogatja az érintettek,
a nevelotestiilet, az
intézmény igényei,
elvarasai alapjan kollégai
szakmai fejlédését?

A tovabbképzési programot, beiskolazasi tervet ugy
allitja 6ssze, hogy az megfeleljen az intézmény szakmai
céljainak, valamint a munkatarsak szakmai
karriertervének.

Szorgalmazza a belsd tudasmegosztas kiilonb6zé
formait.
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4. Masok stratégiai vezetés és operativ iranyitasa

Onértékelési szempontok

Elvarasok

Hogyan vonja be a vezeté
az intézményi
dontéshozatali
folyamatba a
pedagoégusokat?

Az intézmeényi folyamatok megvaldsitasa soran
megjelend dontésekbe, dontések elbkészitésébe
bevonja az intézmény munkatérsait és partnereit.

A dontésekhez sziikséges informacidkat megosztja az
érintettekkel.

Masok szempontjait, eltéré nézeteit és érdekeit
figyelembe véve hoz dontéseket, old meg problémakat
és konfliktusokat.

Mit tesz a nyugodt
munkavégzésre alkalmas,
pozitiv klima és tamogato
kultura megteremtése
érdekében?

Személyes kapcsolatot tart az intézmény teljes
munkatarsi koérével, odafigyel problémaikra, és valaszt
ad kérdéseikre.

Olyan tanulasi kérnyezetet alakit ki, ahol az intézmény
szervezeti és tanulasi kulturajat a tanulasi folyamatot
tdmogatd rend jellemzi (példaul mindenki altal ismert
szabalyok betartatasa).

Tamogatja, 6sztdnzi az innovaciot és a kreativ
gondolkodast, az ujszer( dtleteket.
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5. Az intézmény stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Onértékelési szempontok

Elvarasok

Hogyan torténik a
jogszabalyok figyelemmel
kisérése?

Folyamatosan figyelemmel kiséri az intézmény
mukodését befolydsolo jogi szabalyozdk véltozasait.
A pedagdgusokat az 6ket érintd, a munkajukhoz
szlikséges jogszabalyi valtozasokrol folyamatosan
tajékoztatja.

Hogyan tesz eleget az
intézményvezetd a
tajékoztatasi
kotelezettségének?

Az érintettek tajékoztatasara toébbféle kommunikacios
eszkozt, csatornat (verbalis, nyomtatott, elektronikus,
k6zbsségi média stb.) mikddtet.

A megbeszélések, értekezletek vezetése hatékony,
szakszerld kommunikacién alapul.

Hogyan torténik az
intézményi eréforrasok
elemzése, kezelése
(emberek, targyak és
eszkozok, fizikai
kornyezet)?

Hatékony id6- és emberi eréforras felhasznalast valosit
meg (egyenletes terhelés, tulterhelés elkerilés stb.).

Hataskorének megfeleléen megtorténik az intézmény
mint létesitmény, és a hasznalt eszk6zok biztonsagos
mikodtetésének megszervezése (példaul
sportlétesitmények eszkozei, taneszk6zok).

Hogyan biztositja az
intézményvezetd az
intézményi miikodés
nyilvanossagat, az
intézmény pozitiv
arculatanak kialakitasat?

Az intézményi dokumentumokat a jogszabalyoknak
megfeleléen hozza nyilvanossagra.

A pozitiv kép kialakitasa és a folyamatos kapcsolattartas
érdekében kommunikacids eszkozoket, csatornakat
mukaodtet.

Hogyan biztositja az
intézményi folyamatok,
dontések atlathatésagat?

Szabalyozassal biztositja a folyamatok nyomon
koévethetdségeét, ellenérizhetéségét.

Elvarja a szabalyos, korrekt dokumentaciot.

Milyen, a célok elérését
tamogato
kapcsolatrendszert
alakitott ki az

intézményvezet6?

Személyesen iranyitja az intézmény partneri kérének
azonositasat, részt vesz a partnerek képviselbivel és a
partnereket képviseld szervezetekkel (példaul DOK,
szul6i képviselet) térténd kapcsolattartasban.

Az intézmény vezetése hataskoérének megfelel6en
hatékonyan egyittm(kédik a fenntartéval az emberi,
pénzigyi és targyi eréforrasok biztositasa érdekében.
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Az intézmény onértékelésének teriletei

1. Pedagégiai folyamatok

Tervezés

Onértékelési
szempontok

Elvarasok

Hogyan valésul meg
stratégiai és operativ
tervezés?

Az intézmény vezetése iranyitja az intézmény stratégiai és
operativ dokumentumainak koherens kialakitasat.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az
intézmény mikodését befolyasolé mérési (az Eredmények
értékelési teriiletnél felsorolt adatok), demografiai,
munkaerépiaci és mas kiilsé mutatok (példaul szociokulturalis
felmérések adatai) azonositasa, gydjtése, feldolgozasa és
értelmezése alapjan készilnek. Ezek segitik az intézmény
jelenlegi és jovébeni helyzetének megitélését.

A tervek elkészitése a nevelbtestlilet bevonasaval torténik, az
intézmeény munkatarsainak felkészitése a feladatra idében
megtorténik.

Biztositott a fenntartéval valo jogszabaly szerinti
egyuttmdkodés.

Az intézményi 6nértékelési ciklust lezaro intézkedési terv és a
stratégiai és operativ tervezés dokumentumainak
0sszehangolasa megtérténik.

Az éves munkaterv 6sszhangban van a stratégiai
dokumentumokkal és a munkakozosségek terveivel.

Milyen az intézményi
stratégiai terv és az
oktataspolitikai
kdznevelési célok
viszonya; az operativ
tervezés és az
intézményi stratégiai
célok viszonya?

Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott id6szak
oktataspolitikai céljaival 6sszhangban készlilnek.

Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony
megvaldsulasat szolgalja, és a dokumentumokban nyomon
kdvethetd.
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1. Pedagoégiai folyamatok

Megvalositas

Onértékelési
szempontok

Elvarasok

Hogyan torténik a
tervek megvalositasa?

A stratégiai tervek megvalodsitasa tanévekre bontott, amelyben
megjelennek a stratégiai célok aktualis elemei. (Pedagogiai
program, a vezet8i palyazat, a tovabbképzési terv és az
Otéves intézkedési terv stb. aktualis céljai, feladatai.)

Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves
intézkedési tervek, munkakozosségi tervek, a pedagodgiai
munka, tervezési dokumentumai stb.) gyakorlati
megvalositasa a pedagdgusok, a munkakozdsségek és a
didkénkormanyzat bevonaséaval torténik.

Az intézmény nevelési-oktatasi céljai hatarozzak meg a
modszerek, eljarasok kivalasztasat, alkalmazasat.

Az intézményi pedagodgiai folyamatok (példaul tanévre,
tanuldcsoportra tervezett, egymasra épilé tevékenységek) a
személyiség- és kdzosségfejlesztést, az elvart tanulasi
eredmények elérését, a szlilék, tanuldk és munkatarsak
elégedettségét és a fenntartéi elvarasok teljestlilését
szolgaljak.

Milyen az intézmény
mikodését iranyitéd
éves tervek és a
beszamoldk viszonya?

Az éves tervek és beszdmoldk egymasra épllinek.

A tanév végi beszamolé megallapitasai alapjan torténik a
kovetkezd tanév tervezése.

A beszamoldk szempontjai illeszkednek az intézményi
Onértékelési rendszerhez.

Milyen a pedagégusok
éves tervezésének, és
tényleges
megvaldsulasanak a
viszonya?

A pedagdgus, tervezé munkaja soran figyelembe veszi az
intézménye vonatkozasaban alkalmazott tantervi, tartalmi és
az intézményi belsd elvarasokat, valamint az altala nevelt,
oktatott egyének és csoportok fejlesztési céljait.

A pedagégiai munka megfelel az éves tervezésben
foglaltaknak, az esetleges eltérések indokoltak.

A teljes pedagogiai folyamat kdvetheté a tanmenetekben, a
naplokban, valamint a tanuléi produktumokban.
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1. Pedagégiai folyamatok

Ellendrzés

Onértékelési
szempontok

Elvarasok

Hogyan miikédik az
ellenérzés az
intézményben?

Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az
intézményben belsd ellendrzést végeznek.

Az ellenérzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal,
milyen gyakorisaggal, milyen eszkdzdkkel ellendriz.

Az intézmény azonositja az egyes feladatok
eredményességenek és hatékonysaganak méréséhez,
értékeléséhez szilkséges mutatokat.

A tanulasi eredményeket az intézmény folyamatosan koveti,
elemzi, sziikség esetén korrekciot hajt végre.

Az ellendrzések eredmeényeit felhasznaljak az intézményi
Onértékelésben és a pedagdégusok dnértékelése soran is.
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1. Pedagadgiai folyamatok

Ertékelés

Onértékelési
szempontok

Elvarasok

Hogyan torténik az
intézményben az
értékelés?

Az értékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és
objektiven torténik, alapjat az intézményi 6nértékelési
rendszer jelenti.

Az intézményi 6nértékelési rendszer mikodését az intézmény
vezetése iranyitja, az dnértékelési folyamatban a
nevelbtestilet valamennyi tagja részt vesz.

Milyen a pedagégiai
programban
meghatarozott tanuléi
értékelés miikodése a
gyakorlatban?

Az intézményben folyo nevelési-oktatasi munka alapjaként a
tanulok adottsagainak, képességeinek megismerésére
vonatkozd mérési rendszer mikodik.

A tanulok értékelése az intézmény alapdokumentumaiban
megfogalmazott/elfogadott, k6zds alapelvek és
kévetelmények (értékelési rendszer) alapjan torténik.

A pedagdgusok az alkalmazott pedagogiai ellenérzési és
értékelési rendszert és modszereket, azok szempontjait az
altaluk megkezdett nevelési-oktatasi folyamat elején
megismertetik a tanuldkkal és a sziil6kkel.

Az intézményben a tanuldi teljesitményeket folyamatosan
kovetik, a tanuldi teljesitményeket dokumentaljak, elemzik, és
az egyes évek értékelési eredményeit 6sszekapcsoljak,
szlikség esetén fejlesztési tervet készitenek.

A tanulé eredményeirdl fejleszté céllal folyamatosan
visszacsatolnak a tanulénak és
szuleinek/gondviseléjének.
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1. Pedagadgiai folyamatok

Korrekcio

Onértékelési Elvarasok

szempontok
Mi torténik az Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak
ellenérzés, mérés, elkészitése, modositdsa soran megtdrténik az ellenérzések
értékelés soran feltart informaciok felhasznalasa.

eredményével?
(Elégedettségmérés,
intézményi onértékelés
pedagogusértékelés,
tanuléi
kompetenciamérés,
egyéb mérések.)

Evente megtorténik az 6nértékelés keretében a mérési
eredmények elemzése, a tanulsagok levonasa,
fejlesztések meghatarozasa, és az intézmény - sziikség
esetén - a mérési-értékelési eredmények fliggvényében
korrekciét végez.

Az intézmény a nevelési és tanulasi eredményességrél szolo
informaciok alapjan fellilvizsgalja a stratégiai és operativ
terveit, kiilénos tekintettel a kiemelt figyelmet igénylé tanuldk
elldtasara.

A problémak megoldasara alkalmas médszerek, jo
gyakorlatok gyjtése, seqitd belsd (6tletek, egyéni er6sségek)
és kulsé erdforrasok (példaul palyazati lehetéségek) és
szakmai tdmogatasok feltérképezése és bevonasa
természetes gyakorlata az intézménynek.
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2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Személyiségfejlesztés

Onértékelési
szempontok

Elvarasok

Hogyan valésulnak
meg a pedagogiai
programban rogzitett
személyiségfejlesztési
feladatok?

A beszamoldkban és az intézményi dnértékelésben
kovethetdk az eredmények (kiilénds tekintettel az
osztalyfénokok tevékenységére, a diakdnkormanyzati
munkara, az egyéni fejlesztésre).

Tamogato szervezeti és tanulasi kultura jellemzi az iskolat.

A tanulok személyes és szocialis képességeik felmérésére
alkalmas modszereket, eszkozoket, technikakat alkalmaznak
a pedagogusok az intézményben.

Hogyan fejlesztik az
egyes tanulék
személyes és szocialis
képességeit (kiilonos
tekintettel a kiemelt
figyelmet igénylo
tanulékra)?

A pedagégusok moédszertani kultaraja kiterjed a tanuldk
személyes és szocialis képességeinek fejlesztésére, és ez
irAnyu modszertani tudasukat megosztjak egymassal.

A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kovetik, s ha
szikséges, fejlesztési korrekciokat hajtanak végre.

A fejlesztés megvalosulasa nyomon kévethetd

o azintézmény dokumentumaiban,

o a mindennapi gyakorlatban (tandrai és tanoran Kivili
tevékenységek),

o DOK programokban.

Hogyan torténik a
tanuldk szocialis
hatranyainak
enyhitése?

A kiemelt figyelmet igényl6 tanulok mindegyikénél
rendelkeznek a pedagdgusok megfelel informaciokkal, és
alkalmazzak azokat a neveld, fejlesztd és oktatd
munkajukban.

Az intézmény vezetése és érintett pedagégusa
informaciokkal rendelkezik minden tanulé szocialis
helyzetérdl.
Az intézmény, tamogaté rendszert mikddtet:

o Felzarkoztatast célzé egyéni foglalkozast szervez.
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2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Személyiségfejlesztés

Onértékelési
szempontok

Elvarasok

o Integracios oktatasi médszereket fejleszt, és ezt be is
vezeti.

o Képzési, oktatasi programokat, modelleket dolgoz ki
vagy at, és m(ikddteti is ezeket.

o Célzott programokat tar fel.

o Kapcsolatot tart fenn valamely szakmai tamogato
halozattal.

o Stb.

Hogyan tamogatjak az
onallo tanulast,
hogyan tanitjak a
tanulast?

o Az 6nall6 tanulas tdmogatasa érdekében az intézmény
pedagogiai programjaval 6sszhangban torténik a nevelési-
oktatasi modszerek, eljarasok kivalasztasa vagy kidolgozasa,
és azok bevezetésének megtervezése.

o Az alulteljesitd, tanulasi nehézségekkel kiizd6 és sajatos
nevelési igényii tanulék megkililonboztetett figyelmet
kapnak.

o A pedagdgusok az 6nallé tanulashoz szakszer(i utmutatast és
megfeleld tanulasi eszkdzoket biztositanak, alkalmazva a
tanulas tanitdsa moédszertanat.

Hogyan torténik a
tanuldk egészséges és
kérnyezettudatos
életmédra nevelése?

o Az egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelés
elmélete és gyakorlata a pedagogiai programban el8irtak
szerint a munkatervben szerepel, a beszamolokbdl kévethetd.

e Atanoran kivili tevékenységek alkalmaval a tanulok a
gyakorlatban alkalmazzak a téma elemeit.
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2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Ko6zosségfejlesztés

Onértékelési Elvarasok

szempontok
Hogyan segiti az e A stratégiai programokban és az operativ tervekben szerepl6
intézmény a tanulék kozosségfejlesztési feladatokat megvalositja az intézmény.
egyuttmiikodését?

e A pedagoégusok rendelkeznek a kozosségfejlesztés
folyamatanak ismeretével, és az alapjan valésitjak meg a
rajuk bizott tanulocsoportok, kozdsségek fejlesztését.

e A beszamoldkbodl kovethetbk az alapelvek és a feladatok
megvalositdsanak eredményei, kilonos tekintettel az
osztalyfénokok, a diakdnkormanyzat tevékenységére, az
intézményi hagyomanyok apolasara, a tamogato szervezeti
kultdrara.

¢ Az intézmény gondoskodik és tamogatja a pedagogusok,
valamint a tanulok kézotti folyamatos informaciécserét és

egyuttmudkodeést.
Az intézmény o Kobzbsségi programokat szervez az intézmeény.
kozosségépitd
tevékenységei hogyan, e KoOzOsségi programokat szervez a diakonkormanyzat.
milyen keretek k6zott
valésulnak meg? o A sziilok a megfelel6 kereteken beliil részt vesznek a

ko6zosségfejlesztésben.

e Bevonjak a tanuldkat, a szililéket és az intézmény dolgozoéit a
szervezeti és tanulasi kulturat fejleszté intézkedések
meghozatalaba.

o Arészvétellel, az intézmény mikodésébe valé bevonddassal
és a didkok 6nszervezédésének lehetdségeivel a tanuldk és a
szll6k elégedettek.
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3. Eredmények

Onértékelési
szempontok

Elvarasok

Milyen eredményességi
mutatokat tartanak
nyilvan az
intézményben?

Az intézmény pedagdgiai programjanak egyik prioritasa a
tanulas-tanitas eredményessége.

Az intézmény partnereinek bevonasaval térténik meg az
intézményi miikddés szempontjabdl kulcsfontossagu
sikertényezd indikatorok azonositasa.

Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket:

O O O O

O
O

kompetenciamérések eredményei

tanév végi eredmények — tantargyra, 2 évre
vonatkozéan

versenyeredmények: orszagos szint, megyei szint,
tankeriileti szint, teleplilési szint

tovabbtanulasi mutaték

vizsgaeredmények

elismerések

lemorzsolédasi mutatok (évismétlék, magantanuldk,
kimaradok, lemaradék)

elégedettségmérés eredményei (sziild, pedagogus,
tanuld)

neveltségi mutatok

stb.

Az orszagos kompetenciamérésen az intézmény tanuléinak
teljesitményszintje évek o6ta (a hattérvaltozok
figyelembevételével) emelkedik/a j6 eredményt megtartjak.
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Milyen szervezeti
eredményeket tud
felmutatni az
intézmény?

Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolédo
eredmények alakulasa az elvartaknak megfeleld.

Az intézmény nevelési és oktatasi célrendszeréhez
kapcsoléddan kiemelt targyak oktatasa eredményes, amely
mérheté modon is dokumentalhatd (versenyeredmények,
felvételi eredmények, stb.).

Az eredmények eléréséhez a munkatarsak nagy tébbsége
hozzajarul.

Az intézmény rendelkezik valamilyen kilsé elismeréssel.

Hogyan hasznositjak a
belsd és kiills6 mérési
eredményeket?

Az intézmény vezetése gondoskodik a tanulasi
eredményességrol szolé informacidk belsé nyilvanossagarol.

Az eredmények elemzése és a sziikséges szakmai
tanulsagok levonasa és visszacsatolasa tantestileti feladat.

A bels6 és kilsé mérési eredmények felhasznalasra keriinek
az intézményi onértékelés eljarasaban.

Hogyan kisérik
figyelemmel a tanuldk
tovabbi tanulasi utjat?

A tanuldkovetésnek kialakult rendje, eljarasa van.

A tanulok tovabbi eredményeit felhasznalja a pedagadgiai
munka fejlesztésére.
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4. Bels6 kapcsolatok, egyittmiikodés, kommunikacié

Onértékelési
szempontok

Elvarasok

Milyen pedagégus
szakmai k6zosségek
miikodnek az
intézményben, melyek
a f6 tevékenységeik?

Az intézményben a kildnbdz6 szakmai pedagoguscsoportok
egyuttmuikodése jellemz6 (szakmai) munkakdzosségek, egy
osztalyban tanité pedagogusok kézéssége, fejlesztd
csoportok.

A pedagégusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki
miikodési koriiket, 6nallé munkaterv szerint dolgoznak. A
munkaterviiket az intézményi célok figyelembevételével
hatarozzak meg.

A szakmai k6zdsségek vezetdinek hatas- és jogkore
tisztazott.

Csoportok k6zétti egytttmikodésre is sor kerll az
intézményben, amely tervezett és szervezett formaban zajlik.

Az intézmény vezetése tamogatja, 6sztdnzi az intézményen
bellli egyuttmikodéseket, és az intézmény céljainak elérése
érdekében tamaszkodik a munkajukra.

A munkak6zdsségek bevonasaval torténik a pedagdgiai
folyamatok megvaldsitasanak ellenérzése, értékelése.

A tanulok nevelése-oktatasa érdekében a szakmai
k6zbsségek tevekenységén tul a pedagogusok
kezdeményez6en egyiittmikodnek egymassal és a
pedagdgiai munkat segité szakemberekkel a felmertlé
problémak megoldasaban.

Hogyan torténik a
belsd tudasmegosztas
az intézményben?

Az intézményben magas szinvonalu a szervezeti kultura és a
szakmai mihelymunka.

Az intézményben rendszeres, szervezett a bels6
tovabbképzés, a j6 gyakorlatok ismertetése, tamogatasa.

A belsé tudasmegosztas mikodtetésében a
munkakozdsségek komoly feladatot vallalnak.
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4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiik6dés, kommunikacio

Onértékelési
szempontok

Elvarasok

Hogyan torténik az
informacidatadas az
intézményben?

Kétiranyu informaciéaramlast tdamogatdé kommunikacios
rendszert (eljarasrendet) alakitottak ki.

Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az
informaciéaramlas és a kommunikacio.

Az intézmény él az informacidéatadas szébeli, digitalis és
papiralapu eszkozeivel.

Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a
munkajukhoz szukséges informacidkhoz és ismeretekhez
valé hozzaférés.

Az értekezletek 6sszehivasa célszerliségi alapon torténik,
résztvevoi a témaban érdekeltek.

A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos
informacidk szdban vagy irasban folyamatosan eljutnak a
munkatarsakhoz.
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5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

Onértékelési
szempontok

Elvarasok

Melyek az intézmény
legfontosabb
partnerei?

o Az intézmény pedagdgiai programjaval 6sszhangban a
vezetés iranyitadsaval megtorténik a kulsd partnerek
azonositasa, koztik a kulcsfontossagu partnerek kijeldlese.

e Akuls6 partnerek kore ismert az intézmény munkavallaloi
szamara.

Mi az egyes partneri
kapcsolatok tartalma?

o Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos
tevékenységekrdl tartalomleirassal is rendelkezik.

o Az intézmény terveinek elkészitése soran megtorténik az
érintett kils6 partnerekkel val6é egyeztetés.

e Rendszeresen megtorténik a kiemelt, kulcsfontossagu
partnerek igényeinek, elégedettségének megismerese.

o Rendszeres, kidolgozott és kdvethetd az intézmény
panaszkezelése.

Hogyan kapnak
tajékoztatast a
partnerek az intézmény
eredményeirél?

o Az intézmény vezetése a jogszabalyban el6irt médon eleget
tesz tgjékoztatasi kotelezettségeinek.

e Az intézmény a helyben szokasos médon tajékoztatja
kiilsé partereit (az informaciéatadas szébeli, digitalis
vagy papiralapu).

e A partnerek tajékoztatasat és véleményezési
lehetdségeinek biztositasat folyamatosan feliilvizsgaljak,
visszacsatoljak és fejlesztik.

Hogyan vesz részt az
intézmény a kozéletben
(telepiilési szint,
jarasi/tankeriileti szint,
megyei szint, orszagos
szint)?

o Az intézmény részt vesz a kiuldnbdz6 tarsadalmi, szakmai
szervezetek munkajaban és a helyi kbzéletben.

e A pedagdgusok és a tanulok részt vesznek a kulénb6z6
helyi/regionalis rendezvényeken.

e Az intézmény kiemelkedd szakmai és kdzéleti tevékenységét
elismerik kilénb6z6 helyi dijakkal, illetve az ezekre térténd
jeldlésekkel.
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6. A pedagdgiai munka feltételei

Targyi, infrastrukturalis feltételek

Onértékelési
szempontok

Elvarasok

Hogyan felel meg az
infrastruktara az
intézmény képzési
struktarajanak,
pedagodgiai értékeinek,
céljainak?

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagégiai program
megvalésitasahoz sziikséges infrastruktiura meglétét, jelzi
a hianyokat a fenntarto felé.

Az intézmény rendelkezik a belsé infrastruktura fejlesztésére
vonatkozé intézkedési tervvel, amely figyelembe veszi az
intézmény képzési strukturajat, a nevelémunka feltételeit és
pedagodgiai céljait.

Hogyan felel meg az
intézményi targyi
kornyezet a kiilonleges
banasmodot igénylé
tanulok nevelésének,
oktatasanak?

Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen
alapul6 intézkedési tervvel.

Arra torekszik, hogy az intézkedési tervnek megfeleld
fejlesztés megtorténjen, és ehhez rendelkezésre alinak a
megfeleld targyi eszkdzok.

Milyen az IKT-eszk6zok
kihasznaltsaga?

Az intézmény az IKT-eszkozeit rendszeresen alkalmazza a
nevelé-oktatd munkajaban, az eszkdzok kihasznaltsaga,
tanoran valé alkalmazasuk nyomon kdvethetd.
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6. A pedagdgiai munka feltételei

Személyi feltételek

Onértékelési Elvarasok

szempontok
Hogyan felel meg a e Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket,
humanerdforras az realis képpel rendelkezik a nevel6é-oktaté munka
intézmény képzési humanerdéforras-sziikségletérol.
struktarajanak,
pedagodgiai értékeinek, ¢ A humanerodforras sziikségletben bekovetkezé hianyt, a
céljainak? felmeriilt problémakat idejében jelzi a fenntarté szamara.

e A pedagédgiai munka megszervezésében, a feladatok
elosztasaban a szakértelem és az egyenletes terhelés kiemelt
hangsulyt kap.

o A pedagdgusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld,
oktaté munka feltételeinek, az intézmény deklaralt céljainak.

e Az intézmény pedagogus tovabbképzési programjat az
intézményi célok és sziikségletek, az egyéni életpalya
figyelembe vételével alakitottak ki.

e A vezetbk felkészliltek a pedagogiai munka iranyitasanak,
ellenérzésének feladataira.
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6. A pedagdgiai munka feltételei

Szervezeti feltételek

Onértékelési
szempontok

Elvarasok

Milyen szervezeti
kultaraja van az
intézménynek, milyen
szervezetfejlesztési
eljarasokat,
modszereket alkalmaz?

Az intézmény vezetése szemeélyesen és aktivan részt vesz a
szervezeti és tanulasi kultura fejlesztésében.

Az intézmény szervezeti és tanulasi kulturajat a kozésen
meghozott, elfogadott és betartott normak, szabalyok
jellemzik.

Az intézmény alkalmazotti k6z6sségének munkajara,
egyuttmikodésére a magas szintli belsé igényesség,
hatékonysag jellemzé.

Az intézmény munkatarsai gy(jtik és megosztjak a j6
tanulasszervezési és pedagdgiai gyakorlatokat az
intézményen belll és kiviil.

Milyen az intézmény
hagyomanyapolé,
hagyomanyteremt6
munkaja?

Az intézmény szamara fontosak a hagyomanyai, azok
megjelennek az intézmény alapdokumentumaiban, tetten
érhet6k a szervezet mikddésében, és a nevel6-oktatdé munka
részét képezik.

Az intézményben dolgozok és kilsé partnereik ismerik és
apoljak az intézmény multjat, hagyomanyait, nyitottak Uj
hagyomanyok teremtésére.

Hogyan torténik az
intézményben a
feladatmegosztas,
felelésség- és
hataskérmegosztas?

A munkatarsak felelésségének és hataskorének
meghatarozasa egyértelmi, az eredményekrél rendszeresen
beszamolnak.

A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes
terhelés alapjan torténik.

A felel6sség és hatdskorok megfelelnek az intézmény helyi
szabalyozasaban (SZMSZ) rogzitetteknek, és tamogatjak az
adott feladat megvaldsulasat.
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6. A pedagdgiai munka feltételei

Szervezeti feltételek

Onértékelési
szempontok

Elvarasok

Hogyan torténik a
munkatarsak bevonasa
a dontés-elokészitésbe
(és milyen témakban),
valamint a
fejlesztésekbe?

e Folyamatosan megtorténik az egyének és csoportok dontes

el6készitésbe torténd bevonasa - képességuk, szakértelmik
€s a jogszabalyi elbirasok alapjan.

e Ennek rendje kialakitott €és dokumentalt.

Milyen az intézmény
innovacios gyakorlata?

¢ Az intézmény munkatarsai képesseéglk, szakértelmuk,

érdekl6désiik szerint javaslatokkal segitik a fejlesztést.

e Az intézmény lehet6ségeket teremt az innovacioét és a kreativ

gondolkodast 6szténzdé mihelyfoglalkozasokra, forumokra.

¢ Alegjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatasara,

kbvetésere, alkalmazasara nyitott a testllet és az
intézményvezetés.
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7. A Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé
dokumentumban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagdgiai programban
megfogalmazott céloknak valé megfelelés

Onértékelési
szempontok

Elvarasok

Hogyan jelennek meg a
Kormany és az
oktatasért felelés
miniszter altal kiadott
tantervi szabalyozé

Az intézmény pedagogiai programja koherens a Kormany és
az oktataseért felelés miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé
dokumentumban foglaltakkal.

A pedagdgiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal

dokumentumban 0sszhangban fogalmazza meg az intézmény sajatos nevelési-
meghatarozott célok a oktatasi feladatait, céljait.

pedagogiai

programban?

Hogyan torténik a Az intézmény folyamatosan nyomon kdveti a pedagogiai
pedagogiai programjaban foglaltak megvaldsulasat.

programban szereplé
kiemelt stratégiai célok
operacionalizalasa,
megvalodsitasa?

Minden tanév tervezésekor megtorténik az intézmény
tevékenységeinek terveinek ltemezése, ami az éves
munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben
rogzitésre is kerdl.

A tervek nyilvanossaga biztositott.

A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, 6téves
intézkedési terv) jol kovethetdk a pedagogiai program kiemelt
céljaira vonatkozo részcélok, feladatok, felelésok, a
megvaldsulast jelzé eredménymutatok.

A képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények
ismeretében, azokra éplilve, annak érdekében torténik, hogy
a munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az intézmény
jelenlegi és jovébeli igényeinek, elvarasainak.

A tanitasi modszerek, a nevel6-oktato munkat tamogatd papir
alapu és digitalis tankényvek, segédanyagok kivalasztasa és
alkalmazasa rugalmasan, a pedagégiai prioritasokkal
6sszhangban torténik.
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2. sz.melléklet
Boldogsagora program iskolankban

Iskolank 2018/19-es tanév végén palyazott a Boldog Iskola cimre, a program a 2019/20-as
tanévtol indult.
A Jobb Veled a Vilag Alapitvany altal miikodtetett Boldogsag Intézet nyilt palyazatot hirdetett
magyarorszagi ¢s hataron tali nevelési-oktatasi intézmények szamara ,,Boldog Iskola” és
,,Orokos Boldog Iskola” cim elnyerésére.
A program kiemelt kiildetése, hogy a pozitiv pszicholdgia eredményeire épitve adjon Gtleteket
€s modszertani segitséget a boldogsagra vald képesség fejlesztéséhez az iskolas korosztaly
szamara.”
A Boldogsagorak csokkentik a tanulok szorongasat, mikozben erdsiti onbizalmukat. gy
nemcsak kiegyensulyozottabba valnak a gyerekek, de az iskolaban is jobban teljesitenek.
A palyazat egyik feltétele, hogy az iskola legalabb egy tanuldcsoport bevonasaval igazoltan
tartson legalabb egy Boldogsagorat, és a program fenntartasat a kovetkez6 tanévben is vallalja.
A sikeres palyazat masik feltétele a boldogsagprogram/ Boldog Iskola program megjelenitése
az iskola pedagdgiai programjaban.
Boldogsagprogram ¢és a Pedagodgiai Program Iskoldnk pedagogiai végcéljai, moralis és
funkcionalis alapelveink, nevelési céljaink, a személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagdgiai
feladataink 6sszecsengenek a boldogsagprogramban megfogalmazott célokkal:
,»A Boldogsagordk célja nem az, hogy problémamentes életmodellt allitson a fiatalok elé,
hanem, hogy vezérfonalat adjon az iskolasoknak, hogy konnyebben nézzenek szembe a
kihivasokkal, képesek legyenek megbirkozni a problémakkal, valamint a testi-lelki
egészségmegtartas tényezdinek tanulmanyozasara adjon lehetdséget.”
A Boldogsagorak:
A teljes Boldogsagora program 10 egymasra épiil6 témabol all, amelyek fokrol fokra ismertetik
meg a boldogsag kiilonb6z6 Gsszetevoit, feltételeit. Az egyes témakorok sorrendben:
Boldogsagfokoz6 hala
Optimizmus gyakorlasa
Kapcsolatok apolasa
Boldogito jocselekedetek
Célok kitlizése és elérése
Megkiizdési stratégiak
Apro 6romok élvezete
Megbocsatas
. Testmozgas

10. Fenntarthat6 boldogsag
A programhoz csatlakoz6 csoport/ok havonta legalabb egy boldogsagorat tart/tartanak, ahol
feldolgozza/ feldolgozzak az adott témat, illetve beépitheti a program témajat mas
személyiségfejlesztést szolgald program megvaldsitdsanak kereteibe. Ajanlott a téma anyagat
folyamatosan, t6bb oran keresztiil feldolgozni.
A témak feldolgozasanal az iskolara jellemzd tanuldsszervezési eljarasokat alkalmazzuk, szem
elott tartva az adaptiv oktatds ismérveit.
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3. sz. melléklet
»Mi a palya” — Palyaorientacios tevékenység

A palyaorientacid megerdsitése a koznevelési intézményrendszerben, kiilonds tekintettel a
matematikai, természettudomanyos, informatikai ¢és miszaki palyak valasztasanak
népszerisitésére és ahhoz kapcsolodo kompetenciak fejlesztése az EFOP-3.2.5-17-2017-00038
azonositészamu, ,,Mi a palya” — Palyaorientacio a Szolnoki Tankeriileti K6zpontban palyazat
tartalmi elemeinek fenntartasa segitségével.

A projektelemek koziil az alabbiak tovabbra is folytatddnak minden altalanos iskolai
intézményben, amelyeket az intézmények sajat lehetdségeik figyelembevételével valositanak
meg.
1. a72 orés palyaorientacids orak
2. a Kivancsiak Klubja szakkori formaban 2-3., 4-5. évfolyamon éves szinten 2x18 ora
minimum 12 6 részvételével
a tanuléi portfolid gytijtése
4. a harom lépcsds palyavalasztasi folyamat (osztalyfonok, intézményi palyaorientacios
felelds, pedagogiai szakszolgélat),
évente egy palyaorientacios nap intézményi megszervezése,
6. 7-8. évfolyamon 1 tanmiihely és 1 vallalatlatogatas, melynek finanszirozéasa a
palyaorientcios tobbletkotelezettség keretbdl torténik 2020-t61,
palyaorientacios 6rat tartd tanarok,
8. a Centrum kavalkad (kétévente) a Szolnoki Szakképzési Centrummal kotott
egylittmiikodési megallapodas alapjan
9. Projekt verseny: Intézményben tervezett (munkatervben rogzitetten), a kollégak altal
kivélasztott témaban
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4, sz. melléklet

Az EFOP-3.1.7-16-2016-00001 ,,Esélyteremtés a koznevelésben” c. kiemelt uniés projekt megvalositasa soran
elért eredmények alkalmazasa az esélyteremté intézménnyé valas teriiletén.

A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatardl szold 20/2012 (Vili. 31.)
EMMI rendelet 7 § bn) pontja értelmében az intézmény konkrét tevékenységekkel segiti a tanulok esélyegyenldségét
szolgald intézkedések megvalositasat. Ennek elérése érdekében az iskolank egyiittmiikdd partnere az EFOP-3.1.7-16-
2016-00001 ,,Esélyteremtés a koznevelésben” c. kiemelt unios projektnek, melynek alapvetd célja befogadod nevelés
tamogatasa, a végzettség nélkiili iskolaelhagyas, és lemorzsolodas kezelésében torténd részvétel, a hatranyos helyzetl
tanulok oktatasi és munkaerd-piaci esélyeinek ndvelése, tarsadalmi beilleszkedésiik elésegitése és ezaltal a kdoznevelési
rendszer méltanyossaganak, valamint a gazdasag versenyképességének novelése.

A fenti cél elérése a TAMOP-3.3.13. azonositoszamu, E6tvos Jozsef Program-Pedagégiai-szakmai szolgaltatd intézet
fejlesztése és Projekthalo cimt kiemelt projekt altal Kifejlesztett, Esélyteremté Intézményfejlesztési Program és
Eszkozrendszer (tovabbiakban ETIPE) bevezetésén keresztiil tortént az esélyteremtd intézményi (tovébbiakban ETI)
mikodés kialakitasat tamogatd eszkdzrendszer intézményi adaptalasaval. Az ETIPE intézményi, osztalytermi és tanuloi
szintek szerint kinal gyakorlati segitséget a pedagdgiai folyamatok, tevékenységek megvaldsitasahoz.

Iskolank az Ocsodi Jozsef Attila Altalanos Iskola, olyan esélyteremté intézmény, amely valamennyi tanul6ja, pedagdgusa
szamara biztonsagos, befogado szervezeti klimat teremt. A befogadast azzal is kifejezziik, hogy intézményiink pedagogiai
kornyezete megfelel novendékei életkori sajatossagainak, reflektal szociokulturalis hatteriikre, beallitddasaikra.

crer

crer

minden tanulé fejlédési sziikségleteire, élethelyzetére, igényeire differencialt és adekvat pedagogiai valaszokat adni, 6ket
a mindenkori képességeik szerinti fejlettségi szintjiikhoz, kompetenciaikhoz és a hozott tudasok, értékek
kiilonbozoségeihez alkalmazkodva, individualis adottsagaiknak megfelelé fejlesztésben részesitjik. A didkok
onmagukhoz és masokhoz viszonyitott kiemelkedd teljesitményeit, tehetségjegyeit feltarjuk, igy egyarant képesek
vagyunk a lemaradok hatranykompenzalasara és a kiemelked6 képességiiek tehetségfejlesztésére is.
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A hatranyujratermelddés mechanizmusanak fékezése érdekében a tanuldi teljesitményt korlatozo tényezoket mérsékeljiik,
a tanulok fejlddésbeli és tanuldsi nehézségeinek feltarasat, problémai megoldasat segitjiik, melyhez a helyi tarsadalmi,
szolgaltatoi kornyezetet is komplexen bevonjuk. Egyenld esélyeket érvényesitiink a nevelés-oktatas egész folyamataban
és valamennyi teriiletén.

A tanulok kozotti kiilonbségeket tanulast segitd tényezonek tekintjiik és nem csupan legy6zendd problémanak. A
tudasépités folyamatiban 0Osztonézzik a tanulokat az egyiittmiikodésre, arra, hogy egymassal kooperaljanak és
kihasznaljak egymas erésségeit tudas, képességek és készségek terén egyarant.

Az Esélyteremt6 Intézményként, mint a fejlesztésben egylittmiikodé kollégak miihelyét értelmezziik, épitiink a proaktiv
gondolkodasu pedagdgusok Otletgazdagsagara. A tarsadalmi valtozasokra rugalmasan és dinamikusan reagalunk, igy
folyamatosan megujulunk. A véltozast az intézményben folyamatként értelmezziik, amely azt jelenti, hogy tudatosan
hagyunk idét az Gjitasok, innovaciok, adaptaciok belsévé valasara, a beépiilésre.

A sziil6k és egyéb partnereik er6forrasait értékként kezeljiik, és céljaink elérése érdekében mozgositjuk, bevonjuk Oket.
Toreksziink arra, hogy tevékenységiink az intézmény és kdrnyezete kdzosségének sziikségleteire €s igényeire épiiljon. A
tervezés, megvaldsitas, értékelés az intézmény kozossége és a partnerek bevondsaval torténik, ezzel biztositjuk a
nyilvanossagot, a kontrollt, a mérhetéséget.

Az optimalis eredmények eléréséért a csaladdal és a tanuldval kdzosen tevékenykediink, kovetjiik a véltozasokat, és a
mérések-értékelések tiikkrében folyamatosan igazitjuk a tanuldk igényeihez, sziikségleteihez a modszereket, fejlesztéseket.

Esélyteremté Intézményként feladatunk, hogy a tanulasi-tanitasi folyamatot a pedagodgiai, tanulasi kornyezet
tovabbfejlesztésével alapozzuk meg, és ezaltal teremtsiink kondiciokat az egész életen at tartd tanulashoz, a sikeres
munkaeré-piaci belépéshez.

Fejlessziik, alkalmazzuk és fenntartjuk azokat a modszereket, eljarasokat, eszk6zoket, kapcsolatrendszereket - dgazatkozti
egyiittmiikodéseket -, melyek a tanuld egyéni fejlédését, személyiségének kiteljesitését, szociabilitasanak fejlodését, az
életesélyeinek és életmindségének varhatd javulasat, a tarsadalmi mobilitas lehetdségeit mozditjak eld.

Fejleszt6 tevékenységiinket mérés-értékelésre (kompetenciamérésre és egyéb diagnosztikus mérésre, elégedettségi
mutatokra) alapozzuk.

Az Esélyteremt6 Intézményfejlesztési Program és Eszkozrendszer alkalmazasaval a beavatkozas eredményeként:
Intézményi szinten

Felismerésre és megsziintetésre keriilnek az intézményiinkben a negativ diszkriminacié megnyilvanulasi formai.
Meghonosodik és egyre hatékonyabba valik a teammunka, a pedagdgusok kozotti horizontalis és vertikalis
egyiittmiikodés.

Tudatosabba, atgondoltabba valik az intézményi szintli tervezomunka.

Csokken a lemorzsoldodas, az évfolyamismétlés, a végzettség nélkiili iskolaelhagyas.

Az osztalyterem szintjén

- A pedagbdgusok uj, korszerli modszereket is alkalmaznak a nevelési, oktatasi folyamatban.
A tanuloink komplex fejlesztése tudatos, mérés-értékelésen alapul.
A mindennapok gyakorlatdban megvalosul a tanulok szociabilitasanak fejlesztése.

A tanulé szintjén

A nevelési, fejlesztési, tanulasi-tanitasi folyamat és kornyezet tovabbfejlesztésével igyeksziink elérni, hogy az
egyes tanulok képességei, tudasa mérhetd hatékonysaggal fejlddjon, motivacidja javuljon.

A diakok megfelel6 felkészitést kapnak az egész €leten at tart6 tanulashoz, sikeres munkaerdpiaci belépéshez.
A tanulok komplex fejlesztése tudatos, mérés-értékelésen alapul.

A mindennapok gyakorlatiban megvaldsul a tanulok szociabilitasanak fejlesztése.
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5.5z. melléklet
Lazar Ervin Program

A nemzeti identitas erdsitését célzo programokrol szold 1042/2019. (1. 18.) Korm.
hatarozat alapjan Magyarorszdg Kormanya egyetértett azzal, hogy az ezeréves magyar
kultira a jelen allampolgérainak és a jovo nemzedékeinek miivelédésé, onkifejezése €s
nemzeti identitasa, valamint Magyarorszag kulturalis fennmaradasa szempontjabol
fundamentalis jelent6ségii érték, ennél fogva kiteljesités az allam kiemelt felel0ssége.

A Kormany fenti hatarozata alapjan a Lazar Ervin Program (tovabbiakban: Program)
szocialis helyzettdl és lakohelytdl fiiggetleniil minden, az 1-8. évfolyamon tanulé altalanos
iskolai diak részére tanévenként egyszeri alkalommal ingyenesen biztositja a szinhazi, tanc-
és cirkuszi eldadasok, komolyzenei hangversenyek, illetve az &shonos allatok
bemutatohelyei latogatasanak élményét.

A kiiro Emberi Erdforrasok Minisztériuma KultGraért Felelds Allamtitkarsaga
meghatarozta az egyes évfolyamok esetében a lehetséges programelemek korét.

1. évfolyam: Babeldadas bemutatasa oktatasi intézményekben

2. ¢évfolyam: Eldado-miivészeti produkcié bemutatasa oktatasi intézményekben

3. ¢évfolyam: Szinhazi eldadéas bemutatasa sajat jatszohelyen (koszinhaz)

4. évfolyam: Komolyzenei vagy népzenei koncert bemutatasa oktatasi

intézményekben vagy koncerttermekben
évfolyam: Szinhazi el6adas bemutatdsa sajat jatszohelyen (kdszinhaz)
6. évfolyam: Cirkuszmiivészeti eldadds bemutatdsa sajat jatszohelyen
(Févarosi Nagycirkusz)
7. ¢évfolyam: Eléado-miivészeti produkcio bemutatdsa oktatasi intézményekben
8. évfolyam: Szinhézi eldadés bemutatasa Budapesten - (koszinhaz)

Az altalanos iskolai tanulmanyok ideje alatt egy alkalommal egy 6shonos allatokat
bemutatd farmot is meglatogatnak a tanuldk, ennek idépontjarol, modjarol az intézmény
dont a lehetdségek fiiggvényében.

Az 1., 2,4 és 7. évfolyamos diakok részére szervezett programokat helyben, az iskola
vagy a teriiletileg illetékes tankeriileti kdzpont altal biztositott, kijeldlt helyszinen kell
megvaldsitani.

A Program varhatéan 2019. november 15. — 2020. aprilis 30. k6z6tt valosul meg.



EFOP-3.11.1-17-2017-00023 - ,,Sziil6-Suliba” Hivogatd — Tegylink egyltt gyermekeinkért a Szolnoki
Tankerdileti K6zpont koznevelési intézményeiben

6. sz. melléklet

Az EFOP-3.11.1-17-2017-00023 ,,Sziil6-Suliba” Hivogatd- Tegylink egyiitt gyermekeinkért a
Szolnoki Tankeriileti Kézpont kéznevelési intézményeiben c. projekt fenntartasi idészakara
vallalt tevékenységek

I. UTANKOVETES

Tovabbra is kiemelt célunk a tanulok redlis iskolavalasztasdnak eldsegitése a hagyomanyos
programjaink megszervezésével.

A sziilok nem tudnak érdemben nyilatkozni az iskola azon palyavalasztast el6segito
tevékenységeinek hasznossagardl, amelyen személy szerint nem kell, hogy részt vegyenek,
mert a tanulok szamara szervezodnek. Ezért fontosnak tartjuk a sziilok tajékoztatasat az iskola
palyaorientacids tevékenységének ezen teriileteir6l. A sziilok véleményének kikérését is
tervezziik a nyolcadik osztaly 2. félévében.

A tanulmanyi munka teriiletén a sikeres helytallast matematikabol és magyarbol a kozépiskolai
elokészitd foglalkozasok megszervezésével segitjiik. Atgondoljuk, hogy mar 7. évfolyamon
elkezdjiik ezeket a foglalkozasokat, esetleg természettudomanyokbol is szervezhetiink
elokészitd ordkat.

Igyekezniink kell a bukasokat kikiiszobolni a minimumszint elérésére torekedve, hogy
tanuloink legfeljebb 15 évesen kozépiskolaba keriiljenek. Ne forduljon eld, hogy méar be sem
iratkoznak, mert tankotelezettségiik megsziint.

A kozépiskolak kozombossége ellenére érdekes lenne szakmai megbeszélést kezdeményezni
az altalanos-és kozépiskolaban tanitd pedagdgusok kozott,(legalabb a két leggyakrabban
vélasztott kozépiskolabol) az dtmenet megkdnnyitése, a tanulok megfeleld felkésziiltségének
elérése céljabol.

Erdemes a kérdSiveket a szerzett tapasztalatok alapjan modositani A kérdéivek kitoltetésének
megkonnyitése érdekében a tanuldkkal és a sziilokkel a nyomon kovetés tényét még az altalanos
iskolaban tudatositani fogjuk.

Nyolcadikos didkjaink tanulmanyainak kovetése hozzajarulhat az eredményesebb, sikeresebb
alapoz6 tevékenységiinkhoz. A fentiekben leirtak szerint kivanjuk ezt a tovabbiakban

megvalodsitani.
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Il. MENTORALAS

Az egyéni tamogatasnak, a mentori rendszernek van jogosultsaga iskolankban. A
lemorzsolodas kezelése mar also tagozaton el kell, hogy kezdddjon, és a veszélyeztetett
tanulokat az altalanos iskola befejezéséig személyre szabott mddszerekkel segiteni kell. A
mentoralast folytatni kivanjuk. A mentoralasba bevonhato tanulok kore: a lemorzsolodassal
veszélyeztetettek, illetve az egyéb jellemz6 lemorzsolodasi veszélyeztetés miatt kisziirtek (2H,
3H, SNI, BTMN, csonka csalad, félarva, nevel6sziilok altal nevelt, alapellatasba- védelembe
vett, egyik sziilo ellen eljaras folyik vagy biintetés végrehajtasi intézetben van.

A mentorok kiilon bérezésben részesiilnek a munkajukért.

111. A SZULOK BEVONASA

A projektben kifejlesztett elemek alkalmazéasaval varhatéan fokozatosan erdsodik a sziilokkel
vald egyiittmiikodés szinvonala. A partneri viszony erdsitésével nagyobb lehetdség nyilik a
szlilok bevonasara a nevelési nehézségek megoldasaba, ezért a program soran alkalmazott
modszereket, eljarasokat a jovoben is beépitjiik az iskola életébe: szabadidds, kulturalis, sport

programok, Csaladi egészségnap..stb.

IV. VESZELYEZTETETTSEG SZURES

A lemorzsolddassal veszélyeztetett tanulok korai kiszlirése €s célzott timogatasa mentoralas
segitségével hozzdjarulhat a végzettség nélkiili iskolaelhagydk aranyanak csokkentéséhez. A
szlirést a késObbiekben is végezni szeretnénk minden tanuldra vonatkozoan, a szilirbanyag
minimalis modositasaval, a kidolgozott eljarasrend kovetésével.

Intézményiinkben a lemorzsolédassal veszélyeztetett tanulok szdma igen magas. Ugy érezziik,
a megeldzésre kell nagyobb hangsulyt fektetni, sziikséges minél eldbb felismerni az esetleges
veszélyeztetettséget ahhoz, hogy idében be tudjunk avatkozni. A veszélyeztetettség szlirést — a
projekt soran elkésziilt szlir6lapok felhasznalasaval - tanévenként kétszer végezzik, tanév
elején és félévkor, minden tanuld esetében. A tablazatokat az osztalyfonokok toltik Ki a tanulok
és szocialis hatteriik alapos megismerése utan. A szlirés a tanulas, tanulmanyi mutatok
terliletén, a motivacid és a magatartds mutatdi teriiletén és a csaladi és szocialis mutatok

teriletén torténik.



EFOP-3.11.1-17-2017-00023 - ,,Sziil6-Suliba” Hivogatd — Tegylink egyitt gyermekeinkért a Szolnoki
Tankerileti K6zpont kdznevelési intézményeiben

A sziirést koveto eljarasrend:

A veszélyeztetettség szlirésének elvégzését kovetden az osztalyfonokkel megallapitjuk, hogy
kik tartoznak a veszélyeztetett tartomanyba. Tanulonként megvizsgaljuk, hogy a
veszélyeztetettsége milyen tipusu és kijeldljiik a sziikséges beavatkozasi szintet. Amennyiben
elegendonek tartjuk a szaktanari beavatkozast, abban az esetben felvessziik a kapcsolatot az
érintett kollégaval, aki elsO Iépésként tanorai differencialt foglalkoztatassal, felzarkoztatasra
iranyul6 tevékenykedtetéssel megprobalja a tanuld tanuldsi veszélyeztetettségét megsziintetni.
Amennyiben félév elteltével az ujabb veszélyeztetettség sziirés utdn a tanulonal tovabbra is
kimutathaté a probléma, a pedagogus fél éves egyéni fejlesztési tervet dolgoz ki és ez alapjan
végzi fejlesztd tevékenységét. Amennyiben a sziikségessége felmeriil, kezdeményezi a tanul6d
felterjesztését az illetékes szakszolgalathoz, szakértéi bizottsdghoz. A  tanulési
veszélyeztetettséghez altalaban parosul mas tipusu veszélyeztetettség is. Ebben az esetben mar
osztalyfonoki, tantestiileti, illetve vezet6i beavatkozasra van vagy lehet sziikség. A szocialis és
a csaladi hattérbdl adodo veszélyeztetettség megsziintetése, vagy kompenzalasa nehezebb
dolog. Minden esetben az ifjusagvédelmi felelds és az iskolai szocialis munkas bevonasara van
sziikség. Az ifjisagvédelmi felelés és a szocidlis munkds kozvetlen kapcsolatot teremt a
csaladdal, megprobalja feltérképezni a probléma hatterét és kijeldli a tovabblépés iranyat. Az
intézményvezetd a tantestiilettel meghatarozza a beavatkozéasi pontokat, intézkedéseket. A
mennyiben a probléma olyan mértékii, hogy iskolai szinten nem kezelhet6, akkor az
intézményvezetd jelzéssel €l a gyermekjoléti szolgalat felé és megbeszélést kezdeményez a
tanulot veszélyeztetd tényezokrdl. A gyermek-¢és csaladsegitd szolgalat ez alapjan hozza meg

dontését a tovabbi 1épések sziikségességérdl és visszajelez az dltala megtett intézkedésrdl.

V. ATMENETEK MEGSEGITESE

Esélyteremtd intézményként hagyomanyos értékeinkre épitve a szocidlis hatranyok
csokkentése mellett egyénre szabott, differencialt oktatasi modszerek alkalmazasaval, a tanulok
képességeinek, készségeinek és személyiségének fejlesztésére toreksziink. Kiemelt célunk,
hogy az erdsségekre épitve, folyamatos megtjulas mellett lehetdséget biztositsunk tanuldink
szamara az alkalmazoképes tudas megszerzésére. A szilard alapkészségek kialakitasa mellett

szem el6tt tartjuk a hatranykompenzalast és a tehetséggondozast is.
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Intézménylink kiildetésnyilatkozata megvaldsitasahoz nélkiilozhetetlen az dtmenetek hatékony
kezelése. Az atmenet olyan folyamat, amely statusz és szerepvaltozassal jar, a tanul6tol azt
igényli, hogy a korabbi kapcsolatait, szokésait és onképét is valtoztassa meg. Az intézmény
feladata, hogy ez a folyamat konfliktusmentes legyen, a gyermek szamara a lehetd legkisebb
torést okozza. Esélyt adunk arra, hogy a tanulok egyéni sajatossagaik alapjan, kiilonb6zo
modon, idében és mértékben legyenek képesek megtalalni a nekik leginkabb megfeleld
szerepeket. Az atmenet zOkkendmentes megvalosuldsanak folyamata igényli a sziilok aktiv
kozremitkddését, a pedagdgusokkal vald egylittmitkddést.
Intézményiinkben az atmenet 6t Szinten valosul meg:

e Ovoda-iskola

e 3-4.évfolyam idegen nyelv valasztasa és bevezetése

e also-felso tagozat

e 6-7.¢vfolyam

e altalanos iskola-kdzépiskola szintjén.

Altalanos célkitiizéseink:

Elegendd 1d6 biztositasa az atallasra, az alkalmazkodasra az j koriilményekhez.

Olyan szituaciok teremtése, melyekben az ismerkedés folyamata dominans a pedagogus- diak-
sziil6 kapcsolatrendszerében. Hatékony egylittmiikodés a gyermekek érdekében a sziilokkel.
Olyan tevékenységek alkalmazasa, amelyek megkonnyitik a gyermekek, féleg a hatranyos
helyzetli és a roma gyerekek iskolaba lépését, kozdsségbe valo beilleszkedését.

A tanulok megismertetése a kiilonboz6 tanulasi technikakkal, az egyéni sajatossagoknak
megfeleld tanuldsi modszer megtaldlasa.

A gyermekek fejlédésének nyomon kovetése, egyéni fejlettségiikhoz igazodo differencialt
fejlesztés.

Tanuléi pozitiv énkép és jovokép kialakitasa az egyéni attitiidokre alapozva.

Esélyteremtés a roma tanulok szamara is szakma megszerzésére, az esetleges tovabbhaladasra.
A pedagdgusok szemléletformalasa, a feleldsség atharitdsdnak megsziintetése, hatékony
egylittmiikodés kialakitasa.

A tanulok teljesitményének egységes elvek alapjan, egységes szemléletben torténd értékelése.
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1. szint: Ovoda-iskola kozotti Atmenet

Elérendé cél Feladat, tevékenység Résztvevdk, érintettek Id6
A gyerekek személyiségének Szakmai kapcsolattartds, tanitoi hospitaldsok gyerekek, tanitok, ovondk majus
megismerése, egyéni azévodaban, konzultacié az 6vénsSkkel.
képességeinek,készségeinek
feltérképezése.
Hasonlé szerkezet(i osztalyok Szakmai kapcsolattartas, intézményvezetdk, majus
kialakitdsa a gyerekek és a szlil6k megbeszélés,informacidcsere. ovondk,tanitok,
meglév6 kapcsolatrendszerének gyogypedagogus
figyelembevételével.
A beilleszkedés segitése. A leendd A leendd els6 osztalyosok latogatdsa az iskoldban. gyerekek, tanitok, 6vonék, | junius
koérnyezet megismerése altal Az iskola életének, épliletének, az ott dolgozé pedagdgiai asszisztensek,
biztonsagos légkor kialakitasa. felnéttek munkajanak megismerése. technikai dolgozdk
Az iskolahoz kapcsolddé pozitiv Az iskola meglatogatdsa soran a gyerekek gyerekek, tanitok junius
élmény nyujtasa, a tanitdk ajandékotkapnak a tanitd néniktél.
személyéhez valé kot6dés
elésegitése.
Kapcsolatfelvétel a szlil6kkel, a szlil6k | Szlil6i értekezlet megtartasa a leend6 elsé iskolavezetés, junius
megismerése, az iskola osztalyosok szileinek. Kélcsonds bemutatkozas, tanitok,szul6k
szabdlyrendszerének megismertetése. | ismerkedés. Az iskola legfontosabb szabalyainak,

elvarasainak ismertetése.

Partneri egyuttmikodés, a szul6k Csaladlatogatas. Beszélgetés. gyerekek, sziilék, tanitdok augusztus
bizalmanak elnyerése. A csalad
szocialis hatterének,
elvarasrendszerének
megismerése.
Partneri egyuttmikodés a sziil6kkel. Nyilt tanitasi ora. tanuldk, szul6k, tanitok, oktdber

Az iskolas gyermekiik és a pedagdgus

intézményvezetd
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Elérendé cél

Feladat, tevékenység

Résztvevdk, érintettek

[e[¢]

munkajanak megfigyelése,
megismerése. A szll6 betekintése
a

tanuldsi folyamatba.

Az egyéni kilonbségek
figyelembevétele a kovetelmények
tamasztasaban, a tanulas
tervezésében

és irdnyitasaban.

DIFER mérés elvégzése, elemzése. Sziikség esetén
felterjesztés szakért6i bizottsag vizsgalatara.

tanuldk, tanitok

6szi idGszakban

2. szint: 3-4.évfolyam idegen nyelv valasztasa és bevezetése

Elérendé cél Feladat, tevékenység Résztvevdk, érintettek Id6
Az idegen nyelv tanuldasanak Harmadik évfolyamon nyelvi szakkoér inditasa. nyelvtanarok 3. évfolyam
el6készitése. folyamatos
Partneri egylttm(ikodés a SzilGi értekezleten tdjékoztatds a tudatos osztalytanitok, szlil6k, 3. évfolyam
szil6kkelAz egyéni sajatossagok nyelvvalasztas szempontjairdl. Javaslattétel nyelvtanarok félévkor
figyelembe kiilonos
vétele a nyelvvalasztasban. tekintettel az SNI és BTMN tanuldk sziilei szamara.
A tanuldk és a sziil6k idegen nyelv Nyelvi délutan szervezése a tanuldknak és a nyelvtanarok 3. évfolyam
valasztasanak szul6knek jatékos feladatokkal, aprilis
segitése, tevékenykedtetéssel.
megkonnyitése.
Az idegen nyelv tanulds Szébeli bevezetl szakasz nyelvtanarok 4. évfolyam
bevezetésének id6tartamanakmegndvelése. szeptembertd
zo6kken6mentessé I
tétele.
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3. szint:Also-felso kozotti atmenet

Elérendd cél

Feladat, tevékenység

Résztvevdk, érintettek

Id6

A gyerekek személyiségének
megismerése, egyéni képességeinek,
készségeinek feltérképezése.

Szakmai kapcsolattartds, hospitalasok a negyedik
osztalyosoknal, konzultacié a tanitonékkel.

gyerekek, tanitok,
szaktanarok,
leendd
osztalyfénok

majus, junius

A tanuldk teljesitményének egységes
elvek alapjan, egységes szemléletben
torténd értékelése. A felelGsség
atharitdsdnak megsziintetése.

Spontdn hospitalasok, szakmai megbeszélések.
Egységes értékel6rendszerek kialakitasa,
alkalmazasa. Nevelési eljarasok 6sszehangolasa.

intézményvezetdk,
munkakozdsség-
vezetbk,osztalyfénokok,
szaktananarok, tanitok

folyamatosan

A beilleszkedés segitése. A leend6
kdrnyezet megismerése altal
biztonsagos légkor kialakitasa.

A latogatdsa a kozponti épliletben. Az iskola
életének, épliletének, az ott dolgozd felnGttek
munkajanak megismerése.

gyerekek, taniték,
tanarok,technikai
dolgozdk

folyamatosan,
amunkatervi
programoknak
megfelelGen

Az elfogadé légkor, a kellemes,

Az Uj osztalyterem kozos dekoraldsa.

osztalyfénok, tanuldk

augusztus vége,

esztétikus kdrnyezet megteremtése. szeptember
Kozosségépités, ismerkedés.

Az iskoldhoz kapcsolddé pozitiv A tanévzard alkalmaval a tanuldk ajandékot kapnaka | tanuldk, osztalyfénék junius
élmény nyujtdsa, a tanitdk leend§ osztalyfénoktdl.

személyéhez vald kotédés elGsegitése.

Partneri egytttmikodés, a szil6k Csaladlatogatds. Beszélgetés. gyerekek, szul6k, augusztus,
bizalmanak elnyerése. A csalad osztalyfénok szeptembe
szocialis hatterének, r
elvarasrendszerének megismerése.

Kapcsolatfelvétel a sziil6kkel, a sztil6k SzUlGi értekezlet megtartasa. Kolcsonos osztalyfénok, szaktanarok, szeptember

megismerése, az iskola
szabalyrendszerének megismertetése.

bemutatkozas, ismerkedés. A felsé tagozat

szll6k
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Elérendé cél Feladat, tevékenység Résztvevdk, érintettek Id6
legfontosabb szabalyainak, elvarasainak
ismertetése.
A tanulék bizalmanak elnyerése. A tanuldk és az osztalyfénok k6zos dontése alapjan | tanuldk, osztalyfénok szeptembertdl

osztalyprogram tartasa (pl. tura,
kirandulas,osztalybuli).

folyamatosan

Partneri egylttm(ikodés a sziil6kkel. A

Nyilt tanitasi nap. A sziil6k szamara nyitott

tanulok, szildk,

november

fels6 tagozatos gyermekiik és a rendezvények, versenyek. szaktanarok, folyamatosa
pedagdgus munkajanak megfigyelése, intézményvezetd n
megismerése. A szUl6 betekintése a k

tanulasi folyamatba.

A Szolnoki Tankerileti Kézpont sajat Felzarkodztatds, egyéni fejlesztés, mérdbiztosok, februar

mér&anyagaval 4. osztdly félévkor
minimumszint mérést végez. Cél a
mérésen a75% elérése minden

tanuld
esetében.

tanodrai differencidlds, hatékony
tanulasszervezésimodszerek

osztalytanitok,
mérésicsoport

A tanulék megismertetése a
kilonboz6tanulasi technikakkal, az
egyéni sajatossagoknak megfelel§
tanulasi médszerek megtaldlasa.

Alsé tagozaton megkezd&dik a tanuldsi technikak
elsajatitasa, az 6nallé tanuldsra nevelés, a
szébelifeleletekre vald felkésziilés gyakorldsa. A
fels6 tagozaton ez folytatddik a szaktargyi
orakon,

osztalyfénoki drakon, tanuldszoban.

tanuldk, pedagdgusok

folyamatosan

Az 6nbizalom erésitése, pozitiv

megerdsités.

Turelmi szakasz bevezetése, liberdlis osztalyzas,
értékelés, probafeleletek lehetdsége.

tanulék, szaktanarok

5. évfolyam
szeptember
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4. szint: 6-7. évfolyam kozotti atmenet

Elérendé cél Feladat, tevékenység Résztvevdk, érintettek Id6

A 7.évfolyamon belépd Uj tantargyak 5-6.évfolyamon a természetismeret 6rak keretében 5-6. évfolyamon 5.és6.

bevezetésének el6készitése. utalds a természetismeret tantargy késébbi természetismeretet tanitdk, évfolyam
szakosodasara, szétvalasara. tanuldk tanéveiben

A belépd uj tantargyakat tanité 5-6. évfolyamon természettudomanyi szakkor fizika, kémia, bioldgia, 5. és6.

pedagdgusok és a leend6 hetedikes tartasa. foldrajz szakos tanarok, évfolyam

didkok ismerkedése. tanuldék tanéveiben

A belépd uj tantargyakat tanité A 7. évfolyam elsé szulGi értekezleten részt vesznekaz | fizika, kémia, bioldgia, 7. évfolyam

pedagdgusok és a leendd hetedikes Uj tantargyakat tanitd nevel6k elmondjak céljaikat, a | féldrajz szakos tandrok és a szeptember

tanuldk szuleinek megismerkedése. tantargy legfontosabb jellemzéit, 7. évfolyam osztélyfénokei,
kovetelményeiket. szUl6k

A didkok megismertetése a fizika, a Az els6 néhany lecke k6z6s megtanulasa, kiemelveaz | fizika, kémia, bioldgia, 7. évfolyam

kémia, a bioldgia és a foldrajz tantargy ajanlott mddszer legfontosabb jellemzéit, a foldrajz szakos tanarok, szeptember

tanulasanak legeredményesebb szakkifejezések hasznalatanak fontossagat. tanuldk

maddszereivel. Vazlatiras szerepének hangsulyozasa.

Az Uj tantargyak megkedveltetése a Erdekességek vetitése, motivalé hatdsu bemutatok, fizika, kémia, bioldgia, 7. évfolyam

tanuldkkal az els6 érdkon. videdk levetitése, néhany latvanyos kisérlet szakos tandrok, tanuldk szeptember
bemutatasa.

A belépd uj tantargyakat tanité A természettudomanyi kompetencia fejlesztése a fizika, kémia, bioldgia, szeptembertd|

pedagdgusok rendszeres négy tantargy feladata, ezért napi szintd foldrajz szakos tanarok folyamatos

egyuttmikodése, konzultacidja. egyuttmikodés sziikséges.

Egységes elvarasok, kovetelmények Az 6rak felépitése, az értékelési rendszer fizika, kémia, bioldgia, szeptembertdl

kitlizése a négy Uj tantargy esetén. Osszehangoldsa, az alkalmazott mdodszerek foldrajz szakos tanarok folyamatos

kozelitése segiti a tanuldkat a belépd Uj targyak
tanulasanak sikerességében.

Megfelel6 tankdnyvvalasztassal
segitjik az &tmenetet.

A hasonl6 szerkezet(, azonos kiadétdl szarmazd,
hasonl6 felépitésd tankonyveket valasztunk a

fizika, kémia, bioldgia,
foldrajz szakos tandrok

marcius-aprilis

9
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Elérendé cél

Feladat, tevékenység

Résztvevdk, érintettek

Id6

kovetkez6 tanévre a négy természettudomanyos
tantargyra.

tankonyvfelel6s

Természettudomanyi kompetencia
fejlesztése kdzos
feladatgydjtemény

segitségével.

Tankdnyvrendeléskor természettudomanyi
kompetencia fejlesztését szolgalé munkafiizetet
rendelése.

fizika, kémia, bioldgia,
foldrajz szakos tanarok
tankonyvfelelSs

marcius-aprilis

Az Uj tantargyakat nehezen Délutan lehet&séget biztositunk a lemarado tanulék fizika, kémia, bioldgia, szeptembertdl
tanulddidkok megsegitése. felzarkdztatasara, a minimumszint teljesitése foldrajz szakos tanarok, folyamatos
érdekében egyéni segitséget nyujtunk sziikség tanuldk
esetén a tanuldknak.
A kiemelt figyelmet igényl6 tanuldk A kiemelt figyelmet igényl6 tanuldknak fizika, kémia, bioldgia, szeptembertdl
tanitasa. differencialt drai és otthoni feladatokat adunk. A foldrajz szakos tanarok folyamatos

szakért6i véleményiikben megfogalmazott
ajanlasokat, javaslatokat figyelembe vessziik.

fejleszt6- és
gyogypedagdgus, tanuldk

5. szint: Altalanos iskola —kozépiskola atmenet

Elérendé cél Feladat, tevékenység Résztvevdk, érintettek Id6
Redlis palyavalasztas elérése. Palyavalasztdsi és palyaorientacios palyavalasztasi felelSs, 7.0sztaly

tevékenységek:Egyéni és csoportos
palyavalasztasi tanacsadas, palyavalasztasi szil6i
értekezlet, palyaorientacios

nap, kozépiskolai nyilt napok, tizemlatogatasok.

POK, szil6k, pedagdgusok,
kozépiskolak, tanuldk

8. osztaly 1. félév

A tanuldk felkészitése a kozépiskola
kovetelményeire.

7-8.évfolyamon kozépiskolai el6készit6 szervezése
matematikabdl, magyarbdl és
természettudomanyostantargyakbdl is.

Tanuldink korében a két legnépszerlbb kozépiskola

elvarasainak megismerése, ennek elérése.

pedagdgusok, 7-8. osztalyos
tanuldk, kozépiskolai
tanarok

7-8. osztaly
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Elérendé cél Feladat, tevékenység Résztvevdk, érintettek Id6
A minimum kévetelmények elérése, a | A minimum kovetelmények elérésére felzarkdztatéd | 7-8.évfolyamos tanuldk 7-8. osztaly

bukasok elkertlése, a
lemorzsolddascsokkentése
érdekében.

foglalkozasok szervezése matematikabdl
ésmagyarbol.

A korai iskolaelhagyas megel6zése.

A tanuldk irdnyitasa a szakmai HIiD programba, a
szUl6 tdjékoztatdsa a program
elényeirdl,jelentkezési lap tovabbitasa.

6 osztdlyos végzettséggel
rendelkezé, 15.
életévétbetoltd tanulod

adott tanév juniusa

Megfeleld tanulds technikai

Eletkori sajatossagoknak megfeleld tanuldsi

7-8. évfolyam tanuléi, az ott

egész tanévben

ismereteknyujtasa. maddszerek tanitasa kihasznalva a tantargyi tanité pedagégusok folyamatos
lehetdségeket.
Tanuldi motivacio erdsitése. Iskolak, szakmak bemutatdsa, nyilt napokon 7-8.évfolyam 7-8. tanév

részvétel, példaképek valasztasa, sikeres
roma
tanulék bemutatkozasa.

folyamatosan

Tamogatod szUl8i hattér biztositdsa,
atovabbtanulas fontossaganak
belattatasa.

A sz(il6k megnyerésére irdnyuld tevékenységek:
egyéni meggyGzés, egyéni palyavalasztasi
tanacsadas sziil6kkel, a tanulé jovéképének
felvazolasa.

szll6k, osztalyfénokok,
intézményvezetd

8. évfolyamos
problémas
tanuldkszilei

Nyomkovetés a lemorzsolddassal
veszélyeztetett tanuldk esetében
9.évfolyamon.

A szUlGi kérdGivek kitoltése a 8. osztaly masodik
felében a felvételi eljarast kovetben.

A kozépiskolai pedagdégusok megkeresése a kérdbiv
kitoltése céljabal.

A tanuldk elérése a kozépiskolan keresztiil a
tanuldéikérdéiv kitoltése miatt.

A kérdGivek kiértékelése.
A tapasztalatok alapjan visszacsatolds a
kozépiskolara valo felkészités folyamatara.

K6zépiskolai pedagdgusok
9. évfolyamos tanuldk
szUl6k

intézményvezetés,
voltosztalyfénokok

9. évfolyam
november-december
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FINANSZIROZAS

A Szolnoki Tankeriileti Kozpont az EFOP-3.11.1-17-2017-00023 ,,Sziil6-Suliba” Hivogato-
Tegylink egyiitt gyermekeinkért a Szolnoki Tankeriileti Kozpont kéznevelési intézményeiben
c. projekt fenntartasi idészakara koltségvetési évenként 2021. januar 1-t61 1.000.000 forintot

biztosit intézménylink szamara a kdvetkezd programelemek megvalositasara:

1. Mentoralas
2. Szabadidds programok szervezése

3. Szocialis hatranyok enyhitése
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