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KOMPLEX ERTEKELES

1. Az intézmény vagy az intézményvezetd az orszagos pedagégiai-szakmai ellenbrzés szakértoi
értékelése alapjan legalabb harom terileten hatvan szazalék alatti eredményt ért el.

1.1. Avezetd a nevelStestulet bevonasaval az intézményi alulteljesités okait minden esetben
vizsgalja.

nincs kitéltve

1.2. A fejlesztési tervben/intézkedési tervben meghatarozott célok mérhet8k, a sikerkritériumokhoz
indikatorokat rendel(nek).

nincs kitéltve

1.3. A fejlesztési terv/intézkedési terv céljai redlisak, Utemezettek, és a hozzarendelt tevékenységek
azokkal 8sszhangban vannak.

nincs Kitoltve

1.4. A szakértdi ertékelés alapjan alulteljesitett terUletek fejlesztése érdekében a stratégiai
dokumentumokat az intézmény felUlvizsgalja.

nincs kitéltve

1.5. Avezet§ egyuttmUkodik a fenntartéval a fejlesztési lehetéségek megtervezésében,
megvaldsitasaban.

nincs kitéltve

1.6. A fejlédés érdekében kulsé szakemberek tamogatasat veszi(k) igénybe.

nincs kitéltve

1.7. A szakért8i értékelés alapjan alulteljesitett teruletek fejlesztésére tervezett tevékenységek
megvaldsulasanak értékelését elvégzik.

nincs kitéltve

2. Az intézmény vagy az intézményvezetd az orszagos pedagégiai-szakmai ellendrzés szakértdi
értékelése alapjan egy teruleten harminc szazalék alatti eredményt ért el.

2.1. Avezet6 a nevelGtestilet bevonasaval az alulteljesités okait minden esetben vizsgalja.

nincs kitéltve
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2.2. Az intézkedési tervben/fejlesztési tervben meghatarozott célok mérhetdk, a sikerkritériumokhoz
indikatorokat rendelnek.

nincs kitoltve

2.3. A fejlesztési terv/intézkedési terv céljai redlisak, Utemezettek, és a hozzarendelt tevékenységek
azokkal 6sszhangban vannak.

nincs kitéltve

2.4. A szakért6i értékelés alapjan alulteljesitett terlletek fejlesztése érdekében a stratégiai
dokumentumokat az intézmény felllvizsgalja.

nincs kitoltve

2.5. A vezetd egylttmiikodik a fenntartéval a fejlesztési lehet8ségek megtervezésében,
megvalodsitasaban.

nincs kitéltve

2.6. A fejlédés érdekében kulsé szakemberek tdmogatasat veszi(k) igénybe.

nincs kitéltve

2.7. A szakértGi értékelés alapjan alulteljesitett teruletek fejlesztésére tervezett tevékenysegek
megvaldsulasanak értékelését elvégzik.

nincs kitéltve

3. Az adott intézmény az orszagos kompetenciamérés legutébbi nyilvanossagra hozott eredményei
alapjan barmelyik mérésben érintett évfolyamon, badrmelyik vizsgalt kompetenciaterileten a
csaladihattér-indexet figyelembe véve az adott intézménytipusra szamitott és a Hivatal altal
nyilvanossagra hozott orszagos atlagértékénél statisztikailag kimutathatéan gyengébb eredményt ért
el.

3.1. A nevelGtestilet minden tanitasi évben elvégzi a megel6z8 tanévben végzett kompetenciameérés
adatainak elemzését, értékelését.

nincs kitoltve

3.2. Az intézmény a kompetenciamérés eredményének elemzését kovetben kidolgozta az
eredmények javitasat célz6 intézkedési tervet.

nincs kitéltve
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3.3. Az éves munkaterv tartalmazza a kompetenciamérés eredményének javitasat szolgald
tevékenységeket, feladatokat.

nincs kitéltve

3.4. Az intézmény biztositja a szint alatt teljesit6 tanuldk felzarko6ztatasat szolgalo tevékenységeket.

nincs kitoltve

3.5. Akompetenciamérés eredményének objektivitdsa érdekében az intézmény biztositja a csaladi
hattérindex kérd&iveket.

nincs kitéltve

3.6. A pedagogusok rendelkeznek a tanuléi kompetenciak fejlesztéséhez sziikséges pedagbgiai
modszertani ismeretekkel, és azokat a gyakorlatban is alkalmazzak.

nincs kitoltve

4. A Hivatal altal mikédtetett korai jelz6- és pedagégiai tamogatd rendszerben a legutdbbi két
adatfelvételkor rogzitett intézményi szintli lemorzsolédasi mutaték koézil barmelyik jelent&sen
meghaladja az adott intézménytipusra a Hivatal altal szamitott megyei vagy orszagos atlagértéket,

vagy az intézmény legaldbb két adatfelvétel soran romlé tendencidt mutat barmelyik lemorzsolédasi
mutaté esetében. *

4.1. Az intézményi jelz6rendszert az intézményben meghatérozott eljarasrend alapjan mikddtetik.
teljesiil

Az iskola minden tanuléjara vonatkozdan évente kétszer végeznek szlirést a veszélyeztetettségre
vonatkozéan az osztalyféndkék / szaktandrok, hogy idében be tudjanak avatkozni az egyes tanuldk
megsegitése, fejlesztése érdekében. Ez a protokoll a nevel6testiilet dital kbzdésen megalkotott és elfogadott.
Az osztdlyszintd teljesitmények 6sszehasonlitdsa, elemzése, a véltozdsok figyelemmel kisérése megvaldsul.
Ha egy-egy tanuldndl a probléma megolddsa tovdbbi segitséget igényel, elvdrt a pedagdgusoktdl az
esetjelzés kildése, a gyermek-és ifjusdgvédelmi felelds, az intézményvezetb és a gyermekjdléti szolgdlat
bevondsa. Az intézmény a vezetd irdnyitdsdval példaértékli médon mikodteti jelz6rendszerét.
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4.2. Stratégiaval és konkrét tervekkel rendelkezik az intézmény a lemorzsolédasi mutatdk javitasara.
teljesiil

Az iskola komoly érdemi munkdt végez az iskolai lemorzsoldddssal érintett tanuldk szdmdnak csékkentése
érdekében és rendelkezik lemorzsolédds csdkkentését célzo stratégidval. A lemorzsolédds csdkkentésére
irdnyulé KIR-ben régzitett tevékenységek megvalésultak az intézményben - "Szilé-Suli" program, ETIPE
adaptacid. Az eredmények a kordbbi években jelent8s mértékd javuldst mutattok. Ezek a tevékenységek
nyomon kévethetdk az intézményi tervezé és megvaldsitdsi dokumentumokban. Az iskola szdmos
felzdrkéztaté programot szervez a lemaradé tanuldk szadmdra (tandrai differencidlds, felzarkéztatdsok,
el6készité foglalkozdsok), a tanulds és iskoldba jards megszerettetésére tobb motivalo és k6zosségi
programmal gazdagitigk a tanuldk életét (Csodaszarvas program, Erzsébet tadborok, Boldogsdgora
program, csalddi napok, Suliolimpia...). Tanérdn kivili szakkéri foglalkozdsokkal, o miivészeti és sport
tevékenységeknek helyet adva témogatjdk az érintett tanuldk tehetségének kibontakoztatasat.

4.3. A nevelGtestilet minden tanévben elvégzi a lemorzsol6dassal veszélyeztetett tanuldkkal
kapcsolatos tdmogato rendszer adatainak elemzését, értékelését.

teljesiil

A nevelGtestiilet minden tanévben elvégzi a lemorzsoléddssal veszélyeztetett tanuldkkal kapcsolatos
elemzést, értékelést. A tanuldi lemorzsolédds megel6zését célz6 tevékenységek megjelennek az intézmény
éves munkatervében. Sajdt veszélyeztetettséget mérd tesztet dolgoztak ki, melyet évente kétszer minden
tanuléra vonatkozéan alkalmaznak, a megelézés, illetve korai beavatkozds érdekében mar az alsé tagozat
évfolyamain is. A mérést komoly elemzG és értékelé munka kéveti. Minden érintett tanulora egyéni
fejlesztési terv késziil. Az osztdlyf6n6koktbl, szaktandroktdl elvdrt a tanuldk kiemelt figyelemmel kisérése, o
fejlesztési tervekben megfogalmazott feladatok beépitése a tanuldsi folyamatba. A felzdrkéztato
tevékenység tandrdn mennyiségi és minbségi differencidldssal térténik. Tandrdakon kiemelt célként jelenik
meg a sikerélmény biztositdsa, a tanulék érdeklédésének felkeltése, fenntartdsa, a jaték, mint a motivdcio
eszkéze.

4.4. A lemorzsolédas csokkentése érdekében tervezett tevékenységek megjelennek az intézmeény
tervezési és megvalositasi dokumentumaiban.

teljesiil

Az iskola szdmos - a lemorzsolédds csékkentésére irdnyuld tevékenységet - felzdrkdztatd, motivalo és
kézbsség épits programot, tandran kiviili szakkéri (rovdsirds, mivészeti (zeneoktatds, grafika), sport
tevékenységek (foci, kosdrlabda)) foglalkozdst szervez a lemaradd tanulok szamdra. Ezek a tevékenységek
megjelennek az intézmény stratégiai dokumentumaiban (pl. Pedagdgiai Program), az operativ tervez6
dokumentumokban tanévekre lebontva (éves munkatervek), valamint a megvaldsulds dokumentumaiban
(éves szaktandri, munkak6z0sségi, intézményi beszdmoldk). Az intézményvezetd tdmogato tevékenysége
rendszeres, tudatos az eltérd szociokulturdlis és tanuldsi nehézséggel kiizd6 tanulok megsegitésére a
hdtrdnyok csékkentése érdekében.
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4.5. A lemorzsolddas csdkkentése érdekében tervezett tevékenységek megvaldsuldsat az intézmény
folyamatosan monitorozza.

teljesii/

A megel6z6 tevékenységek monitorozdsa az intézményben kiemelkedd szintl. Az eredmények kiértékelése,
oz elemzés, a fejlesztési célok megfogalmazdsa, a sziikséges intézkedések megtétele folyamatosan
megtérténik. Az iskoldban mindvégig kiemelt figyelmet, ha sziikséges egyéni megsegitést, fejlesztést kapnak
0z érintett tanulok. A kézépiskoldkbdl beszerzett informdcidk, a preciz nyomonkévetés miatt tovdbbi
fejlesztési célokat tliznek ki, tanuldik mind célirényosabb fejlesztése érdekében.

Megjegyzés:

Az intézményben jol mikddik a jelzérendszer. Rendszeres a veszélyeztetettség felmérése az
intézményben, ez alapjan torténik a tanulék tamogatasa, felzarkdztatasa. A tanulmanyi eredmények
alapjan a lemorzsol6dassal veszélyeztetett tanuldk szamara tanuléi és tantargyakra lebontott
fejlesztési tervek készilnek, amelyek megvaldsuldsat folyamatosan monitorozza az intézmény. Az
intézmény tobb hatranykompenzald palyazat megvaldsitdsdban is aktivan részt vett. J6 gyakorlatokat
készitett, mentor intézményi tevékenységet is végez. A nevelbtestilet egységesen tesz meg mindent
azeért, hogy az érintett tanuldk szamara vonzdé legyen az iskola, egyéni igényeikhez igazitott tanitasban-
nevelésben részesuljenek. Az intézmény lemorzsolédasi mutatéi folyamatosan csdkkentek, azonban a
telepllésre az elmult idészakban tobb csalad is érkezett, az elvarttdl eltéré szociokulturalis hattérrel.
Ezekbdl a csaladokbol érkezd gyerekekkel nagyon sok feladata van az intézménynek.

5. Az intézmény az orszagos pedagégiai-szakmai ellen6rzés kapcsan készitett fejlesztési vagy
intézkedési tervet nem toltotte fel a Hivatal altal mikodtetett informatikai tdmogaté rendszerbe.

5.1. Az intézményben az orszagos pedagogiai-szakmai ellenérzés intézményi feladatainak ellatasaval

megbizott személy(ek) ismerik az informatikai tamogatd rendszer mikddését és gyakorlottak a
hasznalatukban.

nincs kitéltve

5.2. Az intézmény vezetése ismeri az orszagos pedagodgiai-szakmai ellen6rzés intézményre vonatkozé
eljarasrendjét.

nincs kitéltve

5.3. Az intézményben a pedagbgusok tdjékoztatast kapnak az orszagos pedagdgiai-szakmai
ellen6rzés rajuk vonatkoz6 eljarasrendjérdél és feladataikrol.

nincs kitéltve

5.4. A fejlesztési tervek és az intézkedési terv elkészitése, feltdltése szabalyozott mddon, a hataridék
betartasaval torténik.

nincs kitéltve
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Ajanlott célok

Megnevezés Fejlesztési médok Hatarid6
Esélyteremtd, lemorzsol6das csokkentésére Részvétel POK/PSZSZ altal 2024/06/15
iranyul6 tovabbképzéseken valo részvétel szervezett szakmai
muUhelymunkaban
Hatranykompenzacid Akkreditalt pedagdgus- 2024/08/31
tovabbképzésen valé részvétel
Pedagdgusok digitalis kompetencidjanak Bemutatddran valo részvétel 2024/06/15
megujitasa. IKT eszkdzok rendszerszerl hasznalata )6 gyakorlat gy(Gjtése
a tanulasi-tanitasi folyamatban Onképzés
Részvétel POK/PSZSZ altal
szervezett szakmai
muihelymunkéban
Kils6 folyamatos szakmai monitoring, segitség, Mentortamogatas 2024/12/31
szupervizi6 alkalmazasaval.
Iskola el6készitd osztaly inditasa. El6készitd osztaly inditasa 2024/09/02
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