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1. Helyzetelemzés

1. Az intézmény targyi feltételei

Intézménylink feladat ellatasi helyeinek szdma 4, osztalyaink a székhelyen kiviil még 2
telephely és egy a koznevelési feladat ellatasdhoz kdzvetleniil kapcsolodo funkciondlis egység: a
fejlesztd szoba mukodik, ahol kizardlag a rehabilitacios €s fejlesztd foglalkozasokat tartjuk. A
kozponti épiiletben a 4. osztaly és a felsd tagozatos osztalyok tanulnak, 6sszesen 8 osztaly, mert
az 5. évfolyamon is egy osztalyunk van. A Dedk uti telephelyen a két 1. osztaly, a Juhasz Béni tti
telephelyen 4 osztaly: a 2-osok és a 3-osok kertiltek elhelyezésre. Jovore két 4. osztaly kertil fel a
kozponti épiiletbe, mert két nagy 1étszdmu 1. osztaly indul a kovetkezd tanévben is.

Az épiiletekben a felgjitasi és szépitési munkdk mar marciusban elkezddédtek, amikor
ataltunk a digitalis oktatasra és a nyari karbantartasi munkakkal folytatodtak, melyet a takaritok
¢s a karbantart6 az asszisztensekkel egylitt onerébdl végeztek el. Elmaradt az aula festése illetve
a Dedk uti épiilet csatorna cseréje, melyekre az idei nyari felujitdsi munkak keretében
remélhetdleg sor keriil. Augusztusban és egész tanévben a virushelyzet miatt kiilonleges
szabalyok mentén és az erre a célra kikiildott fertdtlenitd-¢és takaritoszerekkel tortént az épiiletek
teljes és folyamatos fert6tlenitése.

Az ¢épiiletek allapota és nagysdga, a tantermek szama az alapfeladatok ellatdsdhoz
elegend6. A hit- és erkolestan ordk elhelyezése minden épiiletben problémat okoz. 1-3.
évfolyamos tanuldinknak nem volt lehetdségiik a tornaterembe bejutni testnevelés orara. Ebben a
tanévben a két 8. osztalynak egy idoben van testnevelés 0rdja 6sszevonva €s hetente 1 testnevelés
ora 5-8-ig délutanra keriilt. A tornaterem problémajat megoldja az ,,A” tipusu tornacsarnok,
melynek kivitelezési munkai marciusban befejezddtek, tavasszal lezajlott a miiszaki atadas
folyamata, jelen allds szerint a hasznalatba vételi engedélyt kovetd atadas-atvétel zajlik az
onkormdnyzat ¢és a tankeriilet kozott. Decemberben a régi tornateremhez tartozd o61t6zok
burkolatat felujitottdk. Sajnos a sportudvarunk beédldozasra keriilt, emiatt egyelére a tanulok
mozgastere lecsokkent. A 2021-es koltségvetés tervezésnél egy udvarrész betonburkolattal
torténd ellatasat kérelmeztiik. Az Onkormanyzat igérete szerint pedig majd a hétsé iires telken egy
salakpalyat fognak kialakitani.

A kiilonb6zd tantdrgyak oktatdsahoz a legfontosabb szemléltetd eszk6zok tobbségében
rendelkezésre allnak, azonban egy résziik olyan mindségli, hogy cserélni sziikséges. Az elavult,
mar nem hasznalhato eszkozoket tavasszal leselejteztiik, elszallitasuk késébb torténik meg,
helyettiik sziikséges esetben az ujak beszerzése folyamatban van, a hianyzé eszkézoket pedig
potolni fogjuk. Az iskolai konyvtarban komoly helyhiannyal kiizdiink, a tartés tankonyvek

selejtezése a tankeriilet iranyitasaval a nyar feladata lesz. A kovetkez6 tanévben megoldott lesz
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a konyvtar rendezése és nyitva tartasa is.

Az EFOP-3.2.4-16 Digitalis kompetenciafejlesztése projekt keretein beliil szdmtalan eszk6z
kertilt kiszallitasra. Miutan elddl, hogy ebbdl mi marad az intézménynél, akkor a digitalis
munkakozdsség pontos tdjékoztatdst fog nyljtani az eszkozok darabszémarol, az
elhelyezésiikrol. 2 szamitdgép terem all rendelkezésre a kozponti épiiletben, és a 7-es terem
nyelvi laborként miikodik. A TIOP 1.1.1-es palyazat fenntartasi idoszaka 2022. janiusaig tart,
addig adatszolgaltatasi kotelezettségiink fennall, a Deak tutra vonatkozdan is. Az internet

kérdése a két telephelyen sok problémat okozott. Reméljiik, hogy ez a kérdés megoldddott.

A kozponti épiilet flitése 9. éve pellettel torténik, ebben a szezonban fordult el6 eldszor, hogy
nagyobb fennakadas mutatkozott a pellet ellatadsban. A 2 telephelyen gazfiités van, a Juhdsz B.
uton kozponti fiitéssel, a Dedkon konvektorokkal. A Juhdsz Béni uton és a kozponti épiilet
esetében a villamos aramot napelem termeli 2015. nyara 6ta az Onkormanyzat palyadzata

jovoltabol. Sajnos a kdzponti épiilet napelemeinek miitkddése tovabbra sem tokéletes.

2. Személyi feltételek
Az engedélyezett pedagdgus allashelyek szama ebben a tanévben 26,5. A tantestiilet 1étszama
jelenleg 24 f6, dsszetétele: 19 né és 5 férfi, Hegediis Arpad szeptember 1-t6] teljes allast
kollégank lett. Mivel a szakos ellatottsagot masként nem tudtuk biztositani, 4 6raado kolléga
dolgozott iskolankban, tobbségében nyugdijas kollégaink, Kondacs Maria 7 oraban fizikat
tanitott, Kapusi Margit 10 oraban éneket és napkozit vallalt, Jakab Istvan 10 6érdban az SNI
egyéni tanrendesek felkészitését végezte, Dedk Julia magyart, éneket tanit és énekkart vezetett
13 oraban, a pandémias iddszaktol Julia terhességére tekintettel digitalisban oktatta a
tantargyait. Az 6raadokat az lres allashely terhére tudtuk alkalmazni. A szakkollégiumi és
miuveltségteriileti végzettséggel rendelkezd tanitdoink az 5. és 6. évfolyamokon tanitottak
magyar nyelv és irodalmat, matematikat, torténelmet, testnevelést, technikat, éneket. A 4.
osztaly oOrdinak nagy részét a tanitdi végzettséggel rendelkezd tanarok lattak el. A 7.
¢vfolyamon a magyart engedéllyel Osztrovszkiné Bata Gyongyi tanitotta, Kézsmarkiné Szabo
[ldiko6 75%-os allasban dolgozott, Kurenda Zsanett tovabbra is félallasti maradt. Danciu Daniel
nyugdij mellett tovabbfoglalkoztatott. ~Varga Tamés dolgozott a Tanodaban
neveldtestiiletiinkbdl. Gulyasné Torok Anna iskolai szocialis munkés segitette munkankat,
hétfénként tartozkodott nalunk. Nagy sziikségiink lenne iskolapszichologusra, reméljiik a

kozeljovoben, mint ahogy madsra is, erre a problémara is megoldas sziiletik.

Egy intézményvezetd-helyettes van. 4 munkacsoport (Becs csoport, a Mérés-értékelés, a Zold
¢és a Jarvanyligyi munkacsoport) és 5 munkakozosség- vezetd iranyitasaval 5 munkakdzosség
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(Alsos, Felsos, Osztalyfonoki, Palyaorientacids, Digitalis munkak6zosség) mikodik jelenleg.
A 6. a tankeriilet utazd gyodgypedagdgusainak munkakoézossége is Ocsodi vezetovel és
helyszinnel miikodik. Noks-os dolgozéink 3 f6: iskolatitkar, rendszergazda, pedagdgiai
asszisztens 3 allashelyen. Technikai dolgozodink széma 6 6, 5,5 éllashelyen. 1 iigyviteli
dolgoz6-gazdasagi tligyintézo, 1 karbantarto-fiitd, 4 f6 takaritd 3,5 allashelyen. Nadudvari
Sandorné nyugdijba vonult, helyette Kovacs Antalné lett augusztus 1-t6l a Dedk 1ut és a
Fejlesztd épiilet takaritoja, Kiss Brigitta Légradi Sandorné helyett augusztus kozepétdl a Juhdsz
Béni ut félallasa takaritoja. A Szolnoki Tankertileti Kozpont altal kdzfoglalkoztatottként felvett
3 dolgoz6 oktatési asszisztensi feladatokat lat el. Egy {6 iskoladr igénylésére nyilt lehetdségiink

az 6sz folyaman. Nem tudjuk ténylegesen kapunk-e iskoladrt és ha igen, akkor mikor.

Sikeriilt az SNI tanulok szamara a logopédust, a tiflopedagogust és az autizmus
spektrumzavarral kiizdok ellatasara szakosodott gydgypedagdgust megtartanunk erre a tanévre
is. Oket megbizasi szerzédéssel a Homoki EGYMI foglalkoztatia. Az EGYMI sajnos
szakemberhiany miatt a sziikséges szakemberek koziil sem pszichopedagogust, sem
szomatopedagogust nem tudott biztositani. Sajat gyogypedagégusunk az SNI tanulok és
részben a BTMN-es tanulok fejlesztését végzi. 2 enyhe fokban értelmi fogyatékos 7. osztalyos
tanulot részlegesen integraltan oktattunk. A BTMN-es tanuldk ellatasat tanitok végzik az also

tagozaton.

Az alsoban és felsOben is tudtunk gyogytestnevelés csoportot inditani, a kollégak kiilsds
alkalmazottként naploztak a heti 2 6rdjukat, ugyanis a gydgytestnevelés a szakszolgalathoz
tartozik. A neveldtestiiletbdl jelenleg Farkas Tibor tanul tovabb: a torténelem-testneveld szakot
végzi. Rozsa Eva kollégané az 1.a-ban, Oborzilné Enyedi Klara az 1. b-ben, D.Kis Zsolt
Sandorné a 4.a.ban, Varga Tamads az 5. a-ban vezette a Boldogsagorakat. Radacsiné Pakozdi
Agnes majusban elvégezte a Boldogsagora képzést. Tovabbi jelentkezdket is szeretnénk
beiskolazni a kovetkezd induld képzésre, hiszen bdviteni szeretnénk a programot mas

osztalyokkal is.

3. A tanuloi dsszetétel jellemzése
Iskolank tanul6 1étszama tavaly év végén 233 6 volt, oktober 1-én 262 0, félévkor és év végén
263 6 volt, 143 alsds, 120 felsds. Tavaly 9 f6 magantanulonk volt, az idén 5 {6, szamukra az
OH engedélyezte az egyéni tanrendet. Koziiliikk 2 {6 elvégezte a nyolcat. Szamitott 1étszam:
295 6. Folyamatosan véltozott év kozben a 1étszam a csaladok vandorlésa, betelepiilése miatt,
de gyakran valtozik a létszamunk a nevel6sziiloknél elhelyezés és onnan a csaladba

visszahelyezés miatt is. A tanul6létszam folyamatos lassi ndvekedése tapasztalhato. 14
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osztalyunk van, a 7 osztaly atlaglétszama alsoban 20,4 6, felsében 17,1 iskolai szinten 18,8
f6. A roma tanulok szdma nétt, de ardnya némiképp csokkent, jelenleg az alsoban 42,6%, a
fels6ben 44,1%, iskola 6sszesen: 43,3%, (114 £6). A torvény valtozasa miatt hatranyos helyzetii
tanuloink szama még mindig joval kevesebb, mint valojaban, mert kevesen kérik a hatranyos
¢s a halmozottan hatranyos helyzet megallapitasat. Hatranyos helyzetli tanul6ink szama 77 f0,
39,2%. A halmozottan hatranyos helyzetiick szama 19 6, 7%. Szamuk és aranyuk mindkét
csoportban csokkent. A veszélyeztetett helyzetii tanuldink szdma is csokkent, 13 {6, a 1étszam
4,9%-a. A védelembe vettek szdma 12, 5%. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesiilok szama: 108 6, 41%. Csaladba fogadott tanuldink szdma 4 f0, neveldsziilonél ¢l 14
tanuld. A neveldsziilokkel valo egylittmiikddés az idei tanévben nagyon nagy mentalis terhet

rétt az osztalyfonokokre és a kollégakra.

A gyogypedagodgiai fejlesztd foglalkozésokon résztvevok szama 64 f6-re ndtt. (25%). A
BTMN-es tanulok 34-an vannak (13%), az SNI tanulok 30-an vannak (12%) A
tanulolétszamhoz viszonyitott ardnyuk emelkedik. Konnyitett testnevelésre besorolt tanuldok
szama: felsoben Osszesen 9 tanuld. Testnevelés alol felmentett:2 6. A gyogytestnevelésben

részt vevok szama 22 f6, alsos 10, felsos 12.

2. A program célja

A kozoktatasi intézményi esélyegyenldségi programnak alapveté célja, hogy biztositsa az
intézményen bellll a szegregaciomentességet és az egyenld banasmod elvének teljes korl
érvényesiilését, figyelembe véve a sziilok igényeit és a torvényi eldirdsokat. Ezen beliil
alapvetd, hogy az intézmény biztositsa a szolgaltatasaihoz vald egyenlé hozzaférést, de
helyezzen hangsulyt az esélyteremtésre, a hatranyos helyzetli gyerekek hatranyainak

kompenzalasara.

Mindezek érdekében kiemelt figyelmet kell forditani az esélyegyenldség biztositasara
e a beiratkozasnal, felvételinél,
e az oktatdo — neveld munka soran,
o a gyerckek egyéni fejlesztésében,
e az ¢rtekelés gyakorlataban,
e atanulodi eldmenetelben,

e afegyelmezés illetve a biintetés gyakorlataban,
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e atananyag kivalasztasaban, alkalmazasaban és fejlesztésében,
e atovabbtanulasban, palyaorientacioban,
e a humanerdforras-fejlesztésben, a pedagoégusok szakmai tovabbképzésében,

e a partnerség-épitésben és kapcsolattartasban a sziilékkel, segitokkel, szakmai és

tarsadalmi kornyezettel

A program kozvetlen célcsoportja
e asajatos nevelési igényl tanulok

e ahalmozottan hatranyos helyzetli tanulok

A program kozvetett célcsoportja
e az iskola valamennyi tanuldja és pedagogusa

e aziskolaval egylittmiikdd6 szakmai szolgaltatok

e atémaban érintett civil szervezetek képviseldi

e aszilok

3. Kotelezettségek és felelosség

Az intézmény vezetdje felelds azért, hogy

e az intézmény minden dolgozdja, tanuldja, a sziilok és a tarsadalmi partnerek szdmara
elérhetd legyen az intézményi esélyegyenléségi terv, ismerjék és kovessék a benne
foglaltakat

e azintézmény dolgozo6i minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget
a terv végrehajtasahoz

e az egyenld bandsmod elvét sértd esetekben megtegye a sziikséges 1épéseket

e az elfogadott tervet az intézményben jol lathato helyen fiiggesszék ki, a tanévnyitd

értekezleten annak tartalmat ismertessék
e akozoktatdsi intézményi esélyegyenldségi terv megvalositasaért
e aterv végrehajtasanak nyomon kovetéséért
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e azesélyegyenldség sériilésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgalasaért
A tantestiilet minden tagja felelds azért, hogy

e tisztaban legyen az egyenld bandsmodra ¢és esélyegyenldségre vonatkozo jogi

eléirasokkal
e Dbiztositsa a diszkriminacié mentes oktatast, nevelést a befogado és tolerans 1égkort

e megragadjon minden alkalmat, hogy az esélyegyenldsséggel kapcsolatos ismereteit
bovitd képzésen, egyéb programon részt vegyen

e ismerje a programban foglaltakat és kdzremiikddjon annak megvaldsitasaban,

Minden, az intézménnyel szerzédéses viszonyban allo, szolgaltatast nyujté fél felelossége,
hogy
e ismerje a koOzoktatasi intézményi esélyegyenldségi programot és magara nézve is

kotelezOként kovesse azt

4. Akcioterv

Azonnali beavatkozast igényl6 folyamatok:

e Minden olyan helyzet €s eljaras, ami a hatalyos torvényeknek nem megfeleld (kiilonos
tekintettel az 2011. évi CXC. Torvény a koznevelésrol, és Az egyenld banasmodrol és az
esélyegyenldség eldmozditasarol szolo 2003. évi CXXV. térvény rendelkezéseire).

e Minden, az adatok vizsgalatat kovetden beazonositott szegregalt nevelési és
oktatasszervezési gyakorlat, mivel az alapvetden sérti az esélyegyenldség elvét, és
korlatozza a halmozottan hatranyos helyzetli tanulok oktatasi Sikerességét.

e Haigazolddik, hogy az intézmény nyujtotta barmely oktatasi szolgaltatashoz (pl. emelt
szintll oktatds, tandran kiviili foglalkozasok, egyéb programok), vagy az intézményben
biztositott oktatasi feltételekhez (pl. szaktanterem, informatikai eszk6zok, tanitast, vagy
egyéni tanulast segitd eszk6zok, hidnyos szakos ellatottsag esetén szaktanar altal tartott
tanorak) nem biztositott egyenld hozzaférés a halmozottan hatranyos helyzetii tanulok

részére.



5. Megvalositas

Az intézmény biztositja a telepiilés Helyi kozoktatasi esélyegyenléségi programjaban és a
Szolnoki Tankeriileti Kozpont Koznevelési esélyegyenloségi tervében megjelend, a ra
vonatkozo intézkedések megvaldsitasat.

Az intézmény kiilonos figyelemmel Kiséri a telepiilésen €16 halmozottan héatranyos helyzett
tanulok helyzetét, folyamatosan kapcsolatot tart, egylittmiikodik a szocidlis és gyermekjoléti
ellatasok tekintetében illetékességgel és hataskorrel bird intézményekkel, szervezetekkel, részt
vesz a gyermekvédelmi jelzorendszer miikodtetésében.

Az intézmény befogado6 1égkort biztosit a tanulok ¢és a dolgozok szamara, éves munkahelyi
esélyegyenlOségi tervet fogad el, melyet rendszeresen monitoroz.

Az intézmény biztositja és évente megvizsgalja, hogy minden, a miikddésére, pedagogiai
munkdjira vonatkoz6 irdnymutatdsba, stratégiai dokumentumba (kiemelten a Pedagogiai
Programba) beépiiljenek és érvényesiiljenek az egyenld bandsmoédra és esélyegyenldségre
vonatkoz6 kotelezettségek és célkitlizések.

Az intézmény biztositja a pedagogusok felkészitését, felkésziiltségiik értékelését és
folyamatos tovabbképzésiiket kiilonos tekintettel a hatékony egylittnevelés, a szocialis ¢€s

csaladi problémak azonositdsa, valamint a kozoktatasi esélyegyenldség teriiletére.

A kunszentmartoni jards intézmeényei 2016. augusztusaban keriiltek be a Szolnoki Tankertileti
Kozpontba. A tankeriilet minden intézménye szadmara aranyosan, egyforman biztositja a személyi
- és az eszkozallomanyt, a megfeleld infrastrukturat. Az egy pedagogusra esd gyermeklétszam
nalunk némiképp alacsonyabb, ami segiti, hogy a nagy szamban el6forduld kiilonleges
banasmodot igényld tanuloinkra tobb 1d6t fordithassunk, novelve az esélyeiket.

Az EFOP-3.2.4 Digitalis kompetencia fejlesztése palyazat keretében és azon tll biztositja a
tankeriilet minden intézményében a digitlis eszkdzoket, tableteket, laptopokat, érintéképernyds
paneleket, robotokat, projektorokat. A vidéki iskolak is kaptak teqball asztalokat. Minden iskola
uj fénymasold géppel kezdhette a tanévet. A PP tobbletkotelezettség minden intézménynek
biztositott tanuldlétszamra szdmitva, amely nagyon nagy lehetdség nekiink. A vidéki iskolak
szamara minden varosi program jelentds utaztatasi koltséggel jar, meg kell gondolni, hogy melyik
programra tudjuk elvinni a gyerekeinket, mert mas teriilettl vonjuk el a pénzt.

A szegregaci6 elkeriilése érdekében kértiik korabban az Onkormanyzatot, hogy egy beiskolazasi
korzet legyen Ocsddon, a két elsé osztdlyban igy tudjuk biztositani a megfeleld aranyokat. A
parhuzamos osztalyok egy telephelyen torténd elhelyezése is ezt a célt szolgalja. A képesség

szerinti egyenletes elosztashoz az 6vondk segitségét kérjiik.
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Ebben a tanévben bevezetésre keriilt a Boldogsagora program iskolankban, melynek mar most,
par honap elteltével is érezziik pozitiv hatasat.

Mindig jelentds palyaorientacids tevékenységet folytattunk, melyet a tankertileti szintli EFOP-
3.2.5 ,,Mi a palya” palyazat megvaldsitasa 0j szintre emelt.

Részt vesziink az Oktatasi Hivatal EFOP-3.1.7 ,Esélyteremtés a Koznevelésben’cimi
projektjében, melynek elsddleges célja a befogadd nevelés tamogatasa, a végzettség nélkiili
iskolaeclhagyas és lemorzsolodas kezelésében torténd részvétel, a hatranyos helyzetli tanulok
oktatdsi és munkaerd-piaci esélyeinek novelése, tarsadalmi beilleszkedésének eldsegitése, az
es¢lyteremtd nevelést-oktatast lehetové tevé modszertani kultara kialakitdsa, megerdsitése, a
megindult intézményi fejlesztések kiterjesztése. Elkésziilt intézménylink Esélyteremtd
Intézményfejlesztési Terve - Intézkedési Terve, mely a helyzetelemzésben feltart fejlesztendd
terlileteken, gyokérproblémakon alapul. Két évre szo6ld, havi bontdsu Cselekvési tervben
fogalmazta meg az Esélyteremté munkacsoportunk a neveldtestiilet, a vezetés feladatait. A
Pedagogiai Programunkba beépitésre keriilt az ETIPE (Esélyteremtd Intézményfejlesztési
Program ¢és Eszkozrendszer) modszertan alkalmazasa, az esélyteremtd intézményként a tandrak
legalabb 40%-aban differencialt oravezetést alkalmazunk a kiilonleges banasmoddot igényld
tanuloink egyéni sziikségleteinek megfelelden. Ezeket az orakat az e-naploban is dokumentéljuk.
Részt vesziink az EFOP-3.11.1 ,,Sziil6-suli”palydzatban, melynek célja a végzettség nélkiili
iskolaelhagyas, a lemorzsolddas csokkentése. A Fejlesztd team elkészitette az Intervencios
modszertani tervet az intézményre vonatkozoan, mely a projekt végén (a Tankeriilet anyagi
tdmogatasaval), beépiil a Pedagogiai Programba. Az Intervencios tervben szerepld elemeket mar
most is végezziik: veszélyeztetettség sziirés, mentoralas egyéni fejlesztési tervek alapjan, az
atmenetek kezelése kidolgozott eljarasrend szerint, tovabbkovetés 8. osztaly utan, a sziilokkel valo
kapcsolattartas teriileteinek bovitése.

Az utdbbi két évben vehettek részt foleg hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli tanuldink
az Erzsébet nyari napkozis taborokban, a balatoni ottalvos tdborban, utazhattak Romanidba a
Hatartalanul program keretén beliil, illetve tolthettek egy hetet a Tiszaliget-élménysziget taborban
ingyen. A tehetséges tanuldink versenyekre sz0lo nevezési dijat kifizetjiik, ha csaladjuk anyagi
helyzete azt nem teszi lehetdvé. AMI telephelyként olyan tanuldk szdmaéra is elérhetd nalunk a
miivészeti oktatas, akik a kornyezdé kisvarosokba nem tudnénak atjarni. Biztositjuk tanuldink
szamara a napkozit €s a tanuloszobat, lehetdve téve ezzel a masnapi felkésziilésiiket. Az ellatas -
a szomatopedagogus kivételével —minden SNI tanuldonk szamaéra biztositott. Iskolank rendelkezik
sajat gyogypedagogussal és egy jol felszerelt fejlesztd épiilettel. Végre felépiilt a tornacsarnok se
iskolank udvaran, mely hatalmas lehetdség nem csak az iskola, hanem az egész telepiilés szamara.

Gyermekeinkért szoros egylittmiikodésben dolgozunk a civil szervezetekkel, a Roma Nemzetiségi
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Onkormdnyzattal, pedagogusaink dolgoznak a Tanoda programban. Intézményiink
tevékenységeinek jelentds része az esélyteremtést, a hatranykompenzaciot, a lemorzsolodassal
veszélyeztetett tanulok szamanak csokkentését, hossza tdvon az eredmények javulasat célozta

meg.

6. Monitoring és nyilvanossag
Jelen tervet érintd feliilvizsgalat f6 tartalmi elemei:

= A halmozottan hatranyos helyzetli és a sajatos nevelési igényl tanuldk intézményi
oktatasi esélyegyenldségi helyzetének bemutatésa.

* Az intézményt, a hatranyos helyzetli tanuldkat érinté programok és tevékenységek,
valamint az dket érintd fobb intézményi valtozdsok bemutatasa.

= Az éves monitoring vizsgalatok eredményeinek nyilvanossa tétele és ennek kapcsan a
személyes adatok védelmének biztositasara kiemelkedd figyelmet kell forditani.

Jelen terv nyilvanos, minden érdeklddd szamara megtekinthetd az iskola titkarsagan.

7. Konzultacio és visszacsatolas

Az iskola Esélyegyenléségi Programja az iskola tanuléinak jelentSs részét érinti. Eppen ezért
biztositjuk az intézkedési terv kidolgozasa soran, az elfogadasat megel6zden a konzultacid és
véleményformalés lehetdsegét:

e a fenntart6 e

a szilok

e a didkok

¢ a megvalositasban érintett szakmai partnerek képviseldinek bevondsaval.

8. Szankcionalas

Az intézményi kozoktatasi esélyegyenldség megsértését érintd eseteket és panasztételeket az
intézmény vezetdje koteles kivizsgalni a fenntartd képviseldjének és a panasztevonek, tovabba,
ha sziikséges, fliggetlen szakértd bevonasaval. Az esélyegyenldéség megsértésének
megallapitdsa esetén az intézmény koteles az esélyegyenloséget sérté intézkedést,
programot, vagy allapotot megsziintetni. Ellenkezd esetben a fenntarto koteles az

intézménnyel, illetve az intézmény vezetdjével szemben sajat hataskorében eljarni.
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